PESOS RELATIVOS DE LAS PRUEBAS Y VAL ORACION MINIMA PARA SUPERLAS

Concurso de acceso al cuerpo docente de Catedraticos de Universidad
Referencia del concurso: CU-127/710

PRIMERA PRUEBA

Historial académico (docente, investigador, de transferencia de conocimiento y de gestion universitaria)
PESO 50 % (minimo 40%)

Valotacion minima para superarla (escala 0 — 10): 6

SEGUNDA PRUEBA
Proyecto académico (docente, investigador y de gestion)
PESQ 50 % (minimo 40%)

Valoracion minima para superarla (escala 0 — 10): 6
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CRITERIOS GENERALES DE VALORACION PRIMERA PRUEBA

Concurso de acceso al cuerpo docente de Catedraticos de Universidad
Referencia del concurso: CU-127/710

CRITERIOS DE VALORACION HISTORIAL ACADEMICO

MERITOS DOCENTES 35 - % (minimo 25%)
Se valora:

Dedicacion docente (Docencla
de PFC, tesinas, rabajos de fin de mask
Calidad de la actividad docente (v
innovacian docente, Otros méritos relacionad
Calidad de ia formacién docente (Pari ) £o ntado 67 jive Parficipacion
como asistents en ientado: n docenta)
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coion de tesis doctorales, Dirsccién

d doceme

al doceme original y publicationes doggntes, Proyectos de

En caso de que las valoraciones de los indicadores relacionados con la docencia sean msuﬁcnentes se podra declarar no apto et
candidato o candidata, con independencia del resto de calificaciones.

MERITOS INVESTIGACION 50 - % (minimo 45 %)
Se valora:

Calidad y difusién de los resultados de la actividad investigadora (Publicaciones cientificas indexadas. Ofras publicaciones
clentificas. Libros v capitulos de libros. Creasiones artistivas prof fesionales.

Congresos.

Conferencias y seminarios.

Calidad y nimero de proyecios y contratos de investigacion (P
Ofros méritos relecionados come fa calidad y-&l nimero de proyectos ¥ sontratos de invest

Calidad de ia transferencia de {os resultados (Patentas y

sonocimiento en sl secter productivo. Otros maritos refacion: !

Movilidad del profesorado (Estancias en centros de investigacion. Diros méritos

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora.

1 &0 proyectos vin en conrates de investigacion.

. Transferencia de

cionades come fam

GESTION UNIVERSITARIA 10 % (minimo 5%)

Se valora:

ipersonales de

clentifica v tecnoiégica (des dz cargos un

Experiencia en gestion y administracion edwatwa,
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PREMIOS Y OTROS MERITOS 5 -%

£ {odos los casos sera objeto de valoraclon espe scialmante fa inglesa,

suma 100 %
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CRITERIOS GENERALES DE VALORACION SEGUNDA PRUEBA

Concurso de acceso al cuerpo docente de Catedraticos de Universidad

Referencia del concurso:  CU-127/710

CRITERIOS DE VALORAGIO PROYEGTO ACADEMICO

Sobre el provecto docente :
Adecuacion al perfil docente de la plaza
Calidad y originalidad del proyecto docente y su adaptacion a los planes de estudio correspondientes

Sobre el proyecto investigador

Excelencia y calidad det proyecto investigador (relevancia, rigor)

Adecuacion al perfil investigador de la plaza.

Contribucion personal de la experiencia investigadora del candidato al proyecto presentado

Sobre el proyecto de gestion
Adecuacion de la propuesta de gestion a las necesidades de la Universidad y la Escuela Técnicg
Superior de Ingenieria de Telecomunicacion de Barcelona
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