CRITERIS GENERALS DE VALORACIO PRIMERA PROVA

Concurs d’ accés al cos docent de Catedratics d’Universitat
Referéncia del concurs: CU-134/748

CRITERIS DE VALORACIO HISTORIAL ACADEMIC

MERITS DOCENTS 35 % (minim 25%)

Es valora:

Dedicacié docent (Docencia universitaria impartida (primer i segon cicles, grau i/o postgrau, Direccié de tesis doctorals, Direccié de PFC,
tesines, treballs de finalitzacié de master i DEA, Altres merits relacionats amb l'activitat docent).

Qualitat de I'activitat docent (Avaluacions positives de la seva activitat, Material docent original i publicacions docents, Projectes d'innovacio
docent, Altres merits relacionats amb la qualitat de I'activitat docent).

Qualitat de la formacié docent (Participacié com a ponent en congressos orientats a la formacio docent universitaria, Participacio com a
assistent en congressos orientats a la formacié docent universitaria, Altres merits relacionats amb la qualitat de la formacié docent)

En cas que les valoracions dels indicadors relacionats amb la docéncia siguin insuficients, es podra declarar no apte el candidat o
candidata, amb independéncia de la resta de qualificacions.

MERITS INVESTIGACIO 45 % (minim 45 %)

Es valora:

Qualitat i difusié dels resultats de I'activitat investigadora (Publicacions cientifiques indexades. Altres publicacions cientifiques.
Llibres i capitols de llibres. Creacions artistiques professionals).

Congressos.

Conferencies i seminaris.

Qualitat i nombre de projectes i contractes de recerca (Participacié en projectes i/o en contractes de recerca. Altres mérits
relacionats com la qualitat i el nombre de projectes i contractes de recerca).

Qualitat de la transferéncia dels resultats (Patents i productes com a registre de propietat intel-lectual. Transferéncia de coneixement
en el sector productiu. Altres merits relacionats amb la qualitat de la transferencia dels resultats).

Mobilitat del professorat (Estades en centres de recerca. Altres mérits relacionats com la mobilitat del professorat).
Altres merits relacionats amb Il'activitat investigadora.

GESTIO UNIVERSITARIA __ 20 =% (minim 5%)

Es valora:

Experiéncia en gestié i administracié educativa, cientifica i tecnoldgica (desenvolupament de carrecs unipersonals de
responsabilitat en gestié universitaria recollits en els Estatuts de la Universitat, o que hagin estat assimilats, o en organismes publics de recerca durant
almenys un any. Desenvolupament de carrecs en I'entorn educatiu, cientific o tecnologic en I'Administracié General de I'Estat o de les comunitats
autonomes durant almenys un any. Altres mérits relacionats amb I'experiéncia en gestio i administracié, incloent les tasques de representacio sindical i
de personal).

PREMIS | ALTRES MERITS 0 %

En tots els casos sera objecte de valoracié especial I'acreditacio del coneixement de llenglies estrangeres, especialment I'anglesa.

suMma 100 %

............ Barcelona..................,a....9....de .........octubre.................. de...2020..........
PRESIDENT/PRESIDENTA SECRETARI/SECRETARIA
(signatura i nom) (signatura i nom)
Digitally signed by PRADELL
PRADELL CARA CARA TRINITAT - 37283235M
TRINITAT - 37283235M Date: 2020.10.09 16:32:17
+02'00'
Isalgue Buxeda, Antonio Pradell Cara, Trinitat.
VOCAL PRIMER/A VOCAL SEGON/A VOCAL TERCER/A
(signatura i nom) (signatura i nom) (signatura i nom)
Pascual Miralles, Esther Lacasta Palacio, Ana. Cesari Aliberch, Eduard.
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