PESOS RELATIVOS DE LAS PREUBAS Y VALORACION MINIMA PARA SUPERARLAS

Concurso de acceso al cuerpo docente de Catedratico de Universidad
Referencia del concurso: CU-122/739

PRIMERA PRUEBA
Historial académico (docente, investigador, de transferencia de conocimiento y de gestién universitaria)
PESO 60 % (minimo 40%)

Valoraciéon minima para superarla (escala 0 — 10): 6

SEGUNDA PRUEBA

Proyecto académico (docente, investigador y de gestion)

PESO __ 40 % (minimo 40%)
Valoracion minima para superarla (escala 0 — 10): 6
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CRITERIOS GENERALES DE VALORACION PRIMERA PRUEBA

Concurso de acceso al cuerpo docente de Catedratico de Universidad
Referencia del concurso: CU-122/739

CRITERIOS DE VALORACION HISTORIAL ACADEMICO

MERITOS DOCENTES 35
Se valora: -
Dedicacion docente (Docencia universitariaimpartida (primero y segundo ciclos, grado y/o posgrado, Direccion de tesis doctorales, Direccién
de PFC, tesinas, trabajos de fin de mastery DEA, Otros méritos relacionados con la actividad docente).

Calidad de la actividad docente (Evaluaciones positivas de su actividad, Material docente original y publicaciones docentes, Proy ectos de
innov acion docente, Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente).

Calidad de la formaciéon docente (Participacion como ponente en congresos orientados a la formacion docente univ ersitaria, Participacion
como asistente en congresos orientados a la formacién docente univ ersitaria, Otros méritos relacionados con la calidad de la formacién docente)

- % (minimo 25%)

En casode que las valoraciones de los indicadores relacionados con la docencia sean insuficientes, se podra declarar no apto el
candidato o candidata, con independencia del resto de calificaciones.

MERITOS INVESTIGACION __ 55

Se valora:

Calidad y difusién de los resultados de la actividad investigadora (Publicaciones cientificas indexadas. Otras publicaciones
cientificas. Libros y capitulos de libros. Creaciones artisticas profesionales.

Congresos.

Conferencias y seminarios.

Calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion (Participacion en proy ectos y/o en contratos de inv estigacion.
Otros méritos relacionados como la calidad y el numero de proy ectos y contratos de inv estigacion.

Calidad de la transferencia de los resultados (Patentas y productos cono registro de propiedad intelectual. Transferencia de
conocimiento en el sector productivo. Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados.

- % (minimo 45 %)

Movilidad del profesorado (Estancias en centros de investigacion. Otros méritos relacionados como la movilidad del prof esorado.
Otros méritos relacionados con la actividad investigadora.

GESTION UNIVERSITARIA 10
Se valora: -

-% (minimo 5%)

Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnolégica (desarrollo de cargos unipersonales de
responsabilidad en gestion universitaria recogidos en los Estatutos de la Universidad, o que hayan sido asimilados, o en organismos publicos de
inv estigacion durante al menos un afio. Desarrollo de cargos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico en la Administracion General del Estado
o de las comunidades auténomas durante al menos un afio. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestién y administracion, incluy endo las
tareas de representacion sindical y de personal).

PREMIOS Y OTROS MERITOS - -%

En todos los casos sera objeto de valoracion especial la acreditaciéon del conocimiento de lenguas extranjeras, especialmente la inglesa.

sutma 100 %
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CRITERIOS GENERALES DE VALORACION SEGUNDA PRUEBA

Concurso de acceso al cuerpo docente de Catedratico de Universidad
Referencia del concurso: CU-122/739

CRITERIOS DE VALORACIO PROYECTO ACADEMICO

- Novedad vy originalidad del proyecto académico.

- Adecuacioén del proyecto académico al perfil docente de la plaza objeto del concurso y coherencia de
los contenidos propuestos con la estructura de los planes de estudios de la unidad de vinculacion.

- Adecuacion del proyecto académico al area de conocimiento de la plaza objeto del concurso.

- El candidato debera demostrar capacidad para el desarrollo y la gestion de
investigacion.

- El candidato debera demostrar capacidad para la gestion y coordinacién universitaria.
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CALENDARIO DE DESARROLLO DEL CONCURSO

Concurso de acceso al cuerpo docente de Catedratico de Universidad
Referencia del concurso: CU-122/739

Fecha acto de presentacién de documentacion de las persones candidatas: 22 de noviembre de 2019
Fecha primera prueba: 22 de noviembre de 2019
Fecha segunda prueba: 22 de noviembre de 2019

Fecha propuesta nombramiento: 22 de noviembre de 2019

Finalizado el acto, el presidente levanta la sesion de la cual, como secretario, extiendo esta acta con la
firma de todos los asistentes.
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