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UNIVERSIDADES CATALANAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

RESOLUCION 1416/2021, de 9 de noviembre, por la que se convoca un concurso de acceso a plazas del
cuerpo docente de profesores titulares de universidad.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (de ahora en
adelante LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre por el cual se establece la acreditacidon nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, el
Real Decreto 1313/2007 de 5 de octubre por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios; los Estatutos de la Universitat Politécnica de Catalunya (de ahora en adelante
EUPC) vy el “Procedimiento de acceso a los cuerpos y categorias de personal docente e investigador
permanente”, aprobado en el Consejo de Gobierno de fecha 30 de marzo de 2009, que constituye las bases
generales de los concursos de acceso del personal docente e investigador de la Universitat Politécnica de
Catalunya.

De conformidad con la Oferta de ocupacion publica de Personal Docente e Investigador con caracter
permanente correspondiente en 2021.

En aplicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno CG 2021/01/29, de 25 de febrero, por el que se aprueba la
convocatoria de un concurso de acceso al cuerpo docente de Titular de Universidad.

Y en uso de las atribuciones que tengo conferidas segun lo que establecen los Estatus de esta universidad.

RESUELVO:

Primero y Unico. Convocar a concurso 1 plaza del cuerpo docente de Profesor Titular de Universidad reservada
a investigadoras o investigadores que hayan finalizado el Programa Ramédn y Cajal y hayan obtenido el
certificado I3, de acuerdo con las bases especificas que figuran al anexo I de esta convocatoria.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, en conformidad con el que dispone el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer potestativamente recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo ante el rector de la UPC, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion o, si se tercia, desde el dia siguiente de su publicacién, en conformidad con el que disponen
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Barcelona, 9 de noviembre de 2021

Daniel Crespo

Rector
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ANEXO 1

Bases especificas:

1. Normas generales

1.1. Estos concursos se regiran por lo que se dispone en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades; el Real Decreto 1313/2007; los EUPC; el “Procedimiento de acceso a los cuerpos y categorias de
personal docente e investigador permanente”, aprobado en el Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2009,
gue son las bases generales, las bases especificas de esta convocatoria; y con caracter supletorio, por el
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la legislacion general de
funcionarios civiles del Estado y, en particular, en el Estatuto Basico del Empleado publico, y en conformidad
con el articulo 19.uno.3.Y de Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2018
y prorrogados para el 2020.

1.2. De acuerdo con lo que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de las resoluciones a la pagina web
de la UPC https://concursospdi.upc.edu, al apartado de “Convocatoria de concursos > Concursos PDI
funcionario > Resolucion 1416/2021", y en el tablon de anuncios de la comision habilitado en esta pagina, se
considera que se ha hecho de manera oportuna la notificacién a las personas interesadas y se inician los plazos
para posibles reclamaciones o recursos.

1.3. En la realizacion de los concursos se tienen que garantizar los principios de igualdad de oportunidades de
los aspirantes, de mérito y capacidad y publicidad.

1.4 .El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria al BOE y la resolucién del concurso, excepto
situaciones excepcionales que puedan surgir en su desarrollo, no puede exceder de 4 meses.

1.5. El perfil de las vacantes y los criterios de valoracidn son los que constan al anexo II III de estas bases.

1.6. Los dias con consideracion de inhabil, a efectos de estas bases, son los que se encuentran publicados en
la sede electronica.

1.7. La Universidad puede enmendar en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte, los errores
materiales, de hecho y aritméticos que se produzcan en el procedimiento.

2. Requisitos de las personas candidatas
Para ser admitido a estas pruebas selectivas se tienen que reunir los requisitos siguientes:
2.1 Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los otros estados miembros de la Unién Europea. También pueden ser
admitidas el conyuge, los descendentes del conyuge, tanto de los ciudadanos espafioles como de los nacionales
de los otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que los conyuges no estén separados de derecho
Y, €n cuanto a los descendentes, sean menores de veintiin afios o mayores de esta edad dependientes. Asi
mismo también pueden ser admitidas las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales subscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia en qué sea aplicable la libre circulacidn
de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de tener nacionalidad de otro estado, no encontrarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso a la ocupacién publica.

d) En caso de que la persona ya sea funcionaria o funcionario de los cuerpos docentes universitarios, hace falta
gue hayan transcurrido como minimo dos afios desde que se haya obtenido una plaza después de un concurso
de acceso en otra universidad.

e) Las persones aspirantes tienen que tener un nivel linglistico que asegure la competencia del profesorado
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para participar con adecuacién y correccidn en las situaciones comunicativas que requieren las tareas
académicas, de forma que queden garantizados los derechos linguisticos de los estudiantes.

2.2 Requisitos especificos
Para ser admitido a estas pruebas selectivas se tienen que reunir los requisitos siguientes:
a) Estar en posesion del titulo de doctor.

En el supuesto de que el titulo no haya sido expedido por una universidad espafola o reconocido en el pais,
seré necesario que haya sido homologado con los de caracter oficial en Espafia.

b) Disponer de la acreditacion para el cuerpo de la plaza convocada de acuerdo con el que establece el articulo
12 o la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el cual se establece la
acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

También pueden presentarse a los concursos de acceso las personas que se hayan habilita- do conforme lo
establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios. Se entiende que los habilitados o habilitadas
para el cuerpo docente de Catedratico o Catedratica de Escuela Universitarios lo son para Profesor o Profesora
Titular de Universidad.

Igualmente pueden participar en los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes de profesor titular
de universidad los funcionarios o las funcionarias del mismo cuerpo o de superior categoria, siempre que hayan
desarrollado la plaza durante al menos dos afios en la Universidad de origen.

c) Estar en posesion del certificado I3 del personal docente e investigador del sistema universitario espafiol.

d) Haber finalizado el Programa Ramoén y Cajal. Los aspirantes acreditaran este requisito mediante un
documento de la entidad donde se haya llevado a cabo el Programa Ramén y Cajal.

Los requisitos establecidos se tienen que cumplir en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y se tienen que mantener hasta la contratacion.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se tienen que dirigir al rector de la Universitat
Politecnica de Catalunya.

3.2 En aplicaciéon del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta el colectivo especifico, la solicitud se tendra que realizar
electrénicamente mediante el formulario normalizado disponible en la sede electrdnica.

Los aspirantes tendran que indicar en la solicitud una direccidon de correo electronica a efectos de
comunicacién. Corresponde a las personas candidatas garantizar la vigencia de la direccion electrénica
facilitada en la solicitud, su consulta y la definicién de los pardmetros para evitar que los correos enviados sean
rechazados o tratados de forma inadecuada impidiendo la correcta comunicacion.

El periodo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacién de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Los aspirantes tendran que abonar en la Universitat Politécnica de Catalunya, en concepto de derechos de
inscripcién, la tasa de 69,25€ euros por concurso. Sobre este importe se aplicara las siguientes reducciones:

- 30% a las personas miembros de familias monoparentales y de familias numerosas de categoria general.
Siendo el importe a abonar de 48,50€

- 50% a las personas miembros de familias numerosas de categoria especial. Siendo el importe a abonar de
34,65€

El ingreso o transferencia bancaria tendra que ser efectuado en la cuenta corriendo IBAN ES96 2100 3648
9925 0000 1536 de CaixaBank (Cédigo SWIFT: CAIXESBB) -concursos y oposiciones- indicando el nombre y
apellidos, el DNI y el cédigo de la plaza a la cual se desea concursar. La falta de abono de esta tasa durante el
plazo de presentacién de instancias no es enmendable, lo cual determinara la exclusion del aspirante. En
ningun caso, la realizacion del ingreso supondra la sustitucion del tramite de presentacidén en tiempo y forma
de la solicitud.

3.4 Con la solicitud por concurso se tendra que adjuntar los siguientes documentos:
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a) Copia del documento nacional de identidad, el pasaporte o la tarjeta de identidad.

b) Copia del titulo de doctor o doctora. En el supuesto de que el titulo no haya sido expedido por una
universidad espafiola o reconocido en el pais, serd necesario que haya sido homologado con los de caracter
oficial en Espafia.

c) Copia de los documentos acreditativos que acreditan cumplir el que dispone la base 2.2.b) y c)

d) Copia de los documentos que acrediten que la persona cumple con lo que dispone la base 2.2.d). En caso de
gue la persona haya realizado el programa Ramén y Cajal en la Universitat Politécnica de Catalunya no sera
necesario adjuntar ninguna documentacion.

e) Documento que acredite el ingreso de la tasa de inscripcidn. En el caso de aplicarse reducciones y/o
exenciones establecidas legalmente, presentar el documento que certifique el motivo.

En caso de ser personal de la Universitat Politécnica de Catalunya y ésta disponga de los documentos, no hara
falta que se presente copia de los documentos de los apartados a), b), c) y d). Este hecho se hara constar en
el apartado de observaciones de la solicitud electrénica.

3.5 La carencia de presentacion de los documentos indicados en el mismo plazo que la solicitud es causa de
exclusién del concurso.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el vicerrector de Politica de Personal Docente e
Investigador de la Universitat Politecnica de Catalunya dictard una resolucién en el plazo maximo de quince
dias habiles, con la que se declarara aprobada la relacidon provisional de admitidos y excluidos.

Contra estas resoluciones las personas interesadas podran presentar una reclamacion ante el rector, en el
plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la relacion de admitidos y
excluidos.

4.2 Los aspirantes provisionalmente excluidos, que no enmienden, dentro del plazo sefialado, las causas que
han motivado su exclusién, seran considerado desestimados de la peticiéon y por tanto, su exclusidon acontecera
definitiva.

4.3 Cuando finaliza el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez ha finalizado el periodo para
resolverlas, si se tercia, el rector dicta y publica una resolucion en que aprueba la relacion definitiva de las
personas candidatas admitidas y excluidas.

Contra estas dos resoluciones, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un
recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo
de dos meses a contar del dia siguiente de la notificacién de este acto, en conformidad con el que dispone el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer potestativamente un recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo ante el rector de la UPC, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la recepcién de esta
notificacién o, si se tercia, del dia siguiente de su publicacion, en conformidad con el que disponen los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones
publicas.

4.4 La relacion provisional y definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la web de la universidad, de
acuerdo con la base 1.2.

5. Composicién de la Comisidn

5.1 El nombramiento de los miembros de la comision, se hace efectivo mediante la presente resolucién. Las
normas de funcionamiento interno de la comisidon de acceso se ajustan al que dispone la Ley 26/2010, del 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluia.

5.2 Los miembros de la comisidn de seleccién tienen el deber de guardar el debido sigilo y confidencialidad
respecto de los asuntos que conozca, asi como los datos de caracter personal o cualquier informacién que haga
referencia a personas fisicas identificadas o identificables.

5.3. Los miembros de la CAP que no sean profesorado de la UPC tienen derecho a percibir asistencias y/o
indemnizaciones por su servicio. Corresponden al secretario o secretaria de la CAP las actuaciones
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administrativas y su gestidon econdmica, si hay, con la ayuda del personal administrativo de la misma
universidad.

5.4 A efectos de comunicaciones y otras incidencias, las comisiones tienen la sede en el Area de PDI - Servicio
de PDI, planta 3 del edificio Vértex, plaza Eusebi Guell, 6, 08034 Barcelona. Se pueden enviar por correo
electrdénico a la direccion concursos.pdi.apo@upc.edu, en el asunto se tiene que especificar “Concursos PDI
Funcionario”

5.5 La Junta de PDI funcionario podra designar un representante por concurso, que tendra que ser del cuerpo
docente con categoria igual, equivalente o superior a la de plaza.

5.6 A los miembros de las comisiones les son aplicables los supuestos de abstencion y recusacion establecidos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico En el
supuesto de que concurran los motivos de abstencidn, las personas interesadas tienen que abstenerse de
actuar en el procedimiento y lo comunicara al superior inmediato, quien resolvera el precedente.

6. Desarrollo del concurso

El concurso se desarrollara en cuatro fases, de acuerdo con el Procedimiento de acceso cuerpos y categorias de
personal docente e investigador permanente: constitucién de la

CAP, acto de presentacion de la documentacion de las personas candidatas, desarrollo de las pruebas y
propuesta de nombramiento.

Los miembros de las comisiones que participen en alguna de las fases telematicamente, sino disponen de firma
electrdénica, podran firmar cada uno en una copia idéntica de aquellos documentos que tengan que ser firmados
por la totalidad de los miembros. El conjunto de documentos firmados tendra la misma validez que si hubieran
firmado todos los miembros en el mismo documento. En el caso de firmar electronicamente no habra que
enviar copia de los documentos firmados de forma manuscrita.

La realizacion del concurso tiene que garantizar los principios de publicidad e igualdad de oportunidades de los
aspirantes, los de mérito y capacidad, y el de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

La Universidad garantiza la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adopta las medidas
necesarias para adaptarse a las necesidades especificas para garantizar la igualdad en el acceso, de acuerdo
con la legislacion que aplicable.

6.1 Constitucion de la CAP

La CAP se tiene que constituirse telematicamente a partir de la fecha de publicacidon de la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, a convocatoria del presidente o presidenta. En la convocatoria se indicara el
dia, la hora y el medio telematico que se utilizara para llevar a cabo el acto.

La constitucion de la CAP exige la presencia de la totalidad de los miembros titulares. Los miembros titulares
que no se presentan a este acto cesan y son sustituidos por los miembros suplentes correspondientes. Una vez
constituida, en caso de ausencia el presidente o presidenta se sustituye por el miembro mas antiguo del mismo
cuerpo o, si no hay ninguno, del cuerpo inmediatamente inferior. Los miembros de la CAP que se ausentan de
la prueba de alguna de las personas concursantes cesan como miembros de la Comisidn, sin perjuicio de las
responsabilidades en qué hayan podido incurrir. A fin de que la CAP pueda actuar validamente, es necesaria la
participacion de, como minimo, tres de sus miembros. Si se queda con menos de tres miembros, se anulan sus
actuaciones y se nombra una nueva CAP por el procedimiento establecido en este reglamento. La nueva CAP no
puede incluir los miembros de la primera que hayan cesado en esta condicion.

En este acto, la CAP tendra en cuenta los criterios establecidos al anexo III y fijara, si procede, los criterios
especificos para la valoracion de las pruebas. La CAP determinara las calificaciones minimas para superar las
pruebas.

La CAP toma sus acuerdos por mayoria; en caso de empate, decide el voto del presidente o presidenta.
Las deliberaciones de la CAP tienen caracter secreto.
6.2 Acto de presentacidén de las personas candidatas

La comisidn puede acordar que el acto de presentacién de las personas candidatas se realice de forma
presencial o de forma telematica.

El presidente o presidenta de la CAP convocara al acto de presentacion a las personas admitidas a participar en
el concurso, de la forma prevista a la base 1.2 y con una antelacion minima de siete dias, indicando fecha,
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hora y lugar previsto, si el acto es presencial.

Si procede, al cabo de 15 minutos a partir de la hora sefialada inicialmente se procedera a realizar una
segunda convocatoria.

Las persones candidatas que no se presenten ni a la primera ni a la segunda convocatoria, seran excluidas y
no podran continuar en el concurso.

En el acto de presentacion, las personas concursantes tienen que librar la documentacion necesaria y requerida
para el desarrollo de las pruebas y que se especifica en el siguiente apartado de estas bases, punto 6.3. La
documentacién tiene que permitir valorar los méritos académicos y la idoneidad para ocupar la plaza objeto de
concurso. A continuacién, la CAP determina, mediante un sorteo publico, el orden de actuacion de las personas
concursantes.

En el acto de presentaciéon también se fijaran y hardn publicas las condiciones en las cuales cada una de las
personas concursantes puede consultar con anterioridad al inicio de las pruebas y durante un periodo minimo
de una hora, la documentacién presentada por las otras personas candidatas. También se estableceran y se
haran publicos el lugar, la fecha y la hora de inicio de las pruebas.

Los miembros de la comision podran decidir participar en esta fase de forma presencial o telematica, excepto
un miembro de la misma que tendra que participar de forma presencial y recogera la documentacion
presentada por las personas candidatas. De forma general, corresponde al secretario o secretaria, la
participacion presencial en esta fase, si bien la comisién podra acordar que sea otro miembro de la comisién
quien participe presencialmente.

Aun asi, la comisién puede acordar que el acto de presentacion se realice integramente de forma telematica.

En este caso, con la misma antelacidn, tendra que establecer el método de presentaciéon y el plazo. También

podra acordar una medida maxima de la documentacion electronica de cada candidato. Asi mismo, habra que
acordar y hacer publicas las condiciones en los cuales cada una de las personas concursantes podra consultar
la documentacién presentada por las otras personas candidatas.

6.3 Desarrollo de las pruebas

En el desarrollo del concurso se valora el historial académico (docente, investigador, de transferencia de
conocimiento y de gestion) y su adecuacion al perfil de la plaza. Con cuyo objeto, las persones candidatas
tienen que aportar un curriculum vitae completo en formato libre y otro de resumido. También se valora el
proyecto académico (docente, investigador y/o de gestidn), que cada persona candidata tendra que elaborar y
presentar en el acto de presentacion de la documentacion. Igualmente, se valora la capacidad para la
exposicion y el debate ante la CAP en la materia o especialidad correspondiente en sesion publica.

El proyecto académico es el documento que explicita de qué manera el candidato o la candidata se propone
desarrollar las tareas previstas en la convocatoria. Con amplitud tematica, planteamiento global y vision a largo
plazo, el proyecto docente e investigador recoge los objetivos, la metodologia y las actuaciones que la persona
candidata propone, para el buen fin de las tareas de varios tipos previstas a la convocatoria, de acuerdo con el
nivel de responsabilidad asignado a la plaza. El proyecto académico tiene que incluir una perspectiva personal
sobre la investigacion y la docencia para los proximos afios, tanto en el ambito de objetivos profesionales
personales o de equipo como de objetivos concretos de trabajo, asi como su adecuacion a las necesidades
institucionales puestas de manifiesto en la convocatoria. También incluird la transferencia de los resultados de
la investigacion, la innovacién, la investigacion pedagdgica e innovacién docente y cualquier otro aspecto
relacionado con la actividad de investigacion.

El proyecto docente desarrollara un proyecto de mejora de una de las asignaturas que figuran en el perfil de la
plaza objeto de la convocatoria, dentro del contexto académico donde se imparte.

El proyecto docente se elaborara sobre una materia de un minimo de 5 y un maximo de 12 créditos ECTS de
acuerdo con el perfil de la plaza.

El proyecto de investigacién, de manera analoga, consistird en la propuesta de desarrollo de la linea de
investigacion del perfil de investigacién asociado con la plaza, con amplitud tematica, planteamiento global que
incluya la transferencia en el entorno socioeconémico y vision a largo plazo, pero integrada dentro del contexto
donde se realizara.

El proyecto de gestion propondra un plan de actuacion que mejore el funcionamiento de la institucién desde un
cargo unipersonal reconocido al acuerdo n.° 55/2016, del 29 de marzo, del Consejo de Gobierno.

El concurso consta de tres pruebas eliminatorias:

- Primera prueba.- Exposicidon y debate publico con los miembros de la CAP del historial académico de la
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persona candidata, haciendo especial énfasis en aquellos aspectos que garanticen su idoneidad para ocupar la
plaza objeto de concurso. La duracién maxima de este ejercicio sera de 30 minutos, seguido de un debate con
los miembros de la CAP de una duracion maxima de 90 minutos.

+ Segunda prueba.- Exposicidon y debate publico con los miembros de la CAP del proyecto docente e
investigador de la persona candidata para la plaza objeto de concurso. La duracidn maxima de este ejercicio
sera de 1 hora, seguido de un debate con los miembros de la CAP de una duracién maxima de 90 minutos.

- Tercera prueba.- Exposicién y debate publico con los miembros de la CAP de un tema de la asignatura o
asignaturas indicadas en las bases especificas de la convocatoria. La CAP elegira por sorteo tres temas de entre
los que figuren en el proyecto docente aportado de la persona candidata, que tendrad que decidir cual de ellos
expone con la CAP. La persona candidata dispondra, como minimo, de dos horas para prepararse este tema.
La duracién de este ejercicio sera de una hora, y se centrara no solo a explicar los contenidos del tema, sino
también a mostrar la metodologia docente que la persona candidata considera adecuada para transmitirlos al
alumnado. Esta presentacion serd seguida de un debate con los miembros de la Comisiéon de una duracién
maxima de 90 minutos Las persones candidatas que hayan sido declaradas exentas definitivamente de realizar
la tercera prueba, se considera que superan la prueba con la maxima puntuacioén.

Los miembros de la comision podran decidir participar en esta fase de forma presencial o telematica, excepto
un miembro de la misma que tendra que participar de forma presencial con los candidatos y candidatas. De
forma general, corresponde al secretario o secretaria, la participacion presencial en esta fase, si bien la
comision podra acordar que sea otro miembro de la comision quien participio presencialmente.

7. Propuesta de nombramiento y recursos

Una vez resuelto el concurso, la CAP elabora la relacién de las personas que lo han superado, ordenadas de
acuerdo con la puntuacion obtenida, y proponen al rector, en el plazo de cinco dias habiles, de manera
motivada y con caracter vinculante, una relacion de las personas candidatas por orden de preferencia para a su
nombramiento, relacion que no puede superar el nimero de plazas convocadas. Igualmente, el proceso puede
concluir con la propuesta de no proveer la plaza convocada. En el plazo maximo de cinco dias después del final
de la actuacién de la CAP, el secretario o secretaria de esta entregara al Area de PDI-Servicio de PDI el
expediente administrativo del concurso.

El acta del concurso tendra que estar firmada por todos los miembros de la CAP.

Contra la propuesta de nombramiento, las persones candidatas pueden presentar una reclamacién ante el
rector, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la fecha de publicacién de la misma.

De presentarse alguna reclamacién, y una vez admitida a tramite, se suspendera el nombramiento hasta su
resolucion.

Tal como establece el articulo 78.1 de los EUPC, la Comisién de Apelacién valora las reclamaciones contra las
propuestas de las comisiones de acceso y ratifica o no la propuesta reclamada. Posteriormente, el rector dicta
una resolucién congruente con el que ha decidido la Comisidn de Apelacion.

8. Acreditacion de los requisitos y nombramiento

El candidato o la candidata propuestos para la provision de la plaza tendran que presentar en el plazo de 20
dias habiles desde la publicacion de la propuesta de nombramiento, si procede, la fotocopia compulsada de la
documentacion acreditativa que certifique que relne los requisitos de la base 2.

El nombramiento y la toma de posesion de la persona candidata propuesta para proveer la plaza se tiene que
efectuar segun el que dispone el apartado 18 del Procedimiento de acceso al cuerpos y categorias de personal
docente e investigador permanente.

9.Derecho de acceso a la documentacion.

La documentacién que aporten los participantes en el concurso esta sujeta en el articulo 26 de la Ley 26/2010,
de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia. Los
documentos que se libren tienen que evitar informacion que sea innecesaria para la finalidad pretensa o que
requiera una especial proteccion. En cualquier caso, solo se dara acceso a la informacion si no entra en
conflicto con el derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal.
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10. Recuperacion de la documentacién

En el plazo de seis meses a partir de la propuesta de nombramiento, las personas interesadas pueden
recuperar la documentacion original presentada. Una vez transcurrido este plazo se entiende que renuncian a
recuperarla.

ANEXO II

Datos especificos de la plaza y de los miembros de la comisién

Cuerpo docente: Profesor Titular de Universidad

Cddigo del lugar: 71024669

Oferta publica de empleo: 2021

Referencia del concurso: TU-87/723

Unidad de adscripcién: 723-Departamento de Ciencias de la Computacion

Ambito de conocimiento: Ingenieria de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Area de conocimiento: Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial

Unidad de vinculacion: Facultad de Informatica de Barcelona/Facultad de Matematica
Estadistica

Tareas a realizar: Responsabilidad docente: redaccién de programas y coordinacién de equipos docentes.
Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacidon y elaboracion de material de apoyo.

Todas son tareas asociadas a cualquier asignatura del Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos relacionada con
el area de conocimiento Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial.

Participacidén en la investigacidon con posible direccidon de grupos y proyectos, relativa Tratamiento de la Parla.
Direccion de tesis doctorales.

Direccién y coordinacion universitaria. Relaciones externas.

Comisién

Cargo Apellidos y nombre Cuerpo | Universidad

Presidente titular CORTADELLA FORTUNY, JORDI CuU U. Politécnica de Catalunya
Secretaria titular NEBOT CASTELLS, MARIA ANGELA| TU U. Politécnica de Catalunya
Vocal primero titular MARQUES ACOSTA, FERRAN Cu U. Politécnica de Catalunya
Vocal segundo titular MORENO RIBAS, ANTONI Cu U. Rovira i Virgili

Vocal tercera titular CABANA NIGRO, ANA ALEJANDRA TU U. Autonoma de Barcelona
Presidente suplente ATSERIAS PERI, ALBERT Cu U. Politécnica de Catalunya

Secretaria suplente ALVAREZ FAURA, CARME TU U. Politécnica de Catalunya
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Vocal primero suplente | BALCAZAR NAVARRO, JOSE LUIS CuU U. Politécnica de Catalunya
Vocal segundo suplente | GARCIA CAMPOS, RAFAEL Cu U. de Girona

Vocal tercera suplente |LOPEZ IBANEZ, BEATRIZ TU |U. de Girona

ANEXO III

Criterios generales de valoracion

Con caracter totalmente general, la CAP valorara los siguientes aspectos de los historiales de las personas
candidatas y de acuerdo con el perfil de la plaza (anexo II).

Respecto a los méritos docentes se consideraran:

A. Dedicacion docente

A.1. Docencia universitaria impartida (primeros y segundos ciclos, grado y/o postgrado)

A.2. Direccion de tesis doctorales

A.3. Direccidn de PFC, tesinas, trabajos de fin de master y DEA

A.4. Otros méritos relacionados con la actividad docente

B. Calidad de la actividad docente

B.1. Evaluaciones positivas de su actividad

B.2. Material docente original y publicaciones docentes

B.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente.

C. Calidad de la formacién docente

C.1. Participacion como ponente en congresos orientados a la formacidn docente universitaria
C.2. Participacidon como asistente en congresos orientados a la formaciéon docente universitaria

C.3. Otros méritos relacionados con la calidad de la formacién docente

Respecto a los méritos investigadores (incluyendo la investigacién en tecnologias educativas), se tendran en
consideracion:

D. Calidad y difusidn de los resultados de la actividad investigadora
D.1. Publicaciones cientificas indexadas

D.2. Otras publicaciones cientificas

D.3. Libros y capitulos de libros

D.4. Creaciones artisticas profesionales

E. Congresos

F. Conferencias y seminarios

G. Calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion
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G.1. Participacién en proyectos y/o en contratos de investigacién

G.2. Otros méritos relacionados con la calidad y el nimero de proyectos y contratos de investigaciéon
H. Calidad de la transferencia de los resultados

H.1. Patentes y productos con registro de propiedad intelectual

H.2. Transferencia de conocimiento al sector productivo

H.3. Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados

1. Movilidad del profesorado

I.1. Estancias en centros de investigacion

I.2. Otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado

J. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora

Respecto a la gestidn universitaria se considerara:
K. Experiencia en gestién y administraciéon educativa, cientifica y tecnoldgica

K.1. Desarrollo de cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria recogidos en los Estatutos
de la Universidad o que hayan sido asimilados, o en organismos publicos de investigacion durante un afio como
minimo.

K.2. Desarrollo de cargos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico en la Administracién general del
Estado o de las comunidades auténomas durante un afio como minimo.

K.3. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracidn, incluyendo las tareas de
representacién sindical y de personal.

Naturalmente, los candidatos o candidatas podran aportar otros méritos que consideren apropiados.
L. Premios y otros méritos

En todos los casos sera objeto de una valoracion especial la acreditacién del conocimiento de lenguas
extranjeras, especialmente el inglés.

Los pesos de los bloques de indicadores relacionados con la investigacion y la docencia sera como minimo del
40 % cada uno. Sin embargo, en caso de que las valoraciones de los indicadores relacionados con la docencia
sean insuficientes, se podra declarar no apto al candidato o candidata, con independencia del resto de
calificaciones.

Dentro de estos bloques de actividad, tendran especial consideracion en la valoracion del bloque
correspondiente las estancias que los candidatos o candidatas hayan realizado en el extranjero (apartado I), de

acuerdo con el plan de politica internacional de la UPC, aprobado por acuerdo n.®° 131/2008, de Consejo de
Gobierno, de 2 de octubre de 2008.

La CAP fijara los pesos relativos asignados a las tres pruebas de las que consta el concurso de acceso al cuerpo
docente de titulares de universidad; sin embargo, el peso minimo del tercer ejercicio sera del 40 %. La CAP
publicara las valoraciones obtenidas por cada una de las personas candidatas en las diferentes pruebas de los
concursos, expresadas en una escala de 0 a 10 para cada una.

En todos los concursos se tendra en cuenta lo dispuesto en la normativa legal en materia de universidades
respecto a la concrecion del conocimiento suficiente de las lenguas oficiales (en la actualidad, el articulo 6.4 de
la Ley de Universidades de Cataluia). Asimismo, en igualdad de méritos, se aplicara el criterio de
discriminacién positiva a fin de favorecer la igualdad de género.

(21.326.014)
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