PESOS RELATIUS DE LES PROVES | VALORACIO MINIMA PER A SUPERAR-LES

Concurs d’ accés al cos docent de Catedratics d’Universitat
Referencia del concurs: CU-142/713

PRIMERA PROVA
Historial académic (docent, investigador, de transferencia de coneixement y de gestio universitaria)
PES _ 60 __ % (minim 40%)

Valoracié minima per a superar-la (escala0—-10);: 6

SEGONA PROVA

Projecte académic (docent, investigador y de gestid)

PES _ 40 _% (minim 40%)
Valoracié minima per a superar-la (escala 0 — 10): 6
...... Barcelona..., a.7 de ...juny... de...2022.
PRESIDENT/PRESIDENTA SECRETARI/SECRETARIA
(signatura i nom) (signatura i nom)
JOAN DE PABLO RIBAS ADRIANA FARRAN MARSA
VOCAL PRIMER/A VOCAL SEGON/A VOCAL TERCER/A
(signatura i nom) (signatura i nom) (signatura i nom)

JOAQUIM CASAL FABREGA MARIA ANGELS PELACH SERRA JAVIER TEJERO SALVADOR


mailto:concursos.pdi.apo@upc.edu
https://concursospdi.upc.edu/ca

CRITERIS GENERALS DE VALORACIO PRIMERA PROVA

Concurs d’ accés al cos docent de Catedratics d’Universitat

Referéncia del concurs:

CRITERIS DE VALORACIO HISTORIAL ACADEMIC

MERITS DOCENTS _30_- % (minim 25%)

Es valora:

Dedicacio docent (Docencia universitaria impartida (primer i segon cicles, grau i/o postgrau, Direccié de tesis doctorals, Direccié de PFC,
tesines, treballs de finalitzacié de master i DEA, Altres meérits relacionats amb I'activitat docent).

Qualitat de I'activitat docent (Avaluacions positives de la seva activitat, Material docent original i publicacions docents, Projectes d'innovacié
docent, Altres merits relacionats amb la qualitat de I'activitat docent).

Qualitat de la formaci6 docent (Participacio com a ponent en congressos orientats a la formacié docent universitaria, Participacié com a
assistent en congressos orientats a la formacié docent universitaria, Altres mérits relacionats amb la qualitat de la formaci6é docent)

En cas que les valoracions dels indicadors relacionats amb la docéencia siguin insuficients, es podra declarar no apte el candidat o
candidata, amb independéncia de la resta de qualificacions.

MERITS INVESTIGACIO _55_- % (minim 45 %)

Es valora:

Qualitat i difusi6 dels resultats de I'activitat investigadora (Publicacions cientifiques indexades. Altres publicacions cientifiques.
Llibres i capitols de llibres. Creacions artistiques professionals).

Congressos.

Conferencies i seminaris.

Qualitat i nombre de projectes i contractes de recerca (Participacié en projectes i/o en contractes de recerca. Altres mérits
relacionats com la qualitat i el nombre de projectes i contractes de recerca).

Qualitat de la transferencia dels resultats (Patents i productes com a registre de propietat intel-lectual. Transferéncia de coneixement
en el sector productiu. Altres merits relacionats amb la qualitat de la transferéncia dels resultats).

Mobilitat del professorat (Estades en centres de recerca. Altres mérits relacionats com la mobilitat del professorat).
Altres merits relacionats amb I'activitat investigadora.

GESTIO UNIVERSITARIA __10_-% (minim 5%)

Es valora:

Experiéncia en gestié i administracié educativa, cientifica i tecnologica (desenvolupament de carrecs unipersonals de
responsabilitat en gestié universitaria recollits en els Estatuts de la Universitat, o que hagin estat assimilats, o en organismes publics de recerca durant
almenys un any. Desenvolupament de carrecs en I'entorn educatiu, cientific o tecnologic en I'Administracié General de I'Estat o de les comunitats
autonomes durant almenys un any. Altres meérits relacionats amb I'experiéncia en gestié i administracio, incloent les tasques de representaci6 sindical i
de personal).

PREMIS | ALTRES MERITS 5 -%

En tots els casos sera objecte de valoracio especial I'acreditacié del coneixement de llengues estrangeres, especialment I'anglesa.

sumMmA 100 %

...... Barcelona...,a..7 de...juny... de...2022.

PRESIDENT/PRESIDENTA SECRETARI/SECRETARIA
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Enviar copia a concursos.pdi.apo@upc.edu per a donar publicitat en la web https://concursospdi.upc.edu/ca - convocatoria corresponent.
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CRITERIS GENERALS DE VALORACIO SEGONA PROVA

Concurs d’ accés al cos docent de Catedratics d’Universitat

Referéncia del concurs:

CRITERIS DE VALORACIO PROJECTE ACADEMIC

- Adequacio6 al perfil docent i de recerca de la placa

- Qualitat i originalitat del projecte docent. Adaptacio als plans d’estudi.
- Excel-léncia i qualitat del projecte de recerca (rellevancia, rigor)

- Adequacio de la proposta de gestié a les necessitats de la Universitat i de 'Escola
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