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UNIVERSITATS CATALANES

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Resolucié 103_SAiP_PDI-2025-3127/178, per la qual es convoca un concurs d'accés a places del cos docent
universitari de catedratic/a d'universitat

De conformitat amb la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (LOSU), els Estatuts de la
Universitat Politécnica de Catalunya i I'Acord 66/2009 del Consell de Govern perqué s'aprova el procediment
d'accés als cossos i categories de personal docent i investigador permanent i I'Acord CG/2024/04/22 d'11 de
juliol de 2024, del Consell de Govern, pel qual s'aprova la revisioé del procediment per a la designacid de les
comissions d'accés a cossos i categories permanents de personal docent i investigador.

D'acord amb I'Oferta publica d'ocupacié de Personal Docent i investigador de la UPC per al 2022, aprovada pels
Acords de Consell de Govern CG/2022/05/31, de 5 de juliol i CG /2022/07/08 de 19 de desembre.

En aplicacio de I'Acord CG/2025/01/14 de 19 de febrer de 2025, del Consell de Govern, pel qual s'aprova la
convocatoria de seleccioé de professorat funcionari del cos docent universitari de catedratic/a d'universitat.

L'article 50.1 de la Llei organica 2/2023 estableix que el rector o la rectora exerceix les funcions propies del
maxim organ de govern de la Universitat. Aixi mateix, I'article 68 dels Estatuts de la UPC li atribueix totes les
funcions establertes a la normativa vigent i pels mateixos Estatuts, aixi com totes aquelles que no siguin
expressament atribuides a altres organs.

L'article 9 de la Llei 40/2015 i I'art. 8 de la Llei 26/2010 faculten el rector de la UPC per a delegar les seves
competéncies en altres organs, delegacié que ha dut a terme segons aquestes disposicions.

En exercici de les atribucions que tinc conferides d'acord amb els Estatuts d'aquesta Universitat,

RESOLC:

Primer i Unic. Publicar la convocatoria a concurs d'1 placa del cos docent de Catedratic/a d'Universitat i aprovar
les bases i annexos de la present resolucio.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contencids administratiu davant els jutjats de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb el qual disposa I'article 8
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici de la
possibilitat d'interposar potestativament recurs de reposicio previ al contencidés administratiu davant el rector
de la UPC, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la recepcié d'aquesta notificacio o, si s'escau,
des de I'endema de la seva publicacid, de conformitat amb el qual disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques.

Barcelona, 26 de maig de 2025
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El rector

P. d. (Resolucié de 29 de gener de 2025)
Miquel Soriano Ibafiez

Vicerector de Politica de Personal Docent i Investigador

ANNEX I

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

De conformitat amb la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (LOSU) els Estatuts de la
Universitat; I'Acord 66/2009, de 30 de marg, del Consell de Govern pel qual s'aprova el procediment d'accés als
cossos i categories de personal docent i investigador permanent i I'Acord CG/2024/04/22 d'11 de juliol de
2024, del Consell de Govern, pel qual s'aprova la revisié del procediment per a la designacié de les comissions
d'accés a cossos i categories permanents de personal docent i investigador, pel previst en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public; i I'Acord CG/2023/03/09 del 13 d'abril del Consell de Govern pel qual
s'aprova la normativa d'acreditacié del coneixement del catala del PDI de la UPC, I'Oferta publica d'ocupacié del
Personal Docent i investigador per a per a I'any 2022 i I'Acord CG/2025/01/14 de 19 de febrer de 2025, del
Consell de Govern, pel qual s'aprova la convocatoria de seleccié de professorat funcionari del cos docent
universitari de catedratic/a d'universitat.

1.1 El nomenament és amb caracter permanent i amb dedicacié a temps complet.

1.2 En la realitzacié del concurs s'han de garantir els principis d'igualtat d'oportunitats dels aspirants, de merit i
capacitat i publicitat.

1.3 El perfil de la placa és el que consta en I'annex II.

1.4 Els dies amb consideracié d'inhabils, a I'efecte d'aquestes bases, sén els que es troben publicats en la seu
electronica de la universitat.

1.5 La Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia a part, els errors materials, de fet i
aritmetics que es produeixin en el procediment.

1.6 D'acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, amb la publicacié de les resolucions a la pagina web de la UPC
https://treballa.upc.edu/ca, a I'apartat de Concursos PDI > Concursos PDI Funcionari > Resolucié corresponent
a aquest procés, i al tauler d'anuncis de la comissid habilitat en aquesta pagina, es considera que s'ha fet de
manera oportuna la notificacié a les persones interessades i s'inicien els terminis per a possibles reclamacions o
recursos.

2. Requisits de les persones candidates

Les persones candidates han de complir els seglients requisits en el moment de finalitzar el termini de
presentacié de sol-licituds i els han de mantenir fins al moment de la contractacio:

a) Haver abonat en concepte de drets d'inscripcié o estar en alguns dels suposits d'exempcié de les taxes que
determinin les bases especifiques corresponents, d'acord amb el pressupost de la UPC.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa, entesa, aquesta
com la d'accés a la pensio de jubilacio en la seva modalitat contributiva sense coeficient reductor per rad
d'edat, en els termes establerts a l'article 67 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

c) Poden participar en aquesta convocatoria persones de qualsevol nacionalitat.
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d) Tenir la capacitat funcional necessaria per complir les funcions corresponents al professorat universitari.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari. En el cas de tenir nacionalitat d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacié publica.

f) Tenir el titol de doctor o doctora. En el cas que el titol no hagi estat expedit per una universitat espanyola,
sera necessari que hagi estat homologat a un dels titols de caracter oficial a Espanya o bé es disposi del
certificat d'equivaléncia del grau académic de doctor o doctora expedit per la universitat.

g) Disposar de l'acreditacié per al cos docent de Catedratic d'Universitat o bé disposar del certificat conforme es
troba habilitat o habilitada en el cos de Catedratic d'Universitat conforme a I'establert en el Reial decret
774/2002, de 26 de luliol, pel qual es regula el sistema d'habilitacié nacional per a I'accés a Cossos de
Funcionaris Docents Universitaris i el régim dels concursos d'accés respectius o be posseir la condicié de
funcionari del Cos de Catedratics d'Universitat.

h) No incérrer en cap motiu d'incompatibilitat, segons el qual disposa la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

3. Sol-licituds

3.1. Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s'han de dirigir al rector de la Universitat
Politécnica de Catalunya. El periode de presentacié de sol:licituds i la documentacié corresponent sera de vint
(20) dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la present convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat
(BOE).

3.2. En aplicacio de I'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, tenint en compte el col-lectiu especific, la sol-licitud s'haura de realitzar
electronicament mitjancant el formulari normalitzat disponible a la seu electronica.

3.3. A la sol-licitud s'ha d'indicar una adreca de correu electronica a efectes de comunicacié. Correspon a les

persones candidates garantir la vigéncia de I'adreca electronica facilitada en la sol-licitud, la seva consulta i la
definicié dels parametres per evitar que els correus tramesos siguin rebutjats o tractats de forma inadequada
impedint la correcta comunicacio.

3.4. S'ha d'abonar en concepte de drets d'inscripcid, la quantitat de 73,49€. per concurs, d'acord amb les
previsions del pressupost de la UPC per al 2025, que estableix les seglients exempcions i bonificacions:

Exempcié del pagament de la taxa per les persones que acrediten que estan en situacié d'atur i que no
perceben cap prestacidé economica, i les que acrediten una discapacitat igual o superior al 33%.

1. Bonificacié del 30% a les persones membres de families monoparentals i de families nombroses de categoria
general. Sent I'import a abonar de 51,45€

2. Bonificacié del 50% a les persones membres de families nombroses de categoria especial. Sent I'import a
abonar de 36,74€.

L'ingrés o transferéncia bancaria haura de ser efectuat en el compte corrent IBAN ES96 2100 3648 9925 0000
1536 de CaixaBank (Codi SWIFT: CAIXESBB) -concursos i oposicions- indicant el nom i cognoms, el DNI i el
codi de la plaga a la qual es desitja concursar. La falta d'abonament d'aquesta taxa durant el termini de
presentacié d'instancies no és esmenable, la qual cosa determinara I'exclusié de l'aspirant.

En cap cas, l'ingrés de la taxa pot substituir la presentacié de la sol:licitud. El fet de no presentar sol-licitud en
el termini indicat comportara I'exclusié sense possibilitat d'esmena, encara que s'hagi realitzat I'ingrés.

Amb la sol-licitud per concurs s'haura d'adjuntar els seglients documents:
a) Copia de la certificacié en la que s'acrediti el compliment del requisit especific de la base 2. f) i g),

b) Copia del certificat de coneixement suficient de catala C1 MCER. En cas de no disposar del certificat es podra
sol-licitar al formulari normalitzat de la sol-licitud una prorroga d'acord amb la Normativa d' acreditacié del
coneixement de catala del PDI de la UPC aprovada segons Acord CG/2023/03/09, de 13 d'abril de 2023.

c) Copia del document bancari que acrediti I'ingrés de la taxa d'inscripcié, conforme a |'establert a la base 3.4.
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En el cas d'aplicar-es reduccions i/o exempcions establertes legalment, presentar copia del document que
certifiqui el motiu.

En cas de ser personal de la Universitat Politécnica de Catalunya, i es disposi de la documentacié, Unicament
s'haura de presentar la sol-licitud amb la copia del document que acrediti I'ingrés de la taxa.

No realitzar el pagament de la taxa dins del termini de presentacio de sol:licituds, comporta I'exclusié definitiva
del procés selectiu.

4. Admissid de les persones candidates

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fa publica la relacié provisional de persones candidates
admeses i excloses amb indicacié dels motius d'exclusio i la relacié de qui ha acreditat el requisit de
coneixement de catala.

4.2 En un termini de deu (10) dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié d'aquestes relacions,
les persones interessades poden presentar un escrit d'al-legacié per a la millora o esmenar la sol-licitud en els
termes i en la forma que indiquin les relacions indicades.

4.3 Les persones candidates que no esmenin, dins del termini assenyalat, les causes que han motivat la seva
exclusid, seran considerades desestimades la seva sol-licitud.

4.4 Una vegada finalitzat el termini establert per a presentar les al-legacions, es fa publica la resolucié
definitiva de persones admeses i excloses i, si escau, la resolucié de concessié de prorroga per a l'acreditacio
del coneixement del catala (C1 MECR).

4.5 Contra aquestes resolucions, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contencids administratiu davant els jutjats de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb el qual disposa
I'article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense
perjudici de la possibilitat d'interposar potestativament recurs de reposicio previ al contencids- administratiu
davant el rector de la UPC, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la recepcié d'aquesta
notificacié o, si s'escau, des de I'endema de la seva publicacid, de conformitat amb el qual disposen els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma de les administracions
publiques.

5. Composicio de la Comissio de seleccio
5.1 La composicié de la comissié de seleccid és la que figura al annex II de la present convocatoria.

5.2 Les normes de funcionament intern de la comissié d'accés s'ajusten al que es disposa a la Llei 40/2015, del
régim juridic del sector public.

5.3 La comissié ha de constituir-se en un termini no inferior als 20 dies naturals a comptar des de la data de
publicacié de la relacié definitiva de persones admeses i excloses.

5.4 Els i les membres de les comissions disposen de 20 dies habils pel desenvolupament del concurs, a partir
de la finalitzacio del termini que estableix la base 5.3. De manera excepcional i motivada, la comissié pot
sol-licitar a I'0rgan convocant una ampliacié del termini per a dur a terme el desenvolupament del concurs.

5.5 Aquests membres tenen el deure de guardar el degut sigil i confidencialitat respecte dels assumptes que
conegui, aixi com les dades de caracter personal o qualsevol informacié que faci referéncia a persones fisiques
identificades o identificables.

5.6 Els i les membres de la comissid de seleccié que no siguin professorat de la UPC tenen dret a percebre
assisténcies i/o indemnitzacions pel seu servei. Corresponen al secretari o secretaria de la comissio les
actuacions administratives i la seva gestié economica, si hi ha, amb I'ajuda del personal administratiu de la
mateixa universitat.

5.7 A efectes de comunicacions i altres incidéncies, les comissions tenen la seu en el Servei d'Accés i Provisio -
Concursos PDI, planta 3 de I'edifici Vértex, placa Eusebi Guell, 6, 08034 Barcelona. Es poden enviar a I'adreca
de correu electronic concursospdi.saip@upc.edu. En I'assumpte del missatge haura d'especificar “Concursos
PDI funcionari”.

5.8 La junta de PDI funcionari podra designar un representant per concurs, que haura de ser del cos docent de

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


mailto:concursospdi.saip@upc.edu
mailto:concursospdi.saip@upc.edu

5/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9436 - 18.6.2025
-

CVE-DOGC-A-25163043-2025

catedratic d'universitat o equivalent i que tindra dret a veu, pero sense vot en les actuacions de la comissid.

5.9 Als membres de les comissions els son aplicables els suposits d'abstencio i recusacié establerts en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public i I'article 32.4 del Reial
decret 678/2023, de 18 de juliol, pel qual es regula I'acreditacié estatal per a I'accés als cossos docent
universitaris i el régim dels concursos d'accés a places d'aquests cossos. En el cas que concorrin els motius
d'abstencid, les persones interessades han d'abstenir-se d'actuar en el procediment i el comunicara al superior
immediat, qui resoldra el precedent.

5.10 Els membres titulars de les Comissions i el representant del Junta PDI funcionari si escau, coneguda la
relacié definitiva d'admesos i exclosos, i abans de la seva constitucio, signen una Declaracié d'Abséncia de
Conflicte d'interessos (DACI). Si concorren motius d'abstencio, la persona que no pot signar la DACI, presenta
una Declaracié de Conflicte d'interés (DCI) que haura de ser enviada, com més aviat millor a I'drgan convocant
perque resolgui sobre la mateixa.

5.11 En el desenvolupament d'aquesta convocatoria, els membres de les comissions, amb I'excepcié del
secretari o la secretaria d'aquesta, podran optar entre la seva participacié en format presencial o bé en format
telematic en aquelles fases del procés selectiu que no tenen previst en les bases el seu desenvolupament
telematic. Atés aix0, tant la secretaria/el secretari com la persona candidata haura d'assistir de manera
presencial a les proves del concurs. De manera general, correspon al secretari o secretaria, la participacié
presencial, si bé la comissid podra acordar que sigui un altre membre de la comissid qui participi
presencialment.

5.12 Les actes del concurs son signades pel secretari o la secretaria amb el vistiplau del president o de la
presidenta i amb la conformitat electronica del vocal, d'acord amb I'article 18 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre
de Regim Juridic del Sector Public. De manera excepcional, el president o la presidenta de la comissid, si no
disposa de signatura electronica, pot donar el vistiplau de manera manuscrita en una copia dels documents.

5.13 La presidéncia de la comissié ha de convocar, si procedeix, als actes de la comissié al membre del PDI de
la UPC designat per la Junta de PDI funcionari.

5.14 Les comissions poden comptar amb |'assessorament técnic. Aquest assessor, si s'escau, és designat pel
vicerector de Personal Docent i investigador i pot intervenir sense vot en la forma o el moment que estableixi
la comissid, previa signatura de la corresponent DACI.

5.15 La constitucié de la comissié exigeix la preséncia de la totalitat dels membres titulars. Els membres
titulars que no concorren en aquest acte sdn destituits i sdn substituits pel membre suplent corresponent. Si
una vegada constituida la comissié queda amb menys de tres membres, s'anul-len les actuacions de la mateixa
i es nomena una nova. La nova comissié no pot incloure els membres de la primera que han cessat en aquesta
condicio.

5.16 Les actuacions de les comissions sén publiques i les deliberacions de la comissid tenen caracter secret.

6. Procés de seleccid

El procés de seleccié ha de garantir els principis d'igualtat, mérit, capacitat, publicitat i concurréncia i d'acord
amb el que estableix I'article 209.1 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya, la valoracié de la
comissio d'accés es basa en el principi de mérit académic i I'adequacio a les necessitats docents i de recerca de
la Universitat.

Els concursos es desenvoluparan d'acord amb el Procediment d'accés als cossos i categories de personal docent
i investigador permanent en quatre fases: constitucié de la comissié de seleccid, acte de presentacié de
documentacié de les persones candidates, desenvolupament de les proves i proposta de nomenament.

6.1 Constitucié de la comissié de seleccid

La comissié de seleccid ha de constituir-se telematicament segons el que s'estableix en la base 5.4 de la
convocatoria.

Una vegada constituida, en cas d'abséncia el president o presidenta se substitueix pel membre més antic del
mateix cos o categoria. Els membres de la comissid de seleccié que s'absenten de la prova d'alguna de les
persones concursants cessen com a membres de la Comissid, sense perjudici de les responsabilitats en qué
hagin pogut incorrer. A fi que la comissid de seleccidé pugui actuar validament, és necessaria la participacio de,
com a minim, tres dels seus membres. Si es queda amb menys de tres membres, s'anul-len les seves
actuacions i es nomena una nova comissioé de seleccié pel procediment establert en aquest reglament. La nova
comissid de seleccid no pot incloure els membres de la primera que hagin cessat en aquesta condicio.
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En aquest acte, la comissid de seleccio tindra en compte els criteris establerts a I'annex III i fixara, si escau,
els criteris especifics per a la valoracio de les proves. La comissié de seleccié determinara les qualificacions
minimes per a superar les proves.

D'acord amb l'article 71.1 a) de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, les comissions
hauran de tenir en compte que I'experiéncia docent i I'experiéncia investigadora, incloent-hi la de transferéncia
i intercanvi del coneixement, tindran una consideracié analoga en el conjunt dels criteris de valoracio dels
merits a considerar per les universitats.

La comissid de seleccid presa els seus acords per majoria; en cas d'empat, decideix el vot del president o
presidenta.

Les deliberacions de la comissio de seleccié tenen caracter secret.
6.2 Acte de presentacio de les persones candidates

La presidenta o el president de la comissié de seleccié convocara a totes les persones admeses a participar en
el concurs, de la forma prevista a la base 1.2 i amb una antelacié minima de set (7) dies habils, per a efectuar
en primera convocatoria l'acte de presentacio, indicant data, hora i lloc previstos per a aquest.

Si escau, al cap de 15 minuts a partir de I'hora assenyalada inicialment es procedira a realitzar una segona
convocatoria. Les persones candidates que no es presentin ni a la primera ni a la segona convocatoria, seran
excloses i no podran continuar en el concurs.

En I'acte de presentacid, les persones concursants lliuraran a la presidenta o el president de la comissié de
seleccié la documentacié necessaria i requerida per al desenvolupament de les proves que s'especifica en la
base 6.3. La documentacid haura de permetre valorar els seus meérits académics i la seva idoneitat per a
ocupar la plaga objecte de concurs, aixi com la documentacio acreditativa dels merits al-legats. A continuacio,
la comissid de seleccié determina, mitjancant sorteig public, I'ordre d'actuacio de les persones concursants.

En I'acte de presentacié també es fixaran i faran publiques les condicions en les quals cadascuna de les
persones concursants pot consultar amb anterioritat a I'inici de les proves i durant un periode minim d'una
hora, la documentacié presentada per les altres. També s'establiran i es faran publics el lloc, la data i I'hora
d'inici de les proves.

6.3 Desenvolupament de les proves

En el desenvolupament del concurs es valora I'historial académic (docent, investigador, de transferéncia de
coneixement i de gestid) i la seva adequacio al perfil de la plaga. Amb aquesta finalitat, les persones candidates
han d'aportar un curriculum vitae complet en format lliure i un altre de resumit.

El projecte académic és el document que explicita de quina manera el candidat o la candidata es proposa
desenvolupar les tasques previstes a la convocatoria. Amb amplitud tematica, plantejament global i visié a llarg
termini, el projecte docent i investigador recull els objectius, la metodologia i les actuacions que la persona
candidata proposa, per al bon fi de les tasques de diversos tipus previstes a la convocatoria, d'acord amb el
nivell de responsabilitat assignat a la placa. El projecte acadéemic ha d'incloure una perspectiva personal sobre
la recerca i la docéncia per als proxims anys, tant en I'ambit d'objectius professionals personals o d'equip com
d'objectius concrets de treball, aixi com la seva adequacio a les necessitats institucionals posades de manifest
en la convocatoria. També incloura la transferéncia dels resultats de la recerca, la innovacio, la recerca
pedagogica i innovacié docent i qualsevol altre aspecte relacionat amb I'activitat de recerca.

El projecte docent desenvolupara un projecte de millora d'una de les assignatures que figuren en el perfil de la
placa objecte de la convocatoria, dins del context académic on s'imparteix.

El projecte docent s'elaborara sobre una matéria d'un minim de 5 i un maxim de 12 credits ECTS d'acord amb
el perfil de la plaga.

El projecte de recerca, de manera analoga, consistira en la proposta de desenvolupament de la linia de recerca
del perfil de recerca associat amb la placa, amb amplitud tematica, plantejament global que inclogui la
transferéncia en I'entorn socioeconomic i visio a llarg termini, pero integrada dins del context on es realitzara.

El projecte de gestié proposara un pla d'actuacié que millori el funcionament de la institucié des d'un carrec
unipersonal reconegut a I'acord nim. 55/2016, del 29 de marg, del Consell de Govern.

El concurs consta de dues proves eliminatories:

- Primera prova. Exposicié i debat public amb els membres de la comissié de seleccié de I'historial academic
(docent, investigador, de transferéncia de coneixement i de gestid universitaria) de la persona candidata, fent
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especial emfasi en aquells aspectes que garanteixin la seva idoneitat per a ocupar la plaga objecte de concurs.
La durada maxima d'aquest exercici sera de 30 minuts, seguit d'un debat amb els membres de la comissid de
seleccié d'una durada maxima de 90 minuts.

- Segona prova. Exposicid i debat public amb els membres de la comissié de seleccié d'un projecte academic
(docent, investigador i de gestid) a realitzar al incorporar-se a la plaga objecte de concurs . El tribunal valorara
especialment la novetat i originalitat, aixi com la projeccioé de futur del projecte d'investigacié. La duracio
maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts, d'un debat amb els membres de la comissid de seleccid d'una
durada maxima també de 90 minuts.

Totes dues proves podran efectuar-se en un Unic acte per cadascun dels candidats o candidates, a criteri de la
comissid de seleccié corresponent. Aquesta opcid es notificara juntament amb la convocatoria a I'acte de
presentacié de documentacio de persones candidates, d'acord amb la base 6.2. En tot cas, la comissio de
seleccié haura de consignar el resultat de cadascun dels exercicis per separat.

7. Proposta de nomenament

Una vegada finalitzat el concurs, la comissié de seleccié elabora la relacié de les persones que I'han superat,
ordenades d'acord amb la puntuacid obtinguda, i proposen al rector, en el termini de cinc (5) dies habils, de
manera motivada i amb caracter vinculant, una relacié de les persones candidates per ordre de preferéncia,
d'acord amb la valoracié obtinguda, per al seu nomenament, relacié que no pot superar el nombre de places
convocades. Igualment, el procés pot concloure amb la proposta de no proveir la plagca convocada. En el
termini maxim de cinc (5) dies després del final de I'actuacié de la comissid de seleccid el secretari o secretaria
d'aquesta lliura a la seu de la comissid, d'acord amb la base 5.12, I'acta del concurs.

Contra el resultat de la proposta de nomenament, les persones candidates poden presentar una reclamacio
davant el rector, en el termini de deu (10) dies habils, a comptar de la data de publicacié d'aquesta proposta a
la pagina web de la UPC, d'acord amb la base 1.6.

De presentar-se alguna reclamacio, i una vegada admesa a tramit, se suspendra el nomenament fins a la seva
resolucio.

Tal com estableix l'article 78.1 dels EUPC, la Comissio d'Apel-lacié valora les reclamacions contra les propostes
de les comissions d'accés i ratifica o no la proposta reclamada. Posteriorment, el rector dicta una resolucio
congruent amb el qual ha decidit la Comissié d'Apel-lacid.

8. Acreditacid de requisits i nomenament

El candidat o la candidata proposats per a la provisié de la plaga hauran de presentar en el termini de vint (20)
dies habils des de la publicacié de la proposta de nomenament, si escau, la fotocopia compulsada de la
documentacio6 acreditativa que certifiqui que reuneix els requisits de la base 2.

El nomenament i la presa de possessio de la persona candidata proposada per a proveir la placa s'ha d'efectuar
segons el que disposa I'apartat 18 del Procediment d'accés als cossos i categories de personal docent i
investigador permanent.

9. Dret d'accés a la documentacio.

La documentacié que aportin els participants en el concurs esta subjecta en I'article 26 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya. Els documents que es
lliurin han d'evitar informacié que sigui innecessaria per a la finalitat pretesa o que requereixi una especial
proteccié. En qualsevol cas, només es donara accés a la informacio si no entra en conflicte amb el dret
fonamental a la proteccié de dades de caracter personal.

10. Tractament de dades personals

a) De conformitat amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccidé de les persones fisiques quant al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio
de dades) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, ho informem que la Universitat Politécnica de Catalunya (en endavant, UPC) és la responsable del
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tractament de les dades personals que conté la sol:licitud.

b) La finalitat del tractament de les dades personals és la gestié de la present convocatoria i la seva base
juridica és el compliment d'una missid efectuada en interés public.

c) La UPC no cedira o comunicara les seves dades personals, excepte en els suposits legalment previstos o
quan sigui necessari per a la finalitat del tractament.

d) Les dades personals proporcionades es conservaran durant el temps necessari per a complir la finalitat per a
la qual es recullen i per a determinar les possibles responsabilitats que es poguessin derivar.

e) Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressid, limitacid, portabilitat o
oposicié en el tractament de les seves dades, en els termes previstos en la legislacié vigent, a través de la Seu
electronica:https://seuelectronica.upc.edu/ca/tramits/exercici_drets_relatius_proteccio_dades_personals o
mitjancant un escrit al responsable del tractament a I'adrega postal ¢/ Jordi Girona, 31 08034 Barcelona. Si
consideren que els seus drets no s'han ates adequadament poden comunicar-ho a la delegada de proteccié de
dades a l'adreca postal Placa Eusebi Guell, 6, Edifici Vértex - 08034 Barcelona o a través del seglient correu
electronic: proteccio.dades@upc.edu. Les persones titulars de les dades també poden presentar una reclamacio
davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través del seu web.

f) La UPC dura a terme les actuacions necessaries per a donar compliment amb els principis i deures establerts
en la normativa en matéria de proteccié de dades personals que li és aplicable. A aquest efecte, i d'acord amb
I'esmentada normativa i la legislacié de procediment administratiu, s'informa que les dades identificatives
podran ser publicades en el portal web de la convocatoria.

g) En compliment de la normativa vigent, la UPC garanteix que ha adoptat les mesures, técniques i
organitzatives, necessaries per a mantenir el nivell de seguretat requerit, en atencié a la naturalesa de les
dades personals tractats.

ANNEX II

Dades de la placa i Comissié de Seleccio

DADES GENERALS DE LA PLACA

Denominacié: PDI funcionari

Cos docent de CATEDRATIC O CATEDRATICA D'UNIVERSITAT
Dedicacidé: temps complet

Responsabilitats de catedratic o catedratica d'universitat:

Responsabilitat docent: redaccié de programes y coordinacié d'equips docents. Imparticié de docéncia:
activitats de docéncia, avaluacié y elaboracié de material de suport. Totes aquestes activitats estan associades
a assignatures que imparteix la unitat d'adscripcioé les unitats de vinculacio.

Desenvolupament i gestié de la recerca, amb direccié i coordinacié de grups i projectes, relativa de la unitat
d'adscripcié.

Direccid i coordinacid universitaria. Relacions externes.
Direccié de tesi doctorals.

El projecte docent desenvolupara un projecte de millora d'una de les assignatures que figuren en el perfil de la
placa objecte de la convocatoria, dins del context académic en el qual s'imparteixi.

El projecte de recerca, de manera analoga, consistira en la proposta de desenvolupament de la linia de recerca
del perfil de recerca associat amb la placa, amb amplitud tematica, plantejament global que inclogui la
transferencia en I'entorn socioeconomic i visid a llarg termini, pero integrada dins del context en el qual es
realitzara.

El projecte de gestidé proposara un pla d'actuacié que millori el funcionament de la institucié des d'un carrec
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unipersonal reconegut a I'Acord nim. 55/2016 del Consell de Govern.

DADES ESPECIFIQUES DE LA PLACA

1 plaga del cos docent universitari de Catedratic/a d'Universitat

Oferta publica d'ocupacié: 2022 Torn: Lliure

Dedicacié Temps Complet

Referéncia del concurs: CU-192/702

Unitat d'adscripcio: 702 - Departament de Ciéncia i enginyeria de Materials
Area de coneixement: Ciéncia dels Materials i enginyeria Metal-ltrgica
Ambit de coneixement: Enginyeria Industrial

Unitat de vinculacié: Escola d'Enginyeria de Barcelona Est (EEBE)

Tasques a realitzar: Responsabilitat docent: redaccié de programes i coordinacié d'equips docents. Imparticio
de docéncia: activitats de docéncia, avaluacié i elaboracié de material de suport.

Totes son tasques associades a |'assignatura de Materials Naturals i Biomaterials (Grau en Enginyeria de
Materials).

Desenvolupament i gestié de la recerca, aixi com la direccid i coordinacié de grups i projectes, relativa a BOBI-
Bioinspired Oral Biomateriales and Interfaces.

Direccid i coordinacié universitaria. Relacions externes.

Direcci6 de tesi doctorals.

COMISSIO DE SELECCIO

carrec Nom i cognoms Universitat/Institucio

presidenta titular Maria Lluisa Maspoch Ruldua U. Politecnica de Catalunya
secretari titular Luis Miguel Llanes Pitarch U. Politecnica de Catalunya
vocal primera titular |Piedad de Aza Moya U. Miguel Hernandez Elche

vocal segon titular José Carlos Rodriguez Cabello U. Valladolid

vocal tercera titular |Elena Gordo Odériz U. Carlos III de Madrid
presidenta suplent Ana Maria Sastre Requena U. Politécnica de Catalunya
secretari suplent José Maria Cabrera Marrero U. Politecnica de Catalunya

vocal primera suplent | Gloria Patricia Rodriguez Donoso | U. Castilla la Mancha
vocal segon suplent |Rodrigo Maria Moreno Batalla CsIC -IcV

vocal tercera suplent |Maria Dolores Salvador Moya U. Politécnica de Valencia
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ANNEX III

Criteris de valoracio

Amb caracter totalment general, la comissié de seleccid ha de valorar els seglients aspectes dels historials de
les persones candidates i d'acord amb el perfil de la plaga (annex II).

La comissid de seleccid ha de tenir en compte I'experiéncia docent i experiéncia investigadora, inclosa la
transferéncia i intercanvi de coneixement, que tindran una consideracié analoga en el conjunt dels criteris de
valoracié dels meérits, segons el qual recull 'article 71 a) de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del
Sistema Universitari (LOSU).

Respecte als mérits docents es consideraran:

A. Dedicacié docent

A.1. Docéncia universitaria donada (primers i segons cicles, grau i/o postgrau).

A.2. Direccié de tesi doctorals.

A.3. Direcci6 de PFC, tesines, treballs de fi de master i DIOSA.

A.4. Altres merits relacionats amb I'activitat docent.

B. Qualitat de I'activitat docent

B.1. Avaluacions positives de la seva activitat.

B.2. Material docent original i publicacions docents.

B.3. Altres meérits relacionats amb la qualitat de I'activitat docent.

C. Qualitat de la formacié docent

C.1. Participacié com ponent en congressos orientats a la formacié docent universitaria.
C.2. Participacié com assistent en congressos orientats a la formacié docent universitaria.
C.3. Altres mérits relacionats amb la qualitat de la formacié docent.

Respecte als mérits investigadors (incloent la recerca en tecnologies educatives) es tindran en consideracio:
D. Qualitat i difusié dels resultats de I'activitat investigadora

D.1. Publicacions cientifiques indexades.

D.2. Altres publicacions cientifiques.

D.3. Llibres i capitols de llibres.

D.4. Creacions artistiques professionals.

E. Congressos.

F. Conferéncies i seminaris.

G. Qualitat i nombre de projectes i contractes de recerca.

G.1. Participacio en projectes i/o en contractes de recerca.

G.2. Altres meérits relacionats amb la qualitat i el nombre de projectes i contractes de recerca.
H. Qualitat de la transferéncia dels resultats

H.1. Patents i productes amb registre de propietat intel-lectual.

H.2. Transferéncia de coneixement al sector productiu.
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H.3. Altres merits relacionats amb la qualitat de la transferéncia dels resultats.
I. Mobilitat del professorat

I.1. Estades en centres de recerca.

1.2. Altres mérits relacionats amb la mobilitat del professorat.

J. Altres merits relacionats amb I'activitat investigadora

Respecte a la gestid universitaria es considerara:

K. Experiéncia en gestid i administracié educativa, cientifica i tecnologica

K.1. Desenvolupament de carrecs unipersonals de responsabilitat en gestié universitaria recollits en els Estatuts
de la Universitat o que hagin estat assimilats, o a organismes publics de recerca durant un any com a minim.

K.2. Desenvolupament de carrecs en I'entorn educatiu, cientific o tecnologic en I'Administracié general de
I'Estat o de les comunitats autonomes durant un any com a minim.

K.3. Altres mérits relacionats amb I'experiéncia en gesti6 i administracio, incloent-hi les tasques de
representacié sindical i de personal.

Naturalment, els candidats o candidates poden aportar altres mérits que consideren apropiats.
L. Premis i altres merits

En tots els casos sera objecte d'una valoracié especial I'acreditacié del coneixement de llenglies estrangeres,
especialment I'anglesa.

Els pesos dels blocs d'indicadors relacionats amb la recerca i la docéncia seran com a minim del 45% i el 25%,
respectivament, i el del relacionat amb la gestio, del 5%, també com a minim. No obstant aix0, en cas que les
valoracions dels indicadors relacionats amb la docéncia siguin insuficients, es podra declarar no apte el
candidat o candidata, amb independéncia de la resta de qualificacions.

La comissid de seleccid fixara els pesos relatius assignats a les dues proves de les quals consta el concurs
d'accés a places de Catedratic d'Universitat; en tot cas, cap exercici no podra tenir un pes inferior al 40%. La
comissid de seleccié fara publiques les valoracions obtingudes per cadascuna de les persones candidates en les
diferents proves del concurs, expressades en una escala de 0 a 10 per a cadascun d'elles.

Aixi mateix, en igualtat de meérits, s'aplicara el criteri de discriminacio positiva a fi d'afavorir la igualtat de
genere.

(25.163.043)
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