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UNIVERSIDADES CATALANAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

RESOLUCION 103_SAiP_PDI-2024-5680/151, por la que se convoca un concurso a la categoria de
catedratico/a contratado/a.

De conformidad con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en lo sucesivo LOSU),
los Estatutos de la Universidad, el Convenio Colectivo para el Personal Docente e investigador de las
Universidades Publicas Catalanas, el Acuerdo 66/2009, de 30 de marzo, del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba el procedimiento de acceso a los cuerpos y categorias de personal docente e investigador permanente,
aprobado en el Consejo de Gobierno y el Acuerdo del Consejo de Gobierno CG/2024/1/11 de 21 de febrero que
aprueba el procedimiento de designacion de las comisiones de acceso a cuerpos y categorias permanentes de
personal docente e investigador.

En aplicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno CG/2024/04/27 de 11 de julio, por el que se aprueba la
convocatoria de un concurso a la categoria de Catedratico/a Contratado/ada.

Y en uso de las atribuciones que tengo conferidas segun los que establecen los Estatus de esta universidad.

RESUELVO:

Primero y Unico, Publicar la convocatoria de 1 plaza a la categoria de catedratico contratado o catedratica
contratada en turno de promocidn interna, y aprobar las bases que figuran en el anexo I de esta resolucion.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden presentar demanda
ante el Juzgado Social correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién de la
resolucién, de acuerdo con el que dispone el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

Barcelona, 31 de octubre de 2024

Daniel Crespo

Rector

ANEXO 1

Bases de la convocatoria

1 Normas generales

1.1. De conformidad con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) con
especial mencién de la disposicidn transitoria undécima, los Estatutos de la Universidad, el Convenio Colectivo
para el Personal Docente e investigador de las Universidades Publicas Catalanas, el Acuerdo 66/2009, de 30 de
marzo, del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el procedimiento de acceso a los cuerpos y categorias
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de personal docente e investigador permanente, aprobado en el Consejo de Gobierno, el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 21 de febrero de 2024 que aprueba el procedimiento de designacion de las comisiones y por las
bases especificas de esta convocatoria, y del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y el Acuerdo CG/2023/03/09
del 13 de abril del Consejo de Gobierno por el que se aprueba la normativa de acreditacidon del conocimiento
del catalan del PDI de la UPCI y el Acuerdo del Consejo de Gobierno CG/2024/04/27 de 11 de julio, por el que
se aprueba la convocatoria de un concurso a la categoria de Catedratico/a Contratado/da.

1.2. El contrato es de régimen laboral con caracter permanente y con dedicacion a tiempo completo.

1.3. En la realizacion del concurso se tienen que garantizar los principios de igualdad de oportunidades de los
aspirantes, de mérito y capacidad y publicidad.

1.4. El perfil de la plaza es el que consta en el anexo I.

1.5. Los dias de consideracidn inhabil, a efectos de estas bases, son los que se encuentran publicados en la
https://seuelectronica.upc.edu.

1.6. La Universidad puede enmendar en cualquier momento, de oficio o a instancia aparte, los errores
materiales, de hecho y aritméticos que se produzcan en el procedimiento.

1.7. De acuerdo con lo que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de las resoluciones detalladas en la
pagina web de la UPC https://treballa.upc.edu/ca, en el apartado de “Concursos PDI>Convocatoria de
concursos > Concursos PDI laboral permanente > Resolucién correspondiente a este proceso”, y en el tablon
de anuncios de la comisién habilitado en esta pagina se considera que se ha hecho de manera oportuna la
notificacion a las personas interesadas y se inician los plazos para posibles reclamaciones o recursos.

2. Requisitos de las personas candidatas

Las personas candidatas tienen que cumplir los siguientes requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacidon de solicitudes y los tienen que mantener hasta el momento de la contratacion.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas se tienen que reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
entendiendo, esta como la de acceso a la pensiéon de jubilacién en su modalidad contributiva sin coeficiente
reductor por razén de edad, en los términos establecidos en el articulo 67 del Estatuto Basico del Empleado
publico.

b) Pueden participar en esta convocatoria personas de cualquier nacionalidad.

c) Tener la capacidad funcional necesaria para cumplir las funciones correspondientes al profesorado
universitario.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacidon absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las cuales ejercian en el
caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso a la ocupacién publica.

e) Tener el titulo de doctor o doctora. En el supuesto de que el titulo no haya sido expedido por una
universidad espafiola, serd necesario que haya sido homologado a uno de los titulos de caracter oficial en
Espana o bien se disponga del certificado de equivalencia del grado académico de doctor o doctora expedido
por la universidad.

f) En los concursos en turno de promocién interna, pertenecer al Personal Docente e investigador Laboral Fijo
de la Universitat Politécnica de Catalunya con la categoria de profesorado agregado.

g) Disponer de la acreditacidon de investigacidon avanzada de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Cataluna (AQU) o equivalente previsto en la ley para poder ser contratado a la categoria de
catedratico/catedratica contratado/contratada.
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h) Los requisitos se tienen que cumplir en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
se tienen que mantener hasta la contratacion de la persona ganadora de la plaza.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para formar parte de esta convocatoria se tienen que dirigir al rector de la Universitat
Politécnica de Catalunya. El plazo de presentacion de la solicitud seré de veinte (20) dias habiles a partir del
dia siguiente de la publicacidén de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat de Cataluia.

3.2 En aplicacion del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, teniendo en cuenta el colectivo especifico, la solicitud se tendra que realizar
electronicamente mediante el formulari normalitzat disponible en la sede electrénica.

3.3 En la solicitud se tiene que indicar una direccidon de correo electronica a efectos de comunicacion.
Corresponde a las personas candidatas garantizar la vigencia de la direccion electrénica facilitada en la
solicitud, su consulta y la definicidn de los parametros para evitar que los correos enviados sean rechazados o
tratados de forma inadecuada impidiendo la correcta comunicacion.

3.4 Se tiene que abonar en concepto de derechos de inscripcién, la cantidad de 72,05€. por concurso, de
acuerdo con las previsiones del presupuesto de la UPC para el 2024, que establece las siguientes exenciones y
bonificaciones:

- Exencion del pago de la tasa para las personas que acrediten que estan en situacién de paro y que no
perciben ninguna prestaciéon econdmica, y las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.

- Bonificacidon del 30% a las personas miembros de familias monoparentales y de familias numerosas de
categoria general. Siendo el importe a abonar de 50,40€.

- Bonificacidén del 50% a las personas miembros de familias numerosas de categoria especial. Siendo el
importe a abonar de 36,02¢€.

El ingreso o transferencia bancaria tendra que ser efectuado en la cuenta corriente IBAN ES96 2100 3648 9925
0000 1536 de CaixaBank (Cdodigo SWIFT: CAIXESBB) -concursos y oposiciones- indicando el nombre y
apellidos, el DNI y el cddigo de la plaza a la que se desea concursar. La falta de abono de esta tasa durante el
plazo de presentacidon de instancias no es enmendable, lo cual determinara la exclusion del aspirante. En
ningun caso, la realizacion del ingreso supondra la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma
de la solicitud.

En ninguln caso, el ingreso de la tasa puede sustituir la presentacion de la solicitud. El hecho de no presentar la
solicitud en el plazo indicado comportara la exclusién sin posibilidad de enmienda, aunque se haya realizado el
ingreso.

3.5 Con la solicitud por concurso se tendra que adjuntar los siguientes documentos:

a) Copia de la acreditacion de investigacion avanzada de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Catalufia (AQU) o equivalente.

b) Copia del titulo de doctor o doctora. En el supuesto de que el titulo no haya sido expedido por una
universidad espafiola, serd necesario que haya sido homologado a uno de los titulos de caracter oficial en
Espana o bien se disponga del certificado de equivalencia del grado académico de doctor o doctora expedido
por la universidad

c) Copia del certificado de conocimiento suficiente de catalan C1 MCER. En caso de no disponer del certificado
se podra solicitar en el formulario normalizado de la solicitud una exencidon temporal, de acuerdo con la
Normativa de acreditacion del conocimiento de catalan del PDI de la UPC aprobada segun Acuerdo
CG/2023/03/09, de 13 de abril de 2023.

d) Copia del documento bancario que acredite el ingreso de la tasa de inscripcion. En el caso de aplicarse
reducciones y/o exenciones establecidas legalmente, presentar el documento que certifique el motivo.

En caso de ser personal de la Universitat Politecnica de Catalunya, y se disponga de la documentacion,
Unicamente se tendra que presentar la solicitud con la copia del documento que acredite el ingreso de la tasa.

4. Admisidn de las personas candidatas
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4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hace publica la relacién provisional de personas
candidatas admitidas y excluidas con indicacién de los motivos de exclusion y la relacién de quien ha
acreditado el requisito de conocimiento de catalan.

4.2 En un plazo de (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de estas relaciones, las
personas interesadas pueden presentar un escrito de alegacion para la mejora o enmienda de la solicitud en
los términos y en la forma que indiquen las relaciones indicadas.

4.3 Las persones candidatas que no enmienden dentro del plazo sefialado, las causas que han motivado su
exclusion, seran consideradas desistidas de la solicitud.

4.4 Una vez finalizado el plazo establecido para presentar las alegaciones, se hace publica la resolucion
definitiva de personas admitidas y excluidas y la resolucidon por la que se concede la prorroga para acreditar el
conocimiento del catalan (C1 MCER).

4.5 Contra estas resoluciones, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un
recurso contencioso, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente que se publique.

5. Comisiéon de seleccion

5.1 La composicidn de las comisiones de seleccion se haran publicas antes de la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos.

5.2 Las normas de funcionamiento interno de la comisidn de acceso se ajustan a lo que se dispone en la Ley
40/2015, del régimen juridico del sector publico.

5.3 La comisidn dispone para resolver el concurso de veinte (20) dias habiles a partir de la publicacion de la
resolucidon definitiva de admitidos y excluidos. De forma excepcional y motivada, las comisiones pueden
solicitar al 6rgano convocante una ampliacién de este plazo. Si el 6rgano convocante autoriza la ampliacion,
ésta se comunica a todas las personas interesadas en el proceso.

5.4 Los y las miembros de la comisidén de seleccion tienen el deber de guardar el debido sigilo y
confidencialidad respecto de los asuntos que conozca, asi como los datos de caracter personal o cualquier
informacién que haga referencia a personas fisicas identificadas o identificables.

5.5 Los y las miembros de la comisidn de seleccion que no sean profesorado de la UPC tienen derecho a
percibir asistencias y/o indemnizaciones por su servicio. Corresponden al secretario o secretaria de la comision
las actuaciones administrativas y su gestidon econdmica, si hay, con la ayuda del personal administrativo de la
misma universidad.

5.6 A efectos de comunicaciones y otras incidencias, las comisiones tienen la sede en el Servicio de Acceso y
Provision- Concursos PDI, planta 3 del edificio Vertex, plaza Eusebi Guell, 6, 08034 Barcelona. Se pueden
dirigir a la direccién de correo electronico concursospdi.saip@upc.edu. En el asunto del mensaje tendra que
especificar “Concursos PDI laboral”.

5.7 El comité de PDI laboral podra designar un representante por concurso, que tendra que ser
catedratico/catedratica contratado/contratada o equivalente y que tendra derecho a voz, pero sin voto en las
actuaciones de la comision.

5.8 A los miembros de las comisiones les son aplicables los supuestos de abstencidén y recusacidn establecidos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el
supuesto de que concurran los motivos de abstencidn, las personas interesadas tienen que abstenerse de
actuar en el procedimiento y lo comunicara al superior inmediato, quien resolvera el precedente.

5.9 Los miembros titulares de las Comisiones y el representante del Comité de Empresa de PDI Laboral, si
procede, conocida la relacién definitiva de admitidos y excluidos, y antes de su constitucion, firman una
Declaraciéon de Ausencia de Conflicto de intereses (DACI). Si concurren motivos de abstencién, la persona que
no puede firmar la DACI, presenta una Declaracidon de Conflicto de Interés (DCI) que tendra que ser enviada, a
la mayor brevedad posible al érgano convocante para que resuelva sobre la misma.

5.10 En el desarrollo de esta convocatoria, los miembros de las comisiones, con la excepcién del secretario o la
secretaria de la misma, podran optar entre su participacion en formato presencial o bien en formato telematico
en aquellas fases del proceso selectivo que no tienen previsto en las bases su desarrollo telematico. Atendido
esto, tanto la secretaria/el secretario como la persona candidata tendra que asistir de forma presencial a las
pruebas del concurso. De forma general, corresponde al secretario o secretaria, la participacion presencial, si
bien la comision podra acordar que sea otro miembro de la comisidn quien participe presencialmente.
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5.11 Las actas del concurso son firmadas por el secretario o la secretaria con el visto bueno del presidente o
de la presidenta y con la conformidad electrénica del vocal, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. De forma excepcional, el presidente o la presidenta de la
comision, si no dispone de firma electrénica, puede dar el visto bueno de forma manuscrita en una copia de los
documentos.

5.12 La presidencia de la comisidn tiene que convocar, si procede, a los actos de la comision al miembro del
PDI de la UPC designado por el Comité de Empresa de PDI Laboral.

5.13 Las comisiones pueden contar con el asesoramiento técnico. Este asesor, si se tercia, es designado por el
vicerrector de Personal Docente e investigador y puede intervenir sin voto en la forma o el momento que
establezca la comision, previa firma de la correspondiente DACI.

5.14 La constitucidn de la comisidn exige la presencia de la totalidad de los miembros titulares. Los miembros
titulares que no concurren en este acto son cesados y son sustituidos por el miembro suplente
correspondiente. Si una vez constituida la comisidn queda con menos de tres miembros, se anulan las
actuaciones de la misma y se nombra una nueva. La nueva comisién no puede incluir los miembros de la
primera que han cesado en esta condicidn.

5.15 Las actuaciones de las comisiones son publicas y las deliberaciones de la comisidn tienen caracter secreto.

6. Proceso de seleccion
6.1 Constitucién de la comision de seleccidn

La comisidn de seleccidn tiene que constituirse telematicamente a partir de la fecha de publicacion de la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, a convocatoria del presidente o presidenta. En la
convocatoria se indicara el dia, la hora y el medio telematico que se utilizara para llevar a cabo el acto.

La constitucion de la comisién de seleccion exige la presencia de la totalidad de los miembros. Los miembros
titulares que no se presentan a este acto cesan y son sustituidos por los miembros suplentes correspondientes.
Una vez constituida, en caso de ausencia el presidente o presidenta se sustituye por el miembro mas antiguo
del mismo cuerpo o, si no hay ninguno. Los miembros de la comisidn de seleccién que se ausentan de la
prueba de alguna de las personas concursantes cesan como miembros de la Comisidn, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hayan podido incurrir. A fin de que la comision de seleccion pueda actuar
vélidamente, es necesaria la participacién de, como minimo, tres de sus miembros. Si se queda con menos de
tres miembros, se anulan sus actuaciones y se nombra una nueva comision de seleccion por el procedimiento
establecido en este reglamento. La nueva comisién de seleccién no puede incluir los miembros de la primera
que hayan cesado en esta condicion.

En este acto, la comisidén de seleccion tendra en cuenta los criterios establecidos en el anexo 111 y fijara, si
procede, los criterios especificos para la valoracién de las pruebas. La comisién de seleccién determinara las
calificaciones minimas para superar las pruebas.

De acuerdo con el articulo 71.1 a) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, las
comisiones tendran que tener en cuenta que “la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo
la de transferencia e intercambio del conocimiento, tendran una consideracion analoga en el conjunto de los
criterios de valoracion de los méritos a considerar por las universidades.

La comision de seleccion toma sus acuerdos por mayoria; en caso de empate, decide el voto del presidente o
presidenta.

Las deliberaciones de la comisidon de seleccion tienen caracter secreto.
6.2 Acto de presentacion de las personas candidatas

La presidenta o el presidente de la comision de seleccidon convocara a todas las personas admitidas a participar
en el concurso, de la forma prevista en la base 1.2 y con una antelacién minima de siete dias, para efectuar en
primera convocatoria el acto de presentacidn, indicando fecha, hora y lugar previstos para el mismo.

Si procede, transcurridos 15 minutos a partir de la hora sefialada inicialmente se procederd a realizar una
segunda convocatoria. Las persones candidatas que no se presenten ni a la primera ni a la segunda
convocatoria, seran excluidas y no podran continuar en el concurso.

En el acto de presentacion, las persones concursantes libraran a la presidenta o el presidente de la comision de
seleccién la documentacion necesaria y requerida para el desarrollo de las pruebas que se especifica en la base
6.3. La documentacion tendra que permitir valorar sus méritos académicos y su idoneidad para ocupar la plaza
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objeto de concurso, asi como la documentacion acreditativa de los méritos alegados. A continuacién, la
comision de seleccion determina, mediante sorteo publico, el orden de actuacidn de las personas concursantes.

En el acto de presentacion también se fijaran y haran publicas las condiciones en las cuales cada una de las
personas concursantes puede consultar con anterioridad al inicio de las pruebas y durante un periodo minimo
de una hora, la documentacién presentada por las otras. También se estableceran y se haran publicos el lugar,
la fecha y la hora de inicio de las pruebas.

6.3 Desarrollo de las pruebas

En el desarrollo del concurso se valora el historial académico (docente, investigador, de transferencia de
conocimiento y de gestion) y su adecuacién al perfil de la plaza. Con cuyo objeto, las persones candidatas
tienen que aportar un curriculum vitae completo en formato libre y otro de resumido.

El proyecto académico es el documento que explicita de qué manera el candidato o la candidata se propone
desarrollar las tareas previstas en la convocatoria. Con amplitud tematica, planteamiento global y visién a largo
plazo, el proyecto docente e investigador recoge los objetivos, la metodologia y las actuaciones que la persona
candidata propone, para el buen fin de las tareas de varios tipos previstas en la convocatoria, de acuerdo con
el nivel de responsabilidad asignado a la plaza. El proyecto académico tiene que incluir una perspectiva
personal sobre la investigaciéon y la docencia para los préoximos afios, tanto en el ambito de objetivos
profesionales personales o de equipo como de objetivos concretos de trabajo, asi como su adecuacioén a las
necesidades institucionales puestas de manifiesto en la convocatoria. También incluira la transferencia de los
resultados de la investigacion, la innovacion, la investigacion pedagdgica e innovacidén docente y cualquier otro
aspecto relacionado con la actividad de investigacion.

El proyecto docente desarrollara un proyecto de mejora de una de las asignaturas que figuran en el perfil de la
plaza objeto de la convocatoria, dentro del contexto académico donde se imparte.

El proyecto docente se elaborara sobre una materia de un minimo de 5 y un maximo de 12 créditos ECTS de
acuerdo con el perfil de la plaza.

El proyecto de investigacion, de manera andloga, consistird en la propuesta de desarrollo de la linea de
investigacion del perfil de investigacion asociado con la plaza, con amplitud tematica, planteamiento global que
incluya la transferencia en el entorno socioecondmico y visioén a largo plazo, pero integrada dentro del contexto
donde se realizara.

El proyecto de gestidon propondra un plan de actuacién que mejore el funcionamiento de la institucion desde un
cargo unipersonal reconocido al acuerdo n.° 55/2016, del 29 de marzo, del Consejo de Gobierno.

El concurso consta de dos pruebas eliminatorias:

Primera prueba. Exposicién y debate publico con los miembros de la comision de seleccion del historial
académico (docente, investigador, de transferencia de conocimiento y de gestidon universitaria) de la persona
candidata, haciendo especial énfasis en aquellos aspectos que garanticen su idoneidad para ocupar la plaza
objeto de concurso. La duracién maxima de este ejercicio sera de 30 minutos, seguido de un debate con los
miembros de la comision de seleccién de una duracién maxima de 90 minutos.

Segunda prueba. Exposicién y debate publico con los miembros de la comisién de seleccién de un proyecto
académico (docente, investigador y de gestion) a realizar al incorporarse en la plaza objeto de concurso. El
tribunal valorara especialmente la novedad y originalidad, asi como la proyeccion de futuro del proyecto de
investigacion. La duracion maxima de este ejercicio sera de 90 minutos, seguido de un debate con los
miembros de la comisién de seleccidn de una duracion maxima también de 90 minutos.

Ambas pruebas podran efectuarse en un Unico acto para cada uno de los candidatos o candidatas, a criterio de
la comision de seleccién correspondiente. Esta opcidn se notificard junto con la convocatoria en el acto de
presentacion de documentacion de personas candidatas, de acuerdo con la base 6.2. En todo caso, la comision
de seleccion tendra que consignar el resultado de cada uno de los ejercicios por separado.

6.4. Propuesta de contratacion

Una vez resuelto el concurso, la comision de seleccidn elabora la relacion de las personas que lo han superado,
ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida, y proponen al rector, en el plazo de cinco dias habiles, de
manera motivada y con caracter vinculante, una relacién de las personas candidatas por orden de preferencia,
de acuerdo con la valoracidn obtenida, para su contratacion, relacién que no puede superar el nimero de
plazas convocadas. Igualmente, el proceso puede concluir con la propuesta de no proveer la plaza convocada.
En el plazo maximo de cinco dias después del final de la actuacion de la comisién de seleccion, el secretario o
secretaria de esta entrega a la sede de la comisién, de acuerdo con la base 5.5, el expediente administrativo
del concurso.
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Contra la propuesta de contratacidn, las persones candidatas pueden presentar una reclamacion ante el rector,
en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la fecha de publicacion de esta propuesta.

De presentarse alguna reclamacién, y una vez admitida a tramite, se suspendera la contratacién hasta su
resolucion.

Tal como establece el articulo 78.1 de los EUPC, la Comisién de Apelacién valora las reclamaciones contra las
propuestas de las comisiones de acceso y ratifica o no la propuesta reclamada. Posteriormente, el rector dicta
una resolucién congruente con el que ha decidido la Comisidon de Apelacion.

7. Adjudicacién del contrato

7.1 Finalizado el plazo de reclamaciones frente a la Comisién de Apelacion o una vez resueltas estas, si
procede, se publica en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia la resolucion de adjudicacién del contrato
de la persona o persones propuestas por la comision de seleccion o declaracion de vacante, segin proceda.

8. Acreditacién de requisitos y formalizacién del contrato

8.1 El servicio competente en gestion de personal, contactara con la persona adjudicataria del contrato para
gue presente la documentacion necesaria para su formalizacion.

8.2 Como norma general, la fecha de inicio del contrato tiene que coincidir con el inicio de un cuatrimestre
académico (febrero/septiembre), excepto acuerdo entre la persona seleccionada y el érgano convocante.

8.3 En caso que no se pueda formalizar el contrato por causa imputable a la persona propuesta para contratar,
se revocara la adjudicacién, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir las personas
candidatas en caso de falsedad, y se procedera a contratar a la siguiente persona propuesta que haya
superado el concurso.

8.4 Cuando la persona propuesta proceda de paises no comunitarios tiene que cumplir los requisitos legislativos
necesarios para contratarla y afiliarla.

8.5 En ninguln caso la persona ganadora no puede iniciar su actividad si previamente no ha sido dada de alta a
la Seguridad Social y ha firmado el contrato.

9. Derecho de acceso a la documentacion

La documentacién que aporten los participantes en el concurso esta sujeta al articulo 26 de la Ley 26/2010, de
3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia. Los
documentos que se entreguen tienen que evitar informacién que sea innecesaria para la finalidad pretendida o
gue requiera una especial proteccion. En cualquier caso, solo se dara acceso a la informacién si no entra en
conflicto con el derecho fundamental a la proteccidon de datos de caracter personal.

10. Tratamiento de datos personales

a) De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccidon de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universitat Politécnica de Catalunya (en
lo sucesivo, UPC) es la responsable del tratamiento de los datos personales que contiene la solicitud.

b) La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestidn de la presente convocatoria y su base
juridica es el cumplimiento de una mision efectuada en interés publico.

c) La UPC no cederd o comunicara sus datos personales, excepto en los supuestos legalmente previstos o
cuando sea necesario para la finalidad del tratamiento.

d) Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad
para la cual se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar.
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e) Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacidon, supresion, limitacion,
portabilidad u oposicién al tratamiento de sus datos, en los términos previstos en la legislacion vigente, a
través de la
Seuelectronica:https://seuelectronica.upc.edu/ca/tramits/exercici_drets_relatius_proteccio_dades_personals o
mediante un escrito al responsable del tratamiento a la direccién postal ¢/ Jordi Girona, 31 08034 Barcelona. Si
consideran que sus derechos no se han atendido adecuadamente pueden comunicarlo a la delegada de
proteccion de datos en la direccion postal Plaza Eusebi Guell, 6, Edificio Vértice - 08034 Barcelona o a través
del siguiente correo electronico: proteccio.dades@upc.edu. Las personas titulares de los datos también pueden
presentar una reclamacion ante la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos (APDCAT) a través de su web.

f) La UPC llevara a cabo las actuaciones necesarias para dar cumplimiento con los principios y deberes
establecidos en la normativa en materia de proteccién de datos personales que le es de aplicacién. A tal efecto,
y de acuerdo con la mencionada normativa y la legislacién de procedimiento administrativo, se informa que los
datos identificativos podran ser publicados en el portal web de la convocatoria.

g) En cumplimiento de la normativa vigente, la UPC garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los
datos personales tratados.

ANEXO II

Datos de la plaza

1 plaza de la categoria de Catedratico/Catedratica Contratado/Contratada

Codigo plaza: 70017005
Referencia del concurso: CC-92/707

Unidad de adscripcién: 707 - Departamento de Ingenieria de Sistemas, Automatica e informatica Industrial
Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica

Ambito de conocimiento: Ingenieria Industrial
Unidad de vinculacion: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Tareas a realizar: Responsabilidad docente: redaccion de programas y coordinacion de equipos docentes.
Imparticion de docencia: actividades de docencia, evaluacidon y elaboracion de material de apoyo.

Todas son tareas asociadas a las asignaturas de: Control Automatico y Dinamica de Sistemas (Grado en
Ingenieria de Tecnologias Industriales); Control de Procesos y disefio robusto (Master Universitario en
Ingenieria Industrial).

Desarrollo y gestion de la investigacion y direccidon y coordinacién de grupos y proyectos, relativa a Sistemas
Avanzados de Control

Direccidon y coordinacién universitaria.

Relaciones externas.

ANEXO III

Criterios de valoracion

Con caracter totalmente general, la comision de seleccidn tiene que valorar los siguientes aspectos de los
historiales de las personas candidatas y de acuerdo con el perfil de la plaza (anexo II).
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La comisidn de seleccién tiene que tener en cuenta la experiencia docente y experiencia investigadora, incluida
la transferencia e intercambio de conocimiento, que tendran una consideracion analoga en el conjunto de los
criterios de valoracién de los méritos, segun el que recoge el articulo 71 a) de la Ley Orgédnica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

Respecto a los méritos docentes se consideraran:

A. Dedicacion docente

A.1. Docencia universitaria impartida (primeros y segun ciclos, grado y/o posgrado).

A.2. Direccién de tesis doctorales.

A.3. Direccion de PFC, tesinas, trabajos de fin de master y DIOSA.

A.4. Otros méritos relacionados con la actividad docente.

B. Calidad de la actividad docente

B.1. Evaluaciones positivas de su actividad.

B.2. Material docente original y publicaciones docentes.

B.3. Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente.

C. Calidad de la formacién docente

C.1. Participacion como poniente en congresos orientados a la formacion docente universitaria.
C.2. Participacion como asistente en congresos orientados a la formacion docente universitaria.

C.3. Otros méritos relacionados con la calidad de la formacion docente.

Respecto a los méritos investigadores (incluyendo la investigacion en tecnologias educativas) se tendran en
consideracién:

D. Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora

D.1. Publicaciones cientificas indexadas.

D.2. Otras publicaciones cientificas.

D.3. Libros y capitulos de libros.

D.4. Creaciones artisticas profesionales.

E. Congresos

F. Conferencias y seminarios

G. Calidad y niumero de proyectos y contratos de investigacion

G.1. Participacién en proyectos y/o en contratos de investigacion.

G.2. Otros méritos relacionados con la calidad y el nUmero de proyectos y contratos de investigacion.
H. Calidad de la transferencia de los resultados

H.1. Patentes y productos con registro de propiedad intelectual.

H.2. Transferencia de conocimiento al sector productivo.

H.3. Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados.
1. Movilidad del profesorado

I.1. Estancias en centros de investigacion.

I.2. Otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado.
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J. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora

Respecto a la gestidn universitaria se considerara:
K. Experiencia en gestién y administraciéon educativa, cientifica y tecnoldgica

K.1. Desarrollo de cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria recogidos en los Estatutos
de la Universidad o que hayan sido asimilados, o a organismos publicos de investigacion durante un afo como
minimo.

K.2. Desarrollo de cargos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico en la Administracién general del
Estado o de las comunidades auténomas durante un afio como minimo.

K.3. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestidon y administracidn, incluyendo las tareas de
representacién sindical y de personal.

Naturalmente, los candidatos o candidatas pueden aportar otros méritos que consideren apropiados.
L. Premios y otros méritos

En todos los casos sera objeto de una valoracion especial la acreditacién del conocimiento de lenguas
extranjeras, especialmente la inglesa.

Los pesos de los bloques de indicadores relacionados con la investigacion y la docencia seran como minimo del
45% vy el 25%, respectivamente, y el del relacionado con la gestidn, del 5%, también como minimo. Sin
embargo, en caso de que las valoraciones de los indicadores relacionados con la docencia sean insuficientes, se
podra declarar no apto el candidato o candidata, con independencia del resto de calificaciones.

La comisidn de seleccidn fijara los pesos relativos asignados a las dos pruebas de las cuales consta el concurso
de acceso a plazas de Catedratico/a Contratado/da; en todo caso, ningun ejercicio no podra tener un peso
inferior al 40%. La comision de seleccion hara publicas las valoraciones obtenidas por cada una de las personas
candidatas en las diferentes pruebas del concurso, expresadas en una escala de 0 a 10 para cada una de las
valoraciones.

Asi mismo, en igualdad de méritos, se aplicara el criterio de discriminacion positiva a fin de favorecer la
igualdad de género.

(24.318.028)
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