UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

PESOS RELATIVOS DE LAS PREUBAS Y VALORACION MINIMA PARA SUPERLAS

Concurso acceso categoria Catedratico/Catedratica Contratado/Contratada
CC-21/748 (UPC-CC-02)

PRIMERA PRUEBA
Historial académico (docente, investigador, de transferencia de conocimiento y de gestién universitaria)
PESO _ (! % (minimo 40%)

Valoracién minima para superarla (escala 0 — 10): ?

SEGUNDA PRUEBA
Proyecto académico (docente, investigador y de gestidn)

PESO _ 50 % (minimo 40%)

Valoracién minima para superarla (escala 0 — 10): 7
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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELONATECH

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION PRIMERA PRUEBA

Concurso acceso categoria Catedratico/Catedratica Contratado/Contratada
Referencia del concurso: CC-21/748 (UPC-CC-02)

RIOS DE VALORACION HIST DEMI
MERITOS DOCENTES 30 - % (minimo 25%)
Se valora:

Dedicacion docente (Docencia universitania impariida (piimero y sequndo ciclos, giado y/o posgrado, Direccion (e tesis doclolalis, Dircecion

de PFC, lesinas, Irabajos de fin de masler y DEA, Olros meéritos relacionados con la actvidadl docente)

Calidad de la actividad docente (Evaluaciones posiivas de su actividad, Matenal docante original y publicaciones decentes, Pioyeclos de
nnavacion decente, Ottos méritos relacionados con la calidad de (a acuvidad docents)

Calidad de la formacidn docente (Paticipacion como poneite en congrasos orieniados a la farmacion docente universiana, Paiticipacion
come asislente en congresos ollentados a ta tarmacion dorente universitaria, Olos mentos relacionados con la calidad de la formacion decente)

En caso de que las valoraciones de los indicadores relacionados con la docencia sean insuficientes, se podra declarar no apto el
candidato o candidata, con independencia del resto de calificaciones.

MERITOS INVESTIGACION é r2 - % (minimo 45 %)
Se valora:

Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora (Publicaciones cientificas indexadas Otas publicaciones
cizmificas Liblos y capitulos de libros Creaciones artisticas profesionales

Congresos.

Conferencias y seminarios.

Calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion (Parucipacion en proyecios yio en contratos de investigacion
Oltos merigs refacionados como la calidad y el numero de proyectos y conlialos de inveshgacion

Calidad de la transferencia de los resultados (Patentas y productos cono registro de propiedad intelectual Transferencia de
conocimiento en el sectol productiva Qtras méritos rilacionados con 1a calidad de la transferencia de 19s resullacdos

Movilidad del profesorado (Eswancias en centios de investgacion: Grros ménlos elacionados como la mevilidad del profesoiada .

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora.

GESTION UNIVERSITARIA 5 -% (minimo 5%)

Se valora:

Experiencia en gestiéon y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica (desarrollo de cargos unipersonales de
1esponsahilidad en gestan universiaria tecogidos en s Estiadulos de la Universidad, o que hayan sido asimilados, o en grganismos publicas de
investigacion duwante al menos un afo Desarrollo de cargos ¢n el enlomo educativo, cientilico o leenologico en la Administacion General del Estado
o de fas comunidades audnomas duraniz al menss un aio Ctos meéntes 1elacionados con la expenencia en gestion y administracion, mcluyendo las

tareas de represeritacion sindical y de personal)
PREMIOS Y OTROS MERITOS — -%

En tidos Ins casos setd objeto de valaracion especial la acreditacion del conocimiento de lenguas extranjeras, especralinent la inglesa

suMmA 100 %
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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION SEGUNDA PRUEBA

Concurso acceso categoria Catedratico/Catedratica Contratado/Contratada
CC-21/748 (UPC-CC-02)

CRITERIOS DE VALORACION PROYECTO ACADEMICO
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Finalizado el acto, el presidente levanta la sesion de la cual, como secretario, extiendo esta acta con la
firma de todos los asistentes.
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