
•UNIVERSITAT POLlTECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

CONCURS AGREGAT - CALENDARI D'ACTUACIÓ-
-----C-O-N-C-U-R-S-O-A-G-R-E-G-ADO - CALENDARIO DE ACTUACiÓN

----Publicació DOGC Referéncia concurs i Categoria
-=tublicª-ción D_Q...GC~e~~encia concurso::t:-_categOria

07/07/2017 AGR188-750 Agregat
PerfilJlsp~~ificalJ3Ja_ J:l.ublic_acióalQO_G_C _
Perfil especificado en la publicación en el DOGC_

Unitat d'adscripció
- Unidad de adsclip~i_ó__n _

750

Referencia del concurs
Referencia del concurso AGR188-750

Antonio David Dorado Castaño

Comunico, com a Secretari/a, que la comissió ha acordat el calendari d'actuació de la prova de selecció presencial
de les persones candidates que han superat la primera fase.
Comunico, como Secretario/-a, que la comisión ha acordado el calendario de actuación de la prueba de
selección presencial de las persones candidatas que han superado la primera fase.

ACORDS/ACUERDOS

La comissió considera per unanimitat APTE al candidat ANTONIO DAVID DORADO CASTAÑO

Nom candidatla Dia, hora i lIoc de la prava i documents requerits
______ N_o_m_b_r_e_c_a_n_di_d_a_to_/a Día, hora y lugar de la prueba y documentos requeridos

Dia: 19 de octubre de 2017
Hora: 15 h
Lugar. Edifici MN1, Sala de Actes
Escola Politecnica Superior de Enginyeria de Manresa
Campus Manresa
Av. Bases de Manresa, 61-73
08242 Manresa

NOM I SIGNATURA
NOMBRE Y FIRMA

Secretarilaria de la comissió
Secretario/-a de la comisión

Ignasi Rodriguez-Roda Layret

Convocatoria prava de selecció document públic
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Reunits els sotasignants, la comissió acorda que s'inici"i la prava de selecció de les persones candidates que han superat la
primera fase.

La prava es presencial i pública i te una duració máxima de 1h 30 minuts. Es valora fins a un máxim de 10 punts i la puntuació
minima per superar-la és establerta per la comissió d'accés.

Consisteix en la defensa de I'historial academic i prafessional i del projecte docent i investigador presentat, seguit de
I'exposició d'una lIi¡;;ó o d'un tema, escollit per la persona concursant, que ha de tenir relació amb les activitats docents
especificad es a la convocatória de la pla¡;;a.

La comissió pot formular en tot moment les qüestions que consideri oportunes.

La comissió ha de valorar, d'acord amb els criteris de valoració, la motivació de la seva trajectória, la qualitat del discurs en la
presenta ció i en el debat amb la comissió i les capacitats docents en I'exposició de la lIi¡;;ó.En la valoració final s'hauran de tenir
en compte també els aspectes docents, de recerca i de gestió universitária fonamentats en el perfil i I'objecte de la convocatória.

La comissió pot sol. licitar en qualsevol momen!, la documentació que certifiqui els merits esmentats en I'historial academic i
¡:>rofessional.
-Reunidos los miebras firmantes, la comisión acuerda que se inicie la prueba de selección de las personas candidatas que
han superado la primera fase.

La prueba es presencial y pública y tiene una duración máxima de 1h 30 minutos. Se valora hasta un máximo de 10 puntos y
la puntuación minima para superarla es establecida por la comisión de acceso.

Consiste en la defensa del historial académico y profesional y del proyecto docente e investigador presentado, seguido de la
exposición de una lección o de un tema. elegido por la persona concursante, que tiene que tener relación con las
actividades docentes especificadas en la convocatoria de la plaza.

La comisión puede formular en todo momento las cuestiones que considere oportunas.

La comisión tiene que valorar, de acuerdo con los criterios de valoración, la motivación de su trayectoria, la calidad del
discurso en la presentación y en el debate con la comisión y las capacidades docentes en la exposición de la lección. En la
valoración final se tendrán que tener en cuenta también los aspectos docentes, de investigación y de gestión universitaria
fundamentados en el perfil y el objeto de la convocatoria.

La comisión puede solicitar en cualquier momento la documentación que certifique los méritos mencionados en el historial
académico y profesional.

Data, __ 1_6_/_10_/_2_0_17 _

NOM I SIGNATURA
NOMBRE Y FIRMA

Secretari/aria de la comissió
Secretariol-a de la comisión

Ignasi Rodriguez-Roda Layret

Convocatória prava de selecció document públic
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