UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELONATECH

CONCURS PROFESSORAT AGREGAT — CRITERIS DE VALORACIO
CONCURSO PROFESORADO AGREGADO - CRITERIOS DE VALORACION

Referéncia concurs / Referencia concurso: AG-376/751

Comunico, com a Secretari/aria, que la comissio ha acordat la publicacio dels criteris de valoracié
establerts a les bases de la convocatoria i, si s'escau, els aspectes especifics que seran valorats
durant el concurs en relacié amb el de la plaga i en el desenvolupament de les tasques docents
i de recerca.

Comunico, como secretario/a, que la comisién ha acordado la publicacion de los requisitos de
valoracion establecidos en las bases de la convocatoria, i si procede, los aspectos especificos
que seran valorados durante el concurso en relacion con el perfil de la plaza y en el desarrollo
de las tareas docentes y de investigacion.

CRITERIS DE VALORACIO / CRITERIOS DE VALORACION

PRIMERA FASE es valorara / PRIMERA FASE se valorara

En aquesta primera fase la comissié valorara I'historial académic i professional, aixi com I’
adequacié del projecte docent i investigador presentat per la persona candidata per assolir el
perfil i donar resposta a les necessitats exposades a la convocatoria de la plaga / En esta primera
fase la comision valorara el historial académico y profesional, asi como la adecuaciéon del
proyecto docente e investigador presentado por la persona candidata para lograr el perfil y dar
respuesta a las necesidades expuestas a la convocatoria de la plaza.

Segons art. 71 a) de la Llei 2/2023(LOSU) tindran una consideracié analoga (puntuacié igual) en
el conjunt dels criteris de valoracié dels merits docents i investigadors, inclosa la transferencia i
intercanvi de coneixement / Segun el art. 71 a) de la Ley 2/2023 (LOSU) tendran una
consideracion analoga (puntuacién igual) en el conjunto de los criterios de valoracion de los
méritos docentes e investigadores incluida la transferencia e intercambio de conocimiento.

MERITS DOCENTS / MERITOS DOCENTES

Es valora / Se valora:

Dedicacié docent (Docéncia universitaria impartida (primer i segon cicles, grau i/o postgrau, Direcci6 de
tesis doctorals, Direccié de PFC, tesines, treballs de finalitzacié de master i DEA.10%

Qualitat de I'activitat docent (Avaluacions positives de la seva activitat, Material docent original i
publicacions docents, Projectes d'innovacié docent, Altres meérits relacionats amb la qualitat de I'activitat
docent). 10 %

Qualitat de la formacié docent (Participacio com a ponent en congressos orientats a la formacié docent
universitaria, Participacié com a assistent en congressos orientats a la formacié docent universitaria,
Altres mérits relacionats amb la qualitat de la formacié docent) 10%

Altres meérits relacionats amb l'activitat docent. 10 %

Dedicacion docente (Docencia universitaria impartida (primer y segundo ciclos, grado y/o postgrado,
Direccion de tesis doctorales, Direccion de PFC, tesinas, trabajos de finalizacion de master y DEA). 10%

Calidad de la actividad docente (Evaluacion positivas de la su actividad, Material docente original y
publicaciones docentes, Proyectos de innovacion docente, Otros méritos relacionados con la calidad de la
actividad docente). 10%

Calidad de la formacion docente (Participacion como ponente en congresos orientados a la formacion
docente universitaria, Participacion como asistente en congresos orientados en la formacion docente
universitaria, Otros méritos relacionados con la calidad de la formacion docente) 10%

Otros méritos relacionados con la actividad docente 10%
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En cas que les valoracions dels indicadors relacionats amb la docéncia siguin insuficients, es podra
declarar no apte el candidat o candidata, amb independéncia de la resta de qualificacions.

En caso que las valoraciones de los indicadores relacionados con la docencia sean insuficientes, se podra
declarar no apto el candidato o candidata, con independencia del resto de calificaciones.

MERITS INVESTIGACIO / MERITOS INVESTIGACION

Es valora / Se valora:

Qualitat i difusié dels resultats de I'activitat investigadora (Publicacions cientifiqgues indexades. Altres
publicacions cientifiques. Llibres i capitols de llibres. Creacions artistiques professionals). Congressos.
10%

Qualitat i nombre de projectes i contractes de recerca (Participacio en projectes i/o en contractes de
recerca. Altres merits relacionats com la qualitat i el nombre de projectes i contractes de recerca). 10%

Qualitat de la transferéncia dels resultats (Patents i productes com a registre de propietat intel-lectual.
Transferéncia de coneixement en el sector productiu. Altres mérits relacionats amb la qualitat de la
transferencia dels resultats). 10%

Mobilitat del professorat (Estades en centres de recerca, Altres mérits relacionats amb l'activitat
investigadora). 10%.

Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora (Publicaciones cientificas
indexadas. Otras publicaciones cientificas. Libros y capitulos de libros. Creaciones artisticas
profesionales). 10%

Calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion (Participaciéon en proyectos y/o en
contractos de investigacion. Otros méritos relacionados con la calidad y el numero de proyectos y
contractos de investigacion). 10%

Calidad de la transferencia de los resultados (Patentes y productos como registro de propiedad
intelectual. Transferencia de conocimiento en el sector productivo. Otros méritos relacionados con la
calidad de la transferencia de los resultados).10%

Movilidad del profesorado (Estancias en centros de investigacion. Otros méritos relacionados con la
actividad investigadora).10%.

GESTIO UNIVERSITARIA / GESTION UNIVERSITARIA

Es valora / Se valora:

Experiéncia en gestié i administracié educativa, cientifica i tecnologica (desenvolupament de carrecs
unipersonals de responsabilitat en gestio universitaria recollits en els Estatuts de la Universitat, o que hagin
estat assimilats, o en organismes publics de recerca durant almenys un any. Desenvolupament de carrecs
en l'entorn educatiu, cientific o tecnoldgic en I'Administracié General de I'Estat o de les comunitats
autonomes durant almenys un any. Altres mérits relacionats amb I'experiencia en gestioé i administracio,
incloent les tasques de representacio sindical i de personal). (10%)

Experiencia en gestiéon y administracion educativa, cientifica y tecnolégica (cargos unipersonales de
responsabilidad en gestion universitaria recogidos en los Estatutos de la Universidad, o que hayan estado
asimilados, o en organismos publicos de investigacién durante al menos un afio. Desarrollo de cargos en
el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico en la Administracion General del Estado o de las comunidades
autonomas durante al menos un afo. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y
administracion, incluyendo las tareas de representacion sindical y de personal). (10%)
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Meérit preferent de desvinculacio académica 10 % /Mérito preferente de

desvinculaciéon académica (10%)
Puntuacié minima per ser apte/apta o no apte/no apta/ 70%

Puntuacion minima para ser apto/apta o no apto/no apta: 70%

Secretari/aria de la comissio
Secretario/a de la comision

ELISABETH ROCA BOSH

CRITERIS DE VALORACIO / CRITERIOS DE VALORACION

SEGONA FASE es valorara / SEGUNDA FASE se valorara

La motivacié de la seva trajectoria / La motivacion de su trayectoria

L’adequacié del Projecte Académic a les Caracteristiques del Perfil descrit a Plaga AG-376/751
La adecuacion del Proyecto Académico a las Caracteristicas del Perfil descrito en la Plaza AG-
376/751

El coneixement de la matéria i la profunditat dels continguts, 'adequacié al tipus d’estudiantat,
la relacié entre teoria i practica / El conocimiento de la materia y la profundidad de los
contenidos, la adecuacion al tipo de estudiantado, relacidn entre teoria y practica

La capacitat docent en I'exposicié de la lligé / La capacidad docente en la exposicion de la
leccion

La qualitat del discurs en la presentacio i el debat amb la comissié / La calidad del discurso en
la presentacion y el debate con la comisién

Puntuacié maxima de 10 punts / Puntuacion maxima de 10 puntos

Puntuacié minima per superar-la: 7
Puntuacion minima para superarla: 7

Secretari/aria de la comissio
Secretario/a de la comision

ELISABET ROCA BOSCH
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VALORACIO DELS MERITS / VALORACION DE LOS MERITOS

Als aspirants que superin la segona fase se’ls afegira la puntuacié dels merits, amb un maxim
de 3 punts.

A los aspirantes que superen la segunda fase se les anadira la puntuacion de los méritos, con
un maximo de 3 puntos

Acreditacio de recerca o recerca avangada emesa per 'AQU Catalunya. Fins a 1 punt.

Acreditacion de investigacién o investigacion avanzada emitida por AQU Cataluia. Hasta 1
punto

Avaluacié positiva de I'activitat academica certificada per I'entitat en la qual hagi prestat serveis
de conformitat amb plans d’avaluacié aprovats degudament. Fins a 2 punts. Si ha superat
I'avaluacié académica prevista en els plans d’estabilitzacié del professorat a temps complet a la
Universitat Politécnica de Catalunya, la valoracié és de 2 punts.

Evaluacion positiva de la actividad académica certificada por la entidad en la cual haya prestado
servicios en conformidad con planes de evaluacion aprobados debidamente. Hasta 2 puntos. Si
ha superado la evaluacion académica prevista en los planes de estabilizacion del profesorado a
tiempo completo en la Universitat Politecnica de Catalunya, la valoracion es de 2 puntos

Secretari/aria de la comissio
Secretario/a de la comision

ELISABETH ROCA BOSCH



