
CONCURS PROFESSORAT AGREGAT – CRITERIS DE VALORACIÓ

Referència concurs: AG-348/729

Comunico, com a Secretari/ària, que la comissió ha acordat la publicació dels criteris de
valoració establerts a les bases de la convocatòria i, si s'escau, els aspectes específics que
seran valorats durant el concurs en relació amb el de la plaça i en el desenvolupament de les
tasques docents i de recerca.

CRITERIS DE VALORACIÓ

PRIMERA FASE es valorarà

En aquesta primera fase la comissió valorarà l’historial acadèmic i professional, així com l’
adequació del projecte docent i investigador presentat per la persona candidata per assolir el
perfil i donar resposta a les necessitats exposades a la convocatòria de la plaça

Segons art. 71 a) de la Llei 2/2023(LOSU) tindran una consideració análoga (puntuació igual)
en el conjunt dels criteris de valoració dels mèrits docents i investigadors, inclosa la
transferència i intercanvi de coneixement

Mèrits docents: 20 punts

- Experiencia docent alineada amb el perfil de la plaza: 7
- Direcció de tesis doctorals, treballs de fi de grau i treballa de fin de màster: 4
- Projectes de innovació docene, congressos d’àmbit docent, elaboració de material

docente: 2
- Adequació del projecte docent al perfil de la plaça: 7

Mèrits de recerca (inclosa la transferència i intercanvi de coneixement): 20 punts

- Tesis alineada amb el perfil de la plaça, menció internacional, capítols de llibre: 3
- Articles en revistes indexades alineades amb el perfil de la plaça, ponències a

congressos: 8
- Projectes competitius nacionals i Internacionals: 5
- Projectes industrials nacionals i Internacionals, patents, spin-off, start-ups: 4

Mèrit preferent de desvinculació acadèmic: 30

Puntuació mínima per ser apte/apta o no apte/no apta: 50

Secretari/ària de la comissió

Jordi Segalàs Coral



CRITERIS DE VALORACIÓ

SEGONA FASE es valorarà

La motivació de la seva trajectòria

- Historial investigador: Màxim 1,5 punts
- Historial docent: Màxim 1,5 punts

La qualitat del discurs en la presentació i el debat amb la comissió

- Adequació del discurs al perfil de la plaça: Màxim 1,25 punts
- Debat amb la comissió: Màxim 1,25 punts

La capacitat docent en l’exposició de la lliçó

- Metodologia: Màxim 1 punt
- Context / Adequació al perfil: Màxim 1 punt
- Claredat de la presentació: Màxim 0,5 punts

Altres que especifiqui la comissió

- Capacidad de lideratge: Màxim 1 punt
- Reconeixement extern / Internacionalització: Màxim 1 punto

Puntuació màxima de 10 punts

Puntuació mínima per superar-la: 7

Secretari/ària de la comissió



VALORACIÓ DELS MÈRITS

Als aspirants que superin la segona fase se’ls afegirà la puntuació dels mèrits, amb un màxim
de 3 punts.

Acreditació de recerca o recerca avançada emesa per l’AQU Catalunya. Fins a 1 punt.

Avaluació positiva de l’activitat acadèmica certificada per l’entitat en la qual hagi prestat serveis
de conformitat amb plans d’avaluació aprovats degudament. Fins a 2 punts. Si ha superat
l’avaluació acadèmica prevista en els plans d’estabilització del professorat a temps complet a la
Universitat Politècnica de Catalunya, la valoració és de 2 punts.

- Superar el plan de estabilización UPC: 2 puntos

Secretari/ària de la comissió


