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UNIVERSITATS CATALANES

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

RESOLUCIO 103_SAiP_PDI-2023-4987/86, per la qual es convoquen concursos a la categoria de professorat
agregat.

De conformitat amb la disposicié transitoria onzena de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari (LOSU), els Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya (d'ara endavant EUPC), el Conveni
Col-lectiu per al Personal Docent i Investigador de les Universitats Publiques Catalanes, i I'Acord del Consell de
Govern num. 66/2009 pel qual s'aprova el Procediment d'accés a cossos i categories de personal docent i
investigador permanent.

En aplicacio de I'Acord del Consell de Govern de 19 de desembre 2023, pel qual s'aprova la convocatoria de
concursos a la categoria de professorat agregat.

D'acord amb I'Oferta Publica d'Ocupacié de Personal Docent i Investigador de la UPC per al 2023, aprovada per
I'Acord de Consell de Govern CG/2023/08/38 de 25 d'octubre i la seva modificacié aprovada per I'Acord del
Consell de Govern de 19 de desembre de 2023.

I en Us de les atribucions que li tinc conferides d'acord amb els Estatuts d'aquesta Universitat,

RESOLC:

Primer i Unic. Fer publica la convocatoria de 2 places a la categoria de professorat agregat i les bases de la
convocatoria que figuren als annexos d'aquesta resolucio.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, les persones interessades poden presentar demanda
davant el Jutjat Social corresponent, en el termini de dos mesos a comptar des de la publicacié de la resolucid,
d'acord amb el que disposa l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié
Social.

Barcelona, 20 de desembre de 2023

Daniel Crespo

Rector

ANNEX I

Bases especifiques

Preambul

De conformitat amb la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (LOSU) amb especial
mencié de la disposicié transitoria onzena, el Conveni Col-lectiu per al Personal Docent i Investigador de les
Universitats Publiques Catalanes i els Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya; la Oferta Publica
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d'Ocupacié del Personal Docent i Investigador amb caracter permanent per a I'any 2023 i de I'Acord del Consell
de Govern de 19 de desembre, pel qual s'aprova la convocatoria de concursos de la categoria de professorat
agregat.

1. Normes generals

1.1 Aquest concurso es regira en tots els aspectes pel que disposa la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg,
del Sistema Universitari i especialment per la seva disposicid transitoria onzena; els Estatuts de la Universitat;
I'Acord 66/2009, de 30 de marg, del Consell de Govern pel qual s'aprova el procediment d'accés als cossos i
categories de personal docent i investigador permanent, aprovat en el Consell de Govern i per les bases
especifiques d'aquesta convocatoria; i amb caracter supletori, pel previst en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public; I'Acord del Consell de Govern CG/2019/07/41, de 11 de desembre, pel qual s'aprova
la normativa reguladora de I'acreditacié de la desvinculacié académica, i I'Acord CG/2023/03/09 del 13 d'abril
del Consell de Govern pel qual s'aprova la normativa d'acreditacié del coneixement del catala del PDI de la UPC.

1.2 El contracte és de régim laboral amb caracter permanent i amb dedicacié a temps complet.

1.3 En la realitzacidé dels concursos s'han de garantir els principis d'igualtat d'oportunitats dels aspirants, de
meérit i capacitat i publicitat.

1.4 Les comissions disposen per resoldre el concurs, excepte situacions excepcionals que puguin sorgir
durant el seu desenvolupament, fins el 14 d'abril de 2024.

1.5 El perfil de la placa, la comissid i els criteris de valoracié sén els que consten als annexos II, III i IV
d'aquestes bases.

1.6 Els dies amb consideracié d'inhabils, a I'efecte d'aquestes bases, sén els que es troben publicats a la
https://seuelectronica.upc.edu.

1.7 La Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de part, els errors materials, de
fet i aritmétics que es produeixin en el procediment.

1.8 D'acord amb el qual disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, amb la publicacié de les resolucions detallades a la pagina web de la
convocatoria de la UPC , a I'apartat de Concursos PDI > Concursos PDI laboral permanent > Resolucié
corresponent a aquest procés i al tauler d'anuncis de la comissio habilitat en aquesta pagina, es considera que
s'ha fet de manera oportuna la notificacié a les persones interessades i s'inicien els terminis per a possibles
reclamacions o recursos.

2. Requisits de les persones candidates

a) Poden participar en aquesta convocatoria persones de qualsevol nacionalitat. L'acreditacié d'aquesta s'ha
de fer amb els documents corresponents mitjancant certificats de les autoritats competents del pais d'origen,
traduits a alguna de les dues llengies oficials de la UPC, catala o castella.

b) Tenir I'edat minima exigida per la normativa vigent.
c) Tenir la capacitat funcional necessaria per complir les funcions corresponents al professorat universitari.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a I'ocupacid publica.

e) Tenir el titol de doctor o doctora. En el cas que el titol no hagi estat expedit per una universitat espanyola,
sera necessari que hagi estat homologat a un dels titols de caracter oficial a Espanya o bé es disposi del
certificat d'equivaléncia del grau académic de doctor o doctora expedit per la Universitat.

f) Disposar de l'acreditacié de recerca de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU) o equivalent previst a la llei per poder ser contractat a la categoria de professorat agregat.
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g) Acreditar almenys tres anys d'activitat docent i de recerca, o prioritariament de recerca postdoctoral.

Els requisits establerts s'han de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds i
han de mantenir fins a la contractacio.

3. Sol-licituds

3.1 Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s'han d'adrecar al rector de la Universitat
Politecnica de Catalunya.

En aplicacié de l'article 14.3 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, tenint en compte el col-lectiu especific, la sol-licitud s'haura de realitzar
electronicament mitjancant el formulari normalitzat disponible a la seu electronica. Amb les excepcions que
estableix el Reglament del Registre General de la UPC, segons Acord CG/2019/07/33, d'11 de desembre de
2019.

3.2 Els aspirants hauran d'indicar en la sol-licitud una adreca de correu electronica a efectes de comunicacio.
Correspon a les persones candidates garantir la vigéncia de I'adreca electronica facilitada en la sol:licitud, la
seva consulta i la definicié dels parametres per evitar que els correus tramesos siguin rebutjats o tractats de
forma inadequada impedint la correcta comunicacid.

El periode de presentacié de sol:licituds, i la documentacié adjunta, s'iniciara el 8 de gener i finalitzara el 27 de
gener de 2024.

3.3. Les persones candidates hauran d'abonar a la Universitat Politecnica de Catalunya, en concepte de drets
d'inscripcid, la taxa de 69,95€ d'acord amb les previsions del pressupost de la UPC per al 2023, que estableix
les seglients bonificacions i exempcions:

- Exempcié del pagament de la taxa per a les persones que acrediten que estan en situacid d'atur i que no
perceben cap prestacié econdmica, i les que acrediten una discapacitat igual o superior al 33 %.

- Bonificacié del 30% a les persones membres de families monoparentals i de families nombroses de
categoria general. Sent I'import a abonar de 48,97€

- Bonificacié del 50% a les persones membres de families nombroses de categoria especial. Sent l'import a
abonar de 34,98€

L'ingrés o transferéncia bancaria haura de ser efectuat en el compte corrent IBAN ES96 2100 3648 9925 0000
1536 de CaixaBank (Codi SWIFT: CAIXESBB) -concursos i oposicions- indicant el nom i cognoms, el DNI i el
codi de la plaga a la qual es desitja concursar. La falta d'abonament d'aquesta taxa durant el termini de
presentacié d'instancies no és esmenable, la qual cosa determinara I'exclusié de I'aspirant. En cap cas, la
realitzacié de l'ingrés suposara la substitucié del tramit de presentacié dintre del termini i en la forma escaient
de la sol-licitud.

3.4 Amb la sol-licitud per concurs s'haura d'adjuntar els seglients documents:
a) Copia del document nacional d'identitat, el passaport o la targeta d'identitat.

b) Copia de I'acreditacié de recerca emesa per I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU) o acreditacié equivalent a la categoria de professorat agregat.

c) Copia del titol de doctor/a o de la homologacié corresponent o certificat d'equivaléncia.

d) Copia del certificat de coneixement suficient de catala C1 MECR. En cas de no disposar del certificat es
podra sol-licitar al formulari normalitzat de la sol-licitud una exempcié temporal, d'acord amb la Normativa
d'acreditacio del coneixement de catala del PDI de la UPC aprovada segons Acord CG/2023/03/09, de 13 d'abril
de 2023.

e) Copia del document que acrediti I'ingrés de la taxa d'inscripcié. En el cas d'aplicar-se reduccions i/o
exempcions establertes legalment, presentar el document que certifiqui el motiu.

f) En el cas d'haver indicat a la sol-licitud que s'opta al merit preferent de desvinculacié académica en el
termes previstos a I'Acord del Consell de Govern CG/2019/07/41 de I'11 de desembre, pel qual s'aprova la
normativa reguladora de I'acreditacio de la desvinculacié académica , caldra presentar degudament
complimentat el model normalitzat disponible a la pagina web de la convocatoria d'acord amb la base 1.8.

3.5 Els documents de la base 3.4 s'han de presentar dins del termini de presentacio de sol-licituds.
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No realitzar el pagament dins el termini de presentacié de sol-licituds, comporta la exclusié definitiva del procés
selectiu.

4. Admissio6 de les persones candidates i mérit preferent de desvinculacié académica.

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fa publica la relacioé provisional de persones candidates
admeses i excloses amb indicacio dels motius d'exclusid i la relacié provisional de persones candidates que
opten al mérit preferent de desvinculacié académica i que I'han acreditat, indicant els motius d'exclusio.

4.2 En un termini de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié d'aquestes resolucions, les
persones interessades poden presentar una reclamacio davant del rector per tal de reparar el defecte o I'error
que n'hagi causat. Aquesta reclamacioé s'ha de presentar pels mateixos mitjans previstos per a les sol-licituds a
la base 3.

Les persones candidates provisionalment excloses que no esmenin, dins del termini assenyalat, les causes que
han motivat la seva exclusid, seran considerats desistits de la peticid i per tant, la seva exclusié esdevindra
definitiva.

Les persones candidates que no acreditin provisionalment el mérit preferent, i no esmenin, dins del termini
assenyalat, desistiran definitivament d'optar al merit preferent de desvinculacié académica.

4.3 Un cop finalitzat el termini establert per presentar les reclamacions, es fa publica la relacié definitiva de
persones d'admeses i excloses i la relacié definitiva de persones que acrediten o no el merit preferent de
desvinculacid.

Contra aquestes resolucions, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar una
demanda laboral davant els Jutjats Socials de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
que es publiqui.

4.4 La relacio provisional i definitiva de persones admeses i excloses es publica al web de la universitat,
d'acord amb la base 1.8 d'aquestes bases.

5. Comissions de seleccio

5.1 El nomenament dels membres de la comissio és efectiva mitjancant la present resolucid, d'acord amb
I'annex III.

5.2 Les normes de funcionament intern de la comissié d'accés s'ajusten al que es disposa a la Llei
40/2015, del régim juridic del sector public.

5.3 Els membres de la comissio de seleccid tenen el deure de guardar el degut sigil i confidencialitat
respecte dels assumptes que conegui, aixi com les dades de caracter personal o qualsevol informacié que faci
referéncia a persones fisiques identificades o identificables.

5.4 Els membres de la CAP que no siguin professorat de la UPC tenen dret a percebre assisténcies i/o
indemnitzacions pel seu servei. Corresponen al secretari o secretaria de la CAP les actuacions administratives i
la seva gestié econdmica, si n'hi ha, amb I'ajuda del personal administratiu de la mateixa universitat.

5.5 A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, les comissions d'accés tenen la seu al Servei d'Accés i
Provisio- concursos PDI, planta 3 de I'edifici Vertex, placa Eusebi Guell, 6, 08034 Barcelona. Es poden enviar
per correu electronic a I'adrega concursospdi.saip@upc.edu a I'assumpte s'hi ha d'especificar “Concursos PDI
laboral permanent”.

5.6 El Comité de PDI laboral podra designar un representant per concurs, que haura de tenir una categoria
igual, equivalent o superior a la plaga i que tindra dret a veu, perd sense vot en les actuacions de la comissid

5.7 Als membres de les comissions els son aplicables els suposits d'abstencio i recusacié establerts als articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Regim Juridic del Sector Public En el cas que hi concorrin els
motius d'abstencio, les persones interessades han d'abstenir-se d'actuar en el procediment i ho comunicara al
superior immediat, qui resoldra el precedent.

En aplicacié del Pla de mesures antifrau de la UPC els membres titulars de les Comissions abans de la seva
constitucié signaran la Declaracié d'Abséncia de Conflicte d'interessos (DACI).

5.8 En el desenvolupament d'aquesta convocatoria, els membres de les comissions, amb I'excepcié del
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secretari o la secretaria de la mateixa, podran optar entre la seva participacié en format presencial o bé en
format telematic en aquelles fases del procés selectiu que no tenen previst a les bases el seu desenvolupament
telematic. Atés aix0, tant la secretaria/el secretari com la persona candidata haura d'assistir de forma
presencial a les proves del concurs. De forma general, correspon al secretari o secretaria, la participacié
presencial, si bé la comissié podra acordar que sigui un altre membre de la comissié qui participi
presencialment.

5.9 Els membres de les comissions que participin telematicament, sind disposen de signatura electronica,
podran signar, cadascun, en una copia dels documents que hagin de ser signats per la totalitat dels membres,
tenint la mateixa validesa que si haguessin signat tots els membres en el mateix document, si disposen de
signatura electronica no caldra enviar copia dels documents signats de forma manuscrita.

5.10 El president o presidenta ha de convocar als actes de la comissié al membre del PDI de la UPC designat
per I'drgan de representacio sindical d'aquesta universitat.

5.11 Les comissions poden comptar amb I'assessorament tecnic. Aquest assessor, si s'escau, és designat pel
vicerector de Personal Docent i Investigador i pot intervenir sense vot en la forma o el moment que estableixi
la comissio.

5.12 La constitucié de la comissid exigeix la preséncia de la totalitat dels membres titulars. Els membres
titulars que no concorren en aquest acte son cessats i sén substituits pel membre suplent corresponent. Una
vegada constituida la comissio, la comissié ha d'actuar durant tot el procés com a minim amb 3 membres.

6 . Desenvolupament del concurs

El concurs es desenvolupara en quatre fases, d'acord amb el Procediment d'accés als cossos i categories de
personal docent i investigador permanent: constitucid de la CAP, acte de presentacid de la documentacid de les
persones candidates, desenvolupament de les proves i proposta de contractacid.

La realitzacio del concurs ha de garantir els principis de publicitat i igualtat d'oportunitats dels aspirants, els de
merit i capacitat, i el d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes.

La Universitat garanteix la igualtat d'oportunitats de les persones amb discapacitat i adopta les mesures
necessaries per adaptar-se a les necessitats especifiques per a garantir la igualtat en I'accés, d'acord amb la
legislacié que aplicable.

a. Constitucié de la comissio

El president o presidenta, amb consulta prévia a la resta dels membres de la comissié, comunica, amb una
antelacié suficient, la data, I'hora i el lloc previstos per a I'acte de constitucié de la comissié. Aquest acte es pot
fer telematicament.

La data de constitucié de la comissio es publica al web de la UPC d'acord amb la base 1.8 i no pot ser anterior
a la de la publicacié de la relacié definitiva de persones admeses i excloses.

En I'acte de constitucidé la comissid estableix els aspectes especifics que seran valorats d'acord amb els criteris
de valoracid establerts, i les puntuacions minimes per superar la primera i segona fase, la puntuacié dels
merits i el calendari per al desenvolupament del concurs. Aquesta informacié sera publicada a pagina web de la
convocatoria, d'acord amb la base 1.8.

b. Acte de presentacié de les persones candidates

La presidenta o el president de la CAP convocara a totes les persones admeses a participar en el concurs, de la
forma prevista a la base 1.8 i amb una antelacié minima de set dies, per efectuar en primera convocatoria
I'acte de presentacid, indicant data, hora i lloc previstos per al mateix

Si escau, al cap de 15 minuts a partir de I'hora assenyalada inicialment es procedira a realitzar una segona
convocatoria.

Les persones candidates que no es presentin ni a la primera ni a la segona convocatoria, seran excloses i no
podran continuar en el concurs.

En I'acte de presentacid, les persones concursants han de lliurar al president o presidenta de la CAP la
documentacié necessaria i requerida per al desenvolupament de les proves i que s'especifica en el seglient
apartat d'aquestes bases, punt 6.3. La documentacié n'ha de permetre valorar I'historial académic i
professional i I'adequacié del projecte docent i investigador aportats per assolir el perfil i donar resposta a les
necessitats exposades a la convocatoria de la plaga. L'experiéncia docent i experiéncia investigadora, inclosa la
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transferéncia i intercanvi de coneixement, que tindran una consideracié analoga en el conjunt dels criteris de
valoracié dels mérits, segons el que recull I'article 71 a) de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari (LOSU).

A continuacid, la CAP determina, mitjangant un sorteig public, I'ordre d'actuacio de les persones concursants.

En I'acte de presentacié també es fixaran i faran publiques les condicions en les quals cadascuna de les
persones concursants pot consultar amb anterioritat a I'inici de les proves i durant un periode minim d'una
hora, la documentacié presentada per les altres. També s'establiran i es faran publics el lloc, la data i I'hora
d'inici de les proves.

c. Desenvolupament de les proves

En el desenvolupament del concurs es valora I'historial académic (docent, investigador, de transferéncia de
coneixement i de gestid) i la seva adequacié al perfil de la plaga. Amb aquesta finalitat, les persones candidates
han d'aportar un curriculum vitae complet en format lliure i un altre de resumit. També es valora el projecte
academic (docent, investigador i/o de gestid), que cada persona candidata haura d'elaborar i presentar en
I'acte de presentacié de la documentacid. Igualment, es valora la capacitat per a I'exposicié i el debat davant
de la CAP en la matéria o especialitat corresponent en sessié publica.

El projecte academic és el document que explicita de quina manera el candidat o la candidata es proposa
desenvolupar les tasques previstes a la convocatoria. Amb amplitud tematica, plantejament global i visié a llarg
termini, el projecte docent i investigador recull els objectius, la metodologia i les actuacions que la persona
candidata proposa, per al bon fi de les tasques de diversos tipus previstes a la convocatoria, d'acord amb el
nivell de responsabilitat assignat a la plaga. El projecte académic ha d'incloure una perspectiva personal sobre
la recerca i la docéncia per als propers anys, tant en I'ambit d'objectius professionals personals o d'equip com
d'objectius concrets de treball, aixi com la seva adequacio a les necessitats institucionals posades de manifest
en la convocatodria. També incloura la transferéncia dels resultats de la recerca, la innovacio, la investigacid
pedagogica i innovacio docent i qualsevol altre aspecte relacionat amb I'activitat de recerca.

El projecte docent desenvolupara un projecte de millora d'una de les assignatures que figuren en el perfil de la
placa objecte de la convocatoria, dins del context académic on s'imparteix.

El projecte docent s'elaborara sobre una mateéria d'un minim de 5 i un maxim de 12 credits ECTS d'acord amb
el perfil de la plaga.

El projecte de recerca, de manera analoga, consistira en la proposta de desenvolupament de la linia de recerca
del perfil de recerca associat amb la placa, amb amplitud tematica, plantejament global que inclogui la
transferéncia a I'entorn socioeconomic i visié a llarg termini, pero integrada dins del context on es realitzara.

El projecte de gestid proposara un pla d'actuacié que millori el funcionament de la institucié des d'un carrec
unipersonal reconegut a l'acord nim. 55/2016, del 29 de marg, del Consell de Govern.

El concurs consta de tres proves eliminatories:

Primera prova.- Exposicié i debat public amb els membres de la CAP de I'historial academic de la persona
candidata, fent especial emfasi en aquells aspectes que garanteixin la seva idoneitat per ocupar la placa
objecte de concurs. La durada maxima d'aquest exercici sera de 30 minuts, seguit d'un debat amb els
membres de la CAP d'una durada maxima de 90 minuts.

Segona prova.- Exposicid i debat public amb els membres de la CAP del projecte docent i investigador de la
persona candidata per a la placa objecte de concurs. La durada maxima d'aquest exercici sera d'1 hora, seguit
d'un debat amb els membres de la CAP d'una durada maxima de 90 minuts.

Tercera prova.- Exposicid i debat public amb els membres de la CAP d'un tema de l'assignatura o assignatures
indicades a les bases especifiques de la convocatoria. La CAP triara per sorteig tres temes d'entre els que
figurin en el projecte docent aportat de la persona candidata, que haura de decidir quin d'ells exposa amb la
CAP. La persona candidata disposara, com a minim, de dues hores per preparar-se aquest tema. La durada
d'aquest exercici sera d'una hora, i se centrara no sols a explicar els continguts del tema, sin6 també a
mostrar la metodologia docent que la persona candidata considera adequada per transmetre'ls a I'alumnat.
Aqguesta presentacidé sera seguida d'un debat amb els membres de la Comissié d'una durada maxima de 90
minuts.

d. Proposta contractacié

Una vegada resolt el concurs, la CAP elabora la relacié de les persones que I'han superat, ordenades d'acord
amb la puntuacio obtinguda, i proposen al rector, en el termini de cinc dies habils, de manera motivada i amb
caracter vinculant, una relacié de les persones candidates per ordre de preferéncia per a la seva contractacio,
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relacié que no pot superar el nombre de places convocades. Igualment, el procés pot concloure amb la
proposta de no proveir la placa convocada. En el termini maxim de cinc dies després del final de I'actuacio de la
CAP, el secretari o secretaria d'aquesta lliura a Servei d'Accés i Provisié-Concursos PDI.

Contra la proposta de contractacio, les persones candidates poden presentar una reclamacié davant del rector,
en el termini de 10 dies habils, a comptar des de la data de publicacié de la mateixa.

Un cop admesa a tramit la reclamacio, se suspén la contractacié fins que es resol.

Tal com estableix I'article 78.1 dels EUPC, la Comissié d'Apel-lacié valora les reclamacions contra les propostes
de les comissions d'accés i ratifica o no la proposta reclamada. Posteriorment, el rector dicta una resolucioé
congruent amb el que ha decidit la Comissié d'Apel-lacid.

7. Adjudicacié del contracte

Finalitzat el termini de reclamacions o una vegada resolta aquestes, si escau, es publica al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya la resolucié d'adjudicacié del contracte de la persona proposada per contractar.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar una
demanda laboral davant els Jutjats Socials de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
que es publiqui.

8. Acreditacio de requisits i formalitzacié del contracte

8.1 El Servei de Personal contactara amb la persona adjudicataria del contracte per tal que presenti la
documentacié necessaria.

Com a norma general, la data d'inici de contracte ha de coincidir amb l'inici d'un quadrimestre academic
(febrer/setembre), excepte acord entre la persona seleccionada i I'0rgan convocant.

En cas que no es pugui formalitzar el contracte per causa imputable a la persona proposada per contractar, es
revocara l'adjudicacid, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer les persones candidates
en cas de falsedat, i es procedira a contractar a la seglient persona proposada que hagi superat el concurs.

8.2 Segons el que disposa la Normativa d'acreditacié del coneixement de catala del PDI de la UPC aprovada
segons Acord CG/2023/03/09, de 13 d'abril de 2023, acreditar el coneixement de la llengua catalana- No
obstant aix0, per tal de potenciar i afavorir la captacio i retencié de talent, i prévia sol:licitud de la persona
interessada, el rector pot eximir de forma temporal el requisit de coneixements linguistics, com a maxim fins a
dos anys a comptar de la data de signatura del contracte o del nomenament.

8.3 Quan la persona proposada procedeixi de paisos no comunitaris ha de complir els requisits legislatius
necessaris per contractar-la i afiliar-la.

8.4 En cap cas la persona guanyadora no pot iniciar la seva activitat si préviament no ha estat donada d'alta a
la Seguretat Social i ha signat el contracte.

9 Dret d'accés a la documentacio.

La documentacio que aportin els participants en el concurs esta subjecta a I'article 26 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya. Els documents que es
lliurin han d'evitar informacié que sigui innecessaria per a la finalitat pretesa o que requereixi una especial
proteccié. En qualsevol cas, només es donara accés a la informacid si no entra en conflicte amb el dret
fonamental a la proteccid de dades de caracter personal.

ANNEX II - DADES ESPECIFIQUES DE LES PLACES

Categoria: 1 placa de professorat agregat

Dedicacidé: temps complet
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Contracte: indefinit

Codi del lloc: 71025827

Oferta publica d'ocupacid: 2023

Referéncia del concurs: AG-387/715

Unitat d'adscripcio: 715 - Estadistica i Investigacié Operativa
Ambit de coneixement: Ciéncies i Enginyeries Biotecnologiques
Area de coneixement: Estadistica i Investigacié Operativa

Unitat de vinculacio: Escola Superior d'Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa (ESEIAAT),
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Industrial de Barcelona (ETSEIB), Facultat d'Informatica de Barcelona
(FIB) i Facultat de Matematiques i Estadistica (FME).

Tasques que s'han de dur a terme:
Imparticié de docéncia: activitats de docéncia, avaluacid i elaboracié de material de suport.

Totes son tasques associades a qualsevol de les assignatures de I'ambit de I'estadistica, la ciéncia de dades o la
Investigacio Operativa (Optimitzacié i Simulacidé) de grau o master que imparteix el departament a qualsevol
dels centres en els que té docéncia.

Participacié en la recerca amb possible direccid de grups i projectes totes relatives a I'estadistica, la ciencia de
dades o la Investigacié Operativa i la recerca en temes d'enginyeria o tecnologia aplicada.

Direcci6 de tesis doctorals.

Direccid i coordinacid universitaria. Relacions externes.

Categoria: 1 placa de professorat agregat

Dedicacié: temps complet

Contracte: indefinit

Oferta publica d'ocupacié: 2023

Referéncia del concurs: AG-388/732

Unitat d'adscripcio: 732 - Organitzacié d'Empreses

Ambit de coneixement: Enginyeria Industrial

Area de coneixement: Organitzacié d'Empreses

Unitat de vinculacio: Escola Tecnica Superior d'Enginyeria Industrial de Barcelona (ETSEIB)
Tasques que s'han de dur a terme:

Imparticié de docéncia: activitats de docéncia, avaluacid i elaboracié de material de suport.
Totes son tasques associades a Administracié d'Empreses i Organitzacions (Master Universitari en Enginyeria

Industrial), Administracié d'Empreses i Organitzacions (Master Universitari en Automatica i Robotica), Direccio
d'Empreses (Master Universitari en Enginyeria d'Organitzacid), Innovacié Tecnolodgica (Master Universitari en
Enginyeria Industrial), Innovacioé Tecnologica (Master Universitari en Enginyeria d'Organitzacid), Innovacio
Tecnologica (Master Universitari en Automatica i Robotica).

Participacié en la recerca amb possible direccié de grups i projectes totes relatives a administracio i direccié
d'empreses, innovacio tecnologica i estratégia basada en dades.

Direccié de tesis doctorals.

Direccid i coordinacié universitaria. Relacions externes.
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ANNEX III - COMISSIONS DE SELECCIO

Referéncia del concurs: AG-387/715

Carrec

Presidenta titular

Secretari titular

Vocal primera titular

Vocal segona titular
Vocal tercer titular
Presidenta suplent

Secretari suplent

Vocal primer suplent

Vocal segona titular

Cognoms i hom

Goémez Melis, Guadalupe
Ginebra Molins, Josep

Albareda Sambola, Maria

Grané Chévez, Aurea

Daunis i Estadella, Pepus
Gibert i Oliveras, Karina
Tort-Martorell Llabrés, F. Xavier
Heredia Cervera, F. Javier

Epifanio Lopez, Irene

Vocal tercera suplent|Boj del Val, Eva

Referéncia del concurs: AG-388/732

Carrec

President titular
Secretaria titular
Vocal primer titular
Vocal segona titular
Vocal tercera titular
President suplent

Secretaria suplent

Vocal primera suplent

Vocal segon suplent

Vocal tercera suplent

Cognoms i nom

Marin Garcia, Juan A.
Berbegal Mirabent, Jasmina
Alegre Vidal, Joaquin

Sanchez Cafiizares, Sandra M2
Ribas Vila, Immaculada

Chiva Gomez, Ricardo
Gallardo Gallardo, Eva
Valverde Aparicio, Mireia
Hervas Oliver, Jose Luis

Consolacién Segura, Carolina Maria

Cu

Cu

AG

Cu

TU

Cu

Cu

TU

Cu

TU

u.

u.

CVE-DOGC-A-23354090-2023

Cos/Cat | Universitat

Politécnica de Catalunya

Politécnica de Catalunya

. Politécnica de Catalunya
. Carlos III de Madrid

. de Girona

. Politécnica de Catalunya

. Politécnica de Catalunya

. Politécnica de Catalunya

. Jaume I de Castelld

. Barcelona

Cos/Cat | Universitat

Cu

AG

Cu

Cu

AG

Cu

AG

Cu

Cu

TU

u

u.

. Politécnica de Valéncia
Politécnica de Catalunya
. de Valencia

. de Cérdoba

. Politécnica de Catalunya
. Jaume I de Castelld

. Politécnica de Catalunya
. Rovira i Virgili

. Politécnica de Valéncia

. Politécnica de Catalunya
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ANNEX IV - CRITERIS GENERALS DE VALORACIO

Amb caracter totalment general, la CAP ha de valorar els seglients aspectes dels historials de les persones
candidates i d'acord amb el perfil de la plaga (annex II).

La CAP ha de tenir en compte I'experiéncia docent i experiéncia investigadora, inclosa la transferencia i
intercanvi de coneixement, que tindran una consideracié analoga en el conjunt dels criteris de valoracié dels
merits, segons el que recull I'article 71 a) de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari
(LOSU).

Respecte als mérits docents es consideraran:

A. Dedicacié docent
A.1. Docéncia universitaria donada (primers i segons cicles, grau i/o postgrau).
A.2. Direcci6 de tesis doctorals.
A.3. Direccio de PFC, tesines, treballs de fi de master i DEA.
A.4. Altres meérits relacionats amb I'activitat docent.

B. Qualitat de I'activitat docent
B.1. Avaluacions positives de la seva activitat.
B.2. Material docent original i publicacions docents.
B.4. Altres mérits relacionats amb la qualitat de I'activitat docent.

C. Qualitat de la formacio docent
C.1. Participacié com a ponent en congressos orientats a la formacié docent universitaria.
C.2. Participacié com a assistent en congressos orientats a la formacié docent universitaria.

C.3. Altres merits relacionats amb la qualitat de la formacié docent.

Respecte als mérits investigadors (incloent-hi la investigacid en tecnologies educatives) es tindran en
consideracié:

D. Qualitat i difusié dels resultats de I'activitat investigadora
D.1. Publicacions cientifiques indexades.
D.2. Altres publicacions cientifiques.
D.3. Llibres i capitols de llibres.
D.4. Creacions artistiques professionals.
E. Congressos
F. Conferéncies i seminaris
G. Qualitat i nombre de projectes i contractes d'investigacié
G.1. Participacié en projectes i/o en contractes d'investigacid.
G.2. Altres mérits relacionats amb la qualitat i el nombre de projectes i contractes d'investigacio.
H. Qualitat de la transferéncia dels resultats

H.1. Patents i productes amb registre de propietat intel-lectual.
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H.2. Transferencia de coneixement al sector productiu.

H.3. Altres mérits relacionats amb la qualitat de la transferéncia dels resultats.
I. Mobilitat del professorat

I.1. Estades en centres d'investigacio.

1.2. Altres mérits relacionats amb la mobilitat del professorat.

J. Altres merits relacionats amb I'activitat investigadora

Respecte a la gestid universitaria es considerara:
K. Experiencia en gestié i administracié educativa, cientifica i tecnologica

K.1. Desenvolupament de carrecs unipersonals de responsabilitat en gestié universitaria recollits als
Estatuts de la Universitat o que hagin estat assimilats, o a organismes publics d'investigacié durant un any
com a minim.

K.2. Desenvolupament de carrecs en I'entorn educatiu, cientific o tecnologic en I'Administracié general de
I'Estat o de les comunitats autbnomes durant un any com a minim.

K.3. Altres mérits relacionats amb |'experiéncia en gestié i administracid, incloent-hi les tasques de
representacié sindical i de personal.

Naturalment, els candidats o candidates poden aportar altres mérits que consideren apropiats.

L. Premis i altres mérits

En tots els casos sera objecte d'una valoracié especial I'acreditacié del coneixement de llenglies estrangeres,
especialment l'anglesa.

Els pesos dels blocs d'indicadors relacionats amb la recerca i la docéncia sera com a minim del 40% cadascun.

La comissid ha de tenir en compte la base 6.2 en el moment d'assignar els percentatges corresponents en la
seva valoracio.

No obstant aix0, en cas que les valoracions dels indicadors relacionats amb la docéncia siguin insuficients, es
podra declarar no apte el candidat o candidata, amb independéncia de la resta de qualificacions.

Dins d'aquests blocs d'activitat, tindran especial consideracié en la valoracié del bloc corresponent les estades
qgue les persones candidates hagin realitzat a I'estranger (apartat I), d'acord amb el pla de politica
internacional de la UPC, aprovat per Acord nium. 131/2008, de Consell de Govern, de 2 d'octubre de 2008.

La CAP fixara els pesos relatius assignats a les tres proves de les quals consta el concurs d'accés a places de
professorat agregat; pero, el pes minim del tercer exercici sera del 40 %. La CAP fara publiques les valoracions
obtingudes per cadascuna de les persones candidates en les diferents proves dels concursos, expressades en
una escala de 0 a 10 per a cada una.

Aixi mateix, en igualtat de mérits, s'aplicara el criteri de discriminacié positiva a fi d'afavorir la igualtat de
genere.

(23.354.090)
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