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CONCURS CC - CRITERIS DE VALORACIO
CONCURSO CC - CRITERIOS DE VALORACION

Referéncia concurs / Referencia concurso: CC-101/751

Comunico, com a Secretari/a, que la comissié ha acordat la publicacié de la ponderacid i
criteris de valoraci6 de les proves

Comunico, como secretario/a, que la comision ha acordado la publicaciéon de la ponderacién y
requisitos de valoracion de las pruebas

PESOS RELATIUS DE LES PROVES Y VALORACIO’MI'NI’MA PER A SUPERAR-LES
PESOS RELATIVOS DE LAS PRUEBAS | VALORACION MINIMA PARA SUPERARLAS

PRIMERA PROVA / PRIMERA PROVA
Historial académic / Historial académico

PES / PESO 40 % (minim 40% / minimo 40%)

Valoracié minima per a superar-la (escala 0 — 10) / Valoracion minima para superarla (escala 0-
10):

SEGONA PROVA / SEGUNDA PRUEBA
Projecte académic / Proyecto académico
PES / PESO 60 % (minim 40% / minimo 40%)

Valoracié minima per a superar-la (escala 0 — 10) / Valoracién minima para superarla (escala O-
10): 7
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CRITERIS DE VALORACIO / CRITERIOS DE VALORACION

PRIMERA PROVA — PRIMERA PRUEBA

HISTORIAL ACADEMIC / HISTORIAL ACADEMICO

D'acord amb l'article 71.1 a) de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, les
comissions hauran de tenir en compte que “lI'experiéncia docent i I'experiéncia investigadora, incloent-hi la
de transferéncia i intercanvi del coneixement, tindran una consideracié analoga (entesa com a puntuacié
igual) en el conjunt dels criteris de valoracio dels merits a considerar per les universitats / De acuerdo con
el articulo 71.1 a) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, las comisiones
tendran que tener en cuenta que “la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de
transferencia e intercambio del conocimiento, tendran una consideracion analoga (entendida como
puntuacion igual) en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos a considerar por las
universidades.

MERITS DOCENTS / MERITOS DOCENTES 45 -%

Es valora / Se valora:

Dedicacid docent (Docéncia universitaria impartida (primer i segon cicles, grau i/o postgrau, Direccié de tesis doctorals, Direccid
de PFC, tesines, treballs de finalitzacié de master i DEA, Altres mérits relacionats amb I'activitat docent).

Qualitat de I'activitat docent (Avaluacions positives de la seva activitat, Material docent original i publicacions docents,
Projectes d'innovacié docent, Altres merits relacionats amb la qualitat de I'activitat docent).

Qualitat de la formacié docent (Participacié com a ponent en congressos orientats a la formaci6 docent universitaria,
Participacié com a assistent en congressos orientats a la formacié docent universitaria, Altres meérits relacionats amb la qualitat de la
formacié docent)

Dedicacién docente (Docencia universitaria impartida (primer y segundo ciclos, grado y/o postgrado, Direccién de tesis
doctorales, Direccion de PFC, tesinas, trabajos de finalizacién de master y DEA, Otros méritos relacionados con la actividad docente).
Calidad de la actividad docente (Evaluacién positivas de la su actividad, Material docente original y publicaciones docentes,
Proyectos de innovacion docente, Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente).

Calidad de la formacidn docente (Participacion como ponente en congresos orientados a la formacion docente universitaria,
Participacion como asistente en congresos orientados en la formacion docente universitaria, Otros méritos relacionados con la calidad
de la formacion docente)

En cas que les valoracions dels indicadors relacionats amb la docéncia siguin insuficients, es podra declarar no apte el
candidat o candidata, amb independeéncia de la resta de qualificacions.

En caso que las valoraciones de los indicadores relacionados con la docencia sean insuficientes, se podra declarar no
apto el candidato o candidata, con independencia del resto de calificaciones.

MERITS INVESTIGACIO / MERITOS INVESTIGACION ___ 45 - % (minim / minimo 45
%)

Es valora / Se valora:

Qualitat i difusio dels resultats de I'activitat investigadora (Publicacions cientifiques indexades. Altres publicacions
cientifiques. Llibres i capitols de llibres. Creacions artistiques professionals).

Congressos.

Conferencies i seminaris.

Qualitat i nombre de projectes i contractes de recerca (Participacié en projectes i/o en contractes de recerca. Altres
meérits relacionats com la qualitat i el nombre de projectes i contractes de recerca).

Qualitat de la transferéncia dels resultats (Patents i productes com a registre de propietat intel-lectual. Transferéncia de
coneixement en el sector productiu. Altres mérits relacionats amb la qualitat de la transferéncia dels resultats).

Mobilitat del professorat (Estades en centres de recerca. Altres mérits relacionats com la mobilitat del professorat).

Altres merits relacionats amb |'activitat investigadora: Transferencia i intercanvi de coneixement.

Calidad y difusién de los resultados de la actividad investigadora (Publicaciones cientificas indexadas. Otras
publicaciones cientificas. Libros y capitulos de libros. Creaciones artisticas profesionales).

Congresos.
Conferencias y seminarios.

Calidad y niumero de proyectos y contratos de investigacidn (Participacion en proyectos y/o en contractos de
investigacion. Otros méritos relacionados con la calidad y el nUmero de proyectos y contractos de investigacion).
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Calidad de la transferencia de los resultados (Patentes y productos como registro de propiedad intelectual.
Transferencia de conocimiento en el sector productivo. Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados).
Movilidad del profesorado (Estancias en centros de investigacién. Otros méritos relacionados con la movilidad del
profesorado).

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora: Transferencia e intercambio de conocimiento

GESTIO UNIVERSITARIA / GESTION UNIVERSITARIA 7 -% (minim / minimo 5
%)

Es valora / Se valora:

Experiéncia en gestido i administracié educativa, cientifica i tecnoldgica (desenvolupament de carrecs
unipersonals de responsabilitat en gestié universitaria recollits en els Estatuts de la Universitat, o que hagin estat assimilats, o en
organismes publics de recerca durant almenys un any. Desenvolupament de carrecs en l'entorn educatiu, cientific o tecnologic en
I'Administracié General de I'Estat o de les comunitats autdbnomes durant almenys un any. Altres merits relacionats amb I'experiencia en
gestié i administracio, incloent les tasques de representacio sindical i de personal).

Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica (cargos unipersonales de
responsabilidad en gestion universitaria recogidos en los Estatutos de la Universidad, o que hayan estado asimilados, o en organismos
publicos de investigacion durante al menos un afio. Desarrollo de cargos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico en la
Administracién General del Estado o de las comunidades auténomas durante al menos un afio. Otros méritos relacionados con la
experiencia en gestion y administracion, incluyendo las tareas de representacion sindical y de personal).

PREMIS | ALTRES MERITS/ PREMIOS Y OTROS MERITOS 3 -%

En tots els casos sera objecte de valoraci6 especial I'acreditacié del coneixement de llenglies estrangeres, especialment l'anglesa..

En todos los casos sera objeto de valoracion especial la acreditacion del conocimiento de lenguas extranjeras, especialmente la inglesa.

SUMA 100 %



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

SEGONA PROVA — SEGUNDA PRUEBA
PROJECTE ACADEMIC / PROYECTO ACADEMIICO

Los criterios de valoracion del proyecto académico seran los siguientes:

* Se valorara cémo el candidato o la candidata propone desarrollar las tareas previstas
en la convocatoria: amplitud tematica, planteamiento global y visién a largo plazo.

« Se valorara como el proyecto académico recoge los objetivos, la metodologia y las
actuaciones que la persona candidata propone, para el buen fin de las tareas previstas
en la convocatoria, de acuerdo con el nivel de responsabilidad asignado en la plaza.

» Se valorara la perspectiva personal sobre la investigacion y la docencia para los
préximos afios, tanto en el d&mbito de objetivos profesionales personales o de equipo
como objetivos concretos de trabajo, asi como su adecuacion a las necesidades
institucionales puestas de manifiesto en la convocatoria.

e También se valorara la transferencia de los resultados de la investigacion, la
innovacion, la investigacion pedagodgica e innovacién docente y cualquier otro aspecto
relacionado con la actividad docente, de investigacion y/o de gestion.

 Finalmente, se valorara el proyecto docente sobre la asignatura o las asignaturas del
area de conocimiento indicada en la convocatoria de la plaza.

» Capacidad de interaccionar y responder de forma adecuada a las preguntas realizadas
por los miembros de la comision.

Secretari/aria de la comissio
Secretario/a de la comision



