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UNIVERSITATS CATALANES

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

RESOLUCIO 811/2019, de 10 de maig, per la qual es convoquen concursos en torn de promocié interna a la
categoria de catedratic/catedratica contractat/contractada.

D'acord amb la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats (LOU), modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d'abril; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya (LUC); la Llei 5/2017, de 28
de marg, que dona un nou redactat a l'article 47 de la LUC; el Conveni Col-lectiu per al Personal Docent i
Investigador de les Universitats Publiques Catalanes, els Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya,
I'Acord 66/2009 del Consell de Govern per qual s'aprova el procediment d'accés als cossos i categories de
personal docent i investigador permanent, aprovat en el Consell de Govern, que constitueix les bases generals
dels concursos d'accés del personal docent i investigador de la Universitat Politécnica de Catalunya.

En aplicacié de I'Acord CG/2019/01/13 del Consell de Govern, pel qual s'aprova la convocatoria de concursos de
promocio interna a places de professorat Catedratic/a Contractat/da.

I en Us de les atribucions que li tinc conferides d'acord amb els Estatuts d'aquesta Universitat,

RESOLC:

Primer i Gnic. Convocar 5 concursos a la categoria de catedratic/catedratica contractat/contractada en torn de
promocio interna d'acord amb les bases especifiques que figuren a I'annex d'aquesta convocatoria.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contencidés administratiu davant els jutjats de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segiient al de la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb el que disposa
I'article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense
perjudici de la possibilitat d'interposar potestativament recurs de reposicié previ al contenciés administratiu
davant la rector de la UPC, en el termini d'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepci6 d'aquesta
notificacié o, si s'escau, des del dia seglient de la seva publicacié, de conformitat amb el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Barcelona, 10 de maig de 2019
Francesc Torres

Rector

ANNEX 1|

Bases especifiques de la Resolucié 811/2019 de 10 de maig

Preambul
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Aquesta convocatoria de concursos a la categoria de catedratics/catedratiques contractats/contractades en torn
de promocid interna es fa a I'empara del que disposa l'article 207 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de
Catalunya; i I'Acord CG/2019/01/13 del Consell de Govern, pel qual s'aprova la convocatoria de concursos de
promocio interna a places de professorat Catedratic/a Contractat/da.

La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, a l'article 46, defineix la figura de la categoria de
catedratic/catedratica contractat/contractada com el professorat contractat doctor, contractat per la
universitat, que suposa una carrera docent i investigadora consolidada.

1. Normes generals

1.1 Aquests concursos es regiran pel que es disposa en la LOU i la LUC; los EUPC I'Acord 66/2009, de 30 de
marg, del Consell de Govern pel qual s'aprova el procediment d'accés als cossos i categories de personal docent
i investigador permanent, aprovat en el Consell de Govern, que son les bases generals, i per les bases
especifiques d'aguesta convocatoria; i amb caracter supletori, pel previst en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, la Llei 26/2010, de 14 desembre, de régim juridic i de procediment i de les
administracions publiques de Catalunya i per I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Les presents bases especifiques, seran comunes tant per a torn lliure com per a promoci6 interna, excepte el
referent al criteri especific de participacio recollit a la base 2.2.

1.2. D'acord amb el qual disposa I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, amb la publicacié de les resolucions detallades a la pagina web de la
UPC https://concursospdi.upc.edu, a l'apartat de “Convocatoria de concursos > Concursos PDI laboral
permanent > Resolucié 811/2019”, es considera que s'ha fet de manera oportuna la notificacioé a les persones
interessades i s'inicien els terminis per a possibles reclamacions o recursos.

1.3 Els dies amb consideraci6 d'inhabil, a I'efecte d'aquestes bases, son els que es troben publicats a:
https://seuelectronica.upc.edu/ca/sobre-la-seu/eines/calendari-dies-inhabils-2019.

2. Requisits de les persones candidates
Per a ser admeés a aquestes proves selectives hauran de reunir-se els segiients requisits:

a) Pertanyer a la categoria de professorat agregat (personal laboral fix) de la Universitat Politécnica de
Catalunya. No s'hi podra presentar el professorat agregat contractat en régim d'interinitat.

b) Disposar de I'acreditacié de recerca avancada de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU) o equivalent previst a la llei per poder ser contractat a la categoria de catedratic/catedratica
contractat/contractada.

¢) Tenir la capacitat funcional necessaria per complir les funcions corresponents al professorat universitari.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

e) Les persones aspirants han de tenir un nivell linglistic que asseguri la competéncia del professorat per
participar amb adequacio i correccié en les situacions comunicatives que requereixen les tasques academiques,
de manera que quedin garantits els drets linguistics dels estudiants.

Els requisits generals i especifics s'han de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacio de
sol-licituds i s'han de mantenir fins a la presa de possessio de la plaga.

3. Sol-licituds

3.1 Els qui volen prendre part en el concurs han de remetre la sol-licitud corresponent al rector de la
Universitat Politécnica de Catalunya, segons el model establert en la pagina web https://concursospdi.upc.edu,
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a l'apartat de “Convocatoria de concursos > Concursos PDI laboral permanent > Resolucié 811/2019”.

La sol-licitud es pot presentar en el Registre General de la Universitat, edifici Vértex, placa Eusebi Guell, nim.
6, 08034 Barcelona, o en els registres publics de la UPC, que es poden consultar en la direccié web
https://www.upc.edu/patrimoni/ca/registres-publics, o bé a través es pot presentar a través de la seu
electronica de la UPC que es troba a la pagina https://seuelectronica.upc.edu/ca/tramits/convocatories-de-
concursos-i-oposicions-del-PDI, o per qualsevol dels mitjans establerts a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies
naturals a partir de I'endema de la publicacié de la present convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya”.

3.2 Taxa d'inscripcié — Els aspirants hauran d'abonar a la Universitat Politécnica de Catalunya, en concepte de
drets, la taxa de 66,55€ euros. Sobre aquest import s'aplicara les reduccions i/0 exempcions establertes a
I'Ordre GAH/83/2017 de 12 de maig.

L'ingrés o transferéncia bancaria haura de ser efectuat en el compte corrent IBAN ES96 2100 3648 9925 0000
1536 de CaixaBank (Codi SWIFT: CAIXESBB) -concursos i oposicions- indicant el nom i cognoms, el DNI i el
codi de la placa a la qual es desitja concursar. La falta d'abonament d'aquesta taxa durant el termini de
presentacié d'instancies no és subsanable, la qual cosa determinara I'exclusié de I'aspirant. En cap cas, la
realitzacio de l'ingrés suposara la substitucié del tramit de presentacio dintre del termini i en la forma escaient
de la sol-licitud.

3.3 Amb la sol-licitud per concurs s'haura d'adjuntar els seglients documents:

a) Fotocopia de I'acreditacié de recerca avancada de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU) o equivalent.

En el cas que la universitat disposi d'aquesta informacié no caldra presentar-la.

b) Document que acrediti I'ingrés de la taxa d'inscripcié. En el cas d'aplicar-se reduccions i/o exempcions
establertes legalment, presentar el document que certifiqui el motiu.

4. Admissio d'aspirants

4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el vicerector de Politica de Personal Docent i
Investigador de la Universitat Politécnica de Catalunya dictara una resolucié en el termini maxim de quinze dies
habils, amb la qual es declarara aprovada la relacié provisional d'admesos i exclosos. En cas d'exclusio, se
n'haura d'indicar la causa.

Contra aquesta resolucio6 les persones interessades podran presentar una reclamacié davant del rector, en el
termini de deu dies naturals, a comptar des de I'endema de la publicacié de la relacié6 d'admesos i exclosos.

4.2 Un cop ha finalitzat el termini de reclamacions i un cop resoltes, el vicerector de Politica de Personal
Docent i Investigador dictara una resolucid, per la qual s'aprovara la relacié definitiva de candidats admesos i
exclosos.

4.3 Als aspirants exclosos definitivament del procés selectiu que ho sol-licitin, els hi reintegrara I'import
corresponent de la taxa, sempre que la causa de I'exclusié no sigui imputable a I'aspirant.

5. Composicié de la Comissio

5.1 La composicié de les comissions d'accés (d'ara endavant, CAP) son les que figuren en I'annex Il de la
present convocatoria.

5.2 El nomenament dels membres és efectiva mitjancant la present resolucio.

5.3 Els membres de les comissions tenen el deure guardar el degut sigil i confidencialitat respecte dels
assumptes que conegui, aixi com les dades de caracter personal o qualsevol informacié que faci referéncia a
persones fisiques identificades o identificables.

5.4 A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, les comissions tenen la seu en el Area de Personal i
Organitzacid, planta 3 de I'edifici Vertex, placa Eusebi Guell, 6, 08034 Barcelona. Es poden a I'adreca de correu
electronic concursos.pdi.apo@upc.edu, especificant en I'assumpte “Concursos PDI laboral permanent”.

5.5 El comité de PDI laboral podra designar un representant per concurs, que haura de ser de la
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catedratic/catedratica contractat/contractada o equivalent i que tindra dret a veu pero sense vot en les
actuacions de la comissio.

6. Desenvolupament del concurs

Els concursos es desenvoluparan d'acord amb el Procediment d'accés als cossos i categories de personal docent
i investigador permanent en quatre fases: constitucié de la CAP, acte de presentacidé de documentacio de les
persones candidates, desenvolupament de les proves i proposta de nomenament.

En la realitzaci6 dels concursos s'han de garantir els principis de publicitat i igualtat d'oportunitats dels
aspirants, els de merit i capacitat i el d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes.

La Universitat garanteix la igualtat d'oportunitats de les persones amb discapacitat i adopta les mesures
necessaries per adaptar-se a les necessitats especifiques per a garantir la igualtat en I'accés, d'acord amb la
legislacié que aplicable.

6.1 Constitucié de la CAP

La CAP s'ha de constituir en un termini no inferior als vint dies naturals a partir de la data de publicaci6 de la
relacioé definitiva de persones admeses i excloses. El president o presidenta, previa consulta a la resta dels
membres, convocara, amb una antelacié6 minima de quinze dies naturals, a tots els membres titulars i, si
escau, als suplents necessaris per efectuar I'acte de constitucié. En la notificacié s'indicara el dia, I'hora i el lloc
previstos per a aquest acte

La constitucié de la CAP exigeix la preséncia de la totalitat dels membres. Els membres titulars que no es
presenten a aquest acte cessen i son substituits pels membres suplents corresponents. Una vegada
constituida, en cas d'abséncia el president o presidenta se substitueix pel membre més antic del mateix cos o,
si no n'hi ha cap. Els membres de la CAP que s'absenten de la prova d'alguna de les persones concursants
cessen com a membres de la Comissio, sense perjudici de les responsabilitats en qué hagin pogut incorrer. A fi
que la CAP pugui actuar validament, és necessaria la participacié de, com a minim, tres dels seus membres. Si
es queda amb menys de tres membres, s'anul-len les seves actuacions i es nomena una nova CAP pel
procediment establert en aquest reglament. La nova CAP no pot incloure els membres de la primera que hagin
cessat en aquesta condici6.

En aquest acte, la CAP tindra en compte els criteris generals establerts a I'annex 111 i fixara, si escau, els
criteris especifics per a la valoracié de les proves. La CAP determinara les qualificacions minimes per superar
les proves.

La CAP pren els seus acords per majoria; en cas d'empat, decideix el vot del president o presidenta.
Les deliberacions de la CAP tenen caracter secret.

Els membres de la CAP que no siguin professorat de la UPC tenen dret a percebre assisténcies i/o
indemnitzacions pel seu servei.

Corresponen al secretari o secretaria de la CAP les actuacions administratives i la seva gestié econdmica, si n'hi
ha, amb I'ajuda del personal administratiu de la mateixa universitat.

El temps transcorregut entre la publicacié de la resolucié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i la resolucié dels concursos, excepte situacions excepcionals que puguin sorgir en el
desenvolupament, no podra excedir dels 4 mesos.

6.2 Acte de presentacio de les persones candidates

La presidenta o el president de la CAP convocara a totes les persones admeses a participar en el concurs, de la
forma prevista a la base 1.2 i amb una antelacié6 minima de set dies, per efectuar en primera convocatoria
I'acte de presentacio, indicant data, hora i lloc previstos per al mateix

Si escau, al cap de 15 minuts a partir de I'hora assenyalada inicialment es procedira a realitzar una segona
convocatoria. Les persones candidates que no es presentin ni a la primera ni a la segona convocatoria, seran
excloses i no podran continuar en el concurs.

En l'acte de presentacio, les persones concursants lliuraran a la presidenta o el president de la CAP la
documentacio necessaria i requerida per al desenvolupament de les proves que s'especifica a la base 6.3. La
documentacié haura de permetre valorar els seus merits academics i la seva idoneitat per ocupar la placa
objecto de concurs, aixi com la documentacié acreditativa dels merits al-legats. A continuacio, la CAP
determina, mitjancant sorteig public, I'ordre d'actuacié de les persones concursants.
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En l'acte de presentacié també es fixaran i faran publiques les condicions en les quals cadascuna de les
persones concursants pot consultar amb anterioritat a I'inici de les proves i durant un periode minim d'una
hora, la documentacié presentada per les altres. També s'establiran i es faran publics el lloc, la data i I'hora
d'inici de les proves.

6.3 Desenvolupament de les proves

En el desenvolupament del concurs es valora I'historial académic (docent, investigador, de transferéncia de
coneixement i de gestid) i la seva adequacio al perfil de la plagca. Amb aquesta finalitat, les persones candidates
han d'aportar un curriculum vitae complet en format lliure i un altre de resumit. També es valora el projecte
academic (docent, investigador i/o de gestid), que cada persona candidata haura d'elaborar i presentar en
I'acte de presentacié de la documentacid. Igualment, es valora la capacitat per a I'exposicio i el debat davant
de la CAP en la matéria o especialitat corresponent en sessio publica.

El projecte docent desenvolupara un projecte de millora d'una de les assignatures que figuren en el perfil de la
placa objecte de la convocatoria sobre, dins del context academic on s'imparteix. El projecte de recerca, de
manera analoga, consistira en la proposta de desenvolupament de la linia de recerca del perfil de recerca
associat amb la placa, amb amplitud tematica, plantejament global que inclogui la transferéncia a I'entorn
socioeconomic i visié a llarg termini, pero integrada dins del context on es realitzara. El projecte de gesti6
proposara un pla d'actuacié que millori el funcionament de la institucié des d'un carrec unipersonal reconegut a
I'acord nUm.55/2016, del 29 de marg, del Consell de Govern.

En el cas que no s'estableixi en el perfil la concrecid de les assignatures, el projecte docent s'elaborara sobre
una materia dintre de les responsabilitats docents especificades en el perfil i que tindra un minim de 5i un
maxim de 12 crédits ECTS.

El concurs consta de dos proves eliminatorias:

- Primera prova. Exposicid i debat public amb els membres de la CAP de I'historial académic (docent,
investigador, de transferencia de coneixement i de gestié universitaria) de la persona candidata, fent especial
emfasi en aquells aspectes que garanteixin la seva idoneitat per ocupar la plaga objecto de concurs. La durada
maxima d'aquest exercici sera de 30 minuts, seguit d'un debat amb els membres de la CAP d'una durada
maxima de 90 minuts.

- Segona prova. Exposicié i debat public amb els membres de la CAP d'un projecte academic (docent,
investigador i de gestid) a realitzar en incorporar-se a la plaga objecto de concurs. El tribunal valorara
especialment la novetat i originalitat, aixi com la projeccié de futur del projecte de recerca. La durada maxima
d'aquest exercici sera de 90 minuts, seguit d'un debat amb els membres de la CAP d'una durada maxima
també de 90 minuts.

Ambdues proves podran efectuar-se en un Unic acte per cada un dels candidats o candidates, a criteri de la
CAP corresponent. Aquesta opcié haura de notificar-se amb la suficient antelacié a les persones candidates. En
tot cas, les CAP hauran de consignar el resultat de cadascun dels exercicis per separat.

7. Proposta de contractacio i recursos

Una vegada resolt el concurs, la CAP elabora la relacié de les persones que I'han superat, ordenades d'acord
amb la puntuacié obtinguda, i proposen al rector, en el termini de cinc dies habils, de manera motivada i amb
caracter vinculant, una relacié de les persones candidates per ordre de preferéncia, d'acord amb la valoracio
obtinguda, per al seu nomenament, relacié que no pot superar el nombre de places convocades. Igualment, el
procés pot concloure amb la proposta de no proveir la plaga convocada. En el termini maxim de cinc dies
després del final de I'actuacio de la CAP, el secretari o secretaria d'aquesta lliura a I'Area de Personal i
Organitzaci6, d'acord amb la base 5.4, I'expedient administratiu del concurs.

Contra la proposta de nomenament, les persones candidates poden presentar una reclamacié davant del rector,
en el termini de 10 dies, a comptar des de la data de publicacié d'aquesta proposta.

De presentar-se alguna reclamacio, i una vegada admesa a tramit, se suspendra el nomenament fins a la seva
resolucio.

Tal com estableix I'article 78.1 dels EUPC, la Comissi6 d'Apel-lacié valora les reclamacions contra les propostes
de les comissions d'accés i ratifica o no la proposta reclamada. Posteriorment, el rector dicta una resolucio

congruent amb el que ha decidit la Comissi6 d'Apel-lacio.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



6/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7886 - 30.5.2019
. - ]

CVE-DOGC-A-19142020-2019

8. Acreditacid de requisits i contractacio

El candidat o candidata proposat per a la provisié de la plaga ha de presentar la fotocopia compulsada de la
documentaci6 acreditativa que certifiqui que reuneix els requisits de la base 2.

9. Dret d'accés a la documentacio.

La documentacié que aportin els participants en el concurs esta subjecta a I'article 26 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya. Els documents que es
lliurin han d'evitar informacié que sigui innecessaria per a la finalitat pretesa o que requereixi una especial
proteccié. En qualsevol cas, només es donara accés a la informacid si no entra en conflicte amb el dret
fonamental a la proteccié de dades de caracter personal.

ANNEX 11

Perfil de les places i comissions

1 plaga de Catedratic/a Contractat/da -Torn Promoci6 Interna

Referéncia del concurs: CC-29/702

Unitat d'adscripcio: 702 Dept. Ciencia dels Materials i Enginyeria Metal-lUrgica
Ambit de coneixement: Enginyeria industrial

Area de coneixement: Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal-lGrgica

Unitat de vinculacié: Escola d'Enginyeria de Barcelona Est (EEBE) / Escola Técnica Superior d'Enginyeria
Industrial de Barcelona (ETSEIB)

Tasques a realitzar: Responsabilitat docent: redaccié de programes i coordinacié d'equips docents: activitats de
docencia, avaluaci6 i elaboracié de material de suport.

Totes tasques associades a caracteritzacio avancada de materials i materials biomedics (Master universitari en
Ciéncia i Enginyeria de Materials —EEBE-); i biomaterials (Master universitari d'Enginyeria Biomédica —ETSEIB).

Desenvolupament i gestio de la recerca i direcci6 i coordinacié de grups i projectes, relativa a Biomaterials,
Biomecanica i Enginyeria de Teixits.

Direcci6 de tesis doctorals.

Direcci6 i coordinacié universitaria. Relacions externes.

Comissio de accés (Carrec; cognoms i nom; cos/categoria; universitat)

Presidenta titular; Ginebra Molins, Maria Pau; CU; U. Politécnica de Catalunya
Secretari titular; Llanes Pitarch, Luis Miguel; CU; U. Politécnica de Catalunya
Vocal primer titular; Gil Mur, Francisco Javier; CU; U. Internacional de Catalunya
Vocal segon titular; Pou Saracho, Juan Maria; CU; U. Vigo

Vocal tercera titular; Goifi Echave, Isabel; CU; U. Pais Basc

Presidenta suplent; Maspoch Ruldua, Maria Lluisa; CU; U. Politécnica de Catalunya
Secretari suplent; Cabrera Marrero, José Maria; CU; U. Politecnica de Catalunya
Vocal primera suplent; Gurruchaga Torrecilla, Maria D; CU; U. Pais Basc

Vocal segon suplent; Fernandez Gonzalez, Javier; CU; U. Barcelona
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Vocal tercer suplent; Gémez Ribelles, José Luis; CU; U. Politécnica de Valencia

1 plaga de Catedratic/a Contractat/da -Torn Promoci6 Interna

Referéncia del concurs: CC-30/709

Unitat d'adscripcio: 709 Dept. Enginyeria Eléctrica

Ambit de coneixement: Enginyeria industrial

Area de coneixement: Enginyeria Eléctrica

Unitat de vinculacié: Escola Superior d'Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa (ESEIAAT)

Tasques a realitzar: Responsabilitat docent: redaccié de programes i coordinacié d'equips docents: activitats de
docéncia, avaluacio i elaboracié de material de suport.

Totes tasques associades a electrotécnia i maquines eléctriques (Grau en Enginyeria en Tecnologies
Industrials); Airport building systems (Master's Degree in Space and Aeronautical Engineering); i track
(especialitat): Air Transport and Airport Management.

Desenvolupament i gestid de la recerca i direccié i coordinacié de grups i projectes, relativa a Control de
Moviment i Aplicacions Industrials.

Direcci6 de tesis doctorals.

Direcci6 i coordinacié universitaria. Relacions externes.

Comissio d'accés (Carrec; cognoms i nom; cos/categoria; universitat)

President titular; Pallarés Marzal, Josep; CU; U. Rovira i Virgili

Secretari titular; Pedra Duran, Joaquim; CU; U. Politécnica de Catalunya

Vocal primer titular; Bergas Jané, Joan Gabriel; CU; U. Politécnica de Catalunya

Vocal segon titular; Montafia Puig, Juan; CU; U. Politecnica de Catalunya

Vocal tercer titular; Luo Ren, Ningsu; CU; U. Girona

President suplent; Juvells Prades, Ignacio; CU; U. Barcelona

Secretari suplent; Gomis Bellmunt, Oriol; CU; U. Politécnica de Catalunya

Vocal primer suplent; Sumper, Andreas; CC; U. Politécnica de Catalunya

Vocal segon suplent; Garcia De Vicufia Mufioz De La Nava, José Luis; CU; U. Politécnica de Catalunya

Vocal tercer suplent; Arnaltes Gomez, Santiago; CU; U. Carlos 11l de Madrid

1 plaga de Catedratic/a Contractat/da -Torn Promoci6 Interna
Referéncia del concurs: CC-31/724

Unitat d'adscripcio: 724 Dept. Maquines i Motors Termics
Ambit de coneixement: Enginyeria industrial

Area de coneixement: Maquines i motors térmics

Unitat de vinculacié: Escola Superior d'Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa (ESEIAAT)
/ Escola Técnica Superior d'Enginyeria Industrial de Barcelona (ETSEIB)
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Tasques a realitzar: Responsabilitat docent: redaccié de programes i coordinacié d'equips docents: activitats de
docéncia, avaluacio i elaboracié de material de suport.

Totes tasques associades a termodinamica (Grau en Enginyeria en Tecnologies Industriales-GRETI-, Grau en
Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials-GRETA i Grau en Enginyeria en Vehicles Aeroespacials-GREVA);
enginyeria térmica i sistemes termics Il (Grau en Enginyeria Mecanica); tecnologia Energética (Master
Universitari d'Enginyeria Industrial) — ESEIAAT-.

Energy efficiency and rational us of energy, thermal energy storage; (Master's Degree in Energy Engineering i
MSc SELECT - Environmental Pathways for Sustainable Energy Systems); measurement experimental
techniques i thermal equipments for heat and cold generation (Master Universitari d'Enginyeria en Energia) —
ETSEIB-.

Desenvolupament i gestid de la recerca i direcci6 i coordinacié de grups i projectes, relativa a Transferencia de
Calor.

Direcci6 de tesis doctorals.

Direcci6 i coordinacié universitaria. Relacions externes.

Comissio d'accés (Carrec; cognoms i nom; cos/categoria; universitat)

President titular; Oliva Llena, Asensio; CU; U. Politécnica de Catalunya

Secretari titular; Pérez Segarra, Carlos David; CU; U. Politécnica de Catalunya
Vocal primer titular; Ramis Juan, Xavier; CU; U. Politécnica de Catalunya

Vocal segon titular; Lecuona Neumann, Antonio; CU; U. Carlos Ill de Madrid
Vocal tercer titular; Fernandez Seara, José; CU; U. Vigo

President suplent; Romeu Garbi, Jordi; CU; U. Politécnica de Catalunya

Secretari suplent; Salla Tarragd, Josep Maria; CU; U. Politécnica de Catalunya
Vocal primer suplent; Roure Fernandez, Francesc; CU; U. Politécnica de Catalunya
Vocal segon suplent; Cortés Gracia, Cristobal; CU; U. Zaragoza

Vocal tercera suplent; Prieto Gonzalez, Manuela; CU; U. Oviedo

1 plaga de Catedratic/a Contractat/da -Torn Promoci6 Interna
Referéncia del concurs: CC-32/731

Unitat d'adscripcié: 731 Dept. Optica i Optometria

Ambit de coneixement: Ciéncies i Enginyeries Biotecnologiques

Area de coneixement: Optica

Unitat de vinculacid: Facultat d'Optica i Optometria de Terrassa (FOOT)

Tasques a realitzar: Responsabilitat docent: redaccié de programes i coordinacié d'equips docents: activitats de
docéncia, avaluacio i elaboracié de material de suport.

Totes tasques associades a assignatures relacionades amb optica fisiologica i color; optica visual; psicofisica i
neurofisiologia de la visié (Grau d'Optica i Optometria); i visual optics and biophotonics (Master universitari en
Fotonica).

Desenvolupament i gestid de la recerca i direcci6 i coordinacié de grups i projectes, relativa a Enginyeria
Optica

Direcci6 de tesis doctorals.
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Direcci6 i coordinacié universitaria. Relacions externes.

Comissio d'acés (Carrec; cognoms i nom; cos/categoria; universitat)

President titular; Pujol Ramo, Jaume; CU; U. Politécnica de Catalunya

Secretari titular; Vilaseca Alavedra, Ramoén; CU; U. Politecnica de Catalunya

Vocal primera titular; Masoller, Cristina; CC; U. Politécnica de Catalunya

Vocal segon titular; Nieves Gomez, Juan Luis; CU; U. Granada

Vocal tercer titular; Capilla Perea, Pascual; CU; U. Valencia

Presidenta suplent; MillAn Garcia Varela, Maria S. ; CU; U. Politécnica de Catalunya
Secretari suplent; Bosch Puig, Salvador; CU; U. Barcelona

Vocal primer suplent; Hernandez Andrés, Javier; CU; U. Granada

Vocal segon suplent; Romero Mora, Javier; CU; U. Granada

Vocal tercer suplent; Campos Coloma, Juan; CU; U. Autonoma de Barcelona

1 plaga de Catedratic/a Contractat/da -Torn Promoci6 Interna

Referéncia del concurs: CC-33/751

Unitat d'adscripcio: 751 Dept. Enginyeria Civil i Ambiental

Ambit de coneixement: Enginyeria Civil, Geologica i Ambiental

Area de coneixement: Enginyeria Hidraulica

Unitat de vinculacié: Escola Técnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals i Ports de Barcelona (ETSECCPB)

Tasques a realitzar: Responsabilitat docent: redaccié de programes i coordinacié d'equips docents: activitats de
docéncia, avaluacio i elaboracié de material de suport.

Totes tasques associades a assignatures de I'area de I'enginyeria maritima, en particular enginyeria i gestié
costanera (Master universitari d'Enginyeria de Camins, Canals i Ports); oceanografia ambiental (Master
universitari d'Enginyeria Ambiental); i oceanografia Dinamica (Master en Oceanografia i Gesti6é del Medi Marf).

Desenvolupament i gestid de la recerca i direcci6 i coordinacié de grups i projectes, relativa a Enginyeria
Maritima.

Direcci6 de tesis doctorals

Direcci6 i coordinacié universitaria. Relacions externes.

Comissio d'accés (Carrec; cognoms i hom; cos/categoria; universitat)

President titular; Sanchez-Arcilla Conejo, Agustin; CU; U. Politécnica de Catalunya
Secretaria titular; Real Saladrigas, Esther; CU; U. Politécnica de Catalunya

Vocal primer titular; Garcia Serrano, Joan; CC; U. Politécnica de Catalunya

Vocal segon titular; Gomez Gesteira, Ramén; CU; U. Vigo

Vocal tercer titular; Monserrat Tomas, Sebastian; CU; U. llles Balerars

President suplent; Jiménez Quintana, Jose A. ; CU; U. Politécnica de Catalunya

Secretari suplent; Mari Bernat, Antonio R. ; CU; U. Politécnica de Catalunya
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Vocal primer suplent; Sanchez Vila, F. Xavier; CU; U. Politécnica de Catalunya
Vocal segon suplent; Garcia Lafuente, Jesus; CU; U. Malaga

Vocal tercer suplent; Gémis Bosch, Damia; CU; U. llles Balears

ANNEX 111

Criteris generals de valoracio

Amb caracter totalment general, la CAP ha de valorar els seglents aspectes dels historials de les persones
candidates i d'acord amb el perfil de la placa (annex I1).

Respecte als mérits docents es consideraran:

A. Dedicacio docent

A.1. Docéncia universitaria donada (primers i segons cicles, grau i/o postgrau).

A.2. Direccio de tesis doctorals.

A.3. Direcci6 de PFC, tesines, treballs de fi de master i DEA.

A.4. Altres mérits relacionats amb I'activitat docent.

B. Qualitat de I'activitat docent

B.1. Avaluacions positives de la seva activitat.

B.2. Material docent original i publicacions docents.

B.4. Altres mérits relacionats amb la qualitat de I'activitat docent.

C. Qualitat de la formacié docent

C.1. Participacidé com a ponent en congressos orientats a la formacié docent universitaria.
C.2. Participacié com a assistent en congressos orientats a la formacié docent universitaria.

C.3. Altres mérits relacionats amb la qualitat de la formacié docent.

Respecte als mérits investigadors (incloent-hi la investigacié en tecnologies educatives) es tindran en
consideracio:

D. Qualitat i difusio dels resultats de I'activitat investigadora
D.1. Publicacions cientifiques indexades.

D.2. Altres publicacions cientifiques.

D.3. Llibres i capitols de llibres.

D.4. Creacions artistiques professionals.

E. Congressos

F. Conferéncies i seminaris

G. Qualitat i nombre de projectes i contractes d'investigacio
G.1. Participacio en projectes i/o en contractes d'investigacio.

G.2. Altres merits relacionats amb la qualitat i el nombre de projectes i contractes d'investigacio.
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H. Qualitat de la transferéncia dels resultats

H.1l. Patents i productes amb registre de propietat intel-lectual.

H.2. Transferéncia de coneixement al sector productiu.

H.3. Altres merits relacionats amb la qualitat de la transferéncia dels resultats.
I. Mobilitat del professorat

1.1. Estades en centres d'investigacio.

1.2. Altres merits relacionats amb la mobilitat del professorat.

J. Altres merits relacionats amb I'activitat investigadora

Respecte a la gestié universitaria es considerara:
K. Experiéncia en gestio i administracié educativa, cientifica i tecnologica

K.1. Desenvolupament de carrecs unipersonals de responsabilitat en gestié universitaria recollits als Estatuts de
la Universitat o que hagin estat assimilats, o a organismes publics d'investigacié durant un any com a minim.

K.2. Desenvolupament de carrecs en l'entorn educatiu, cientific o tecnologic en I'Administracié general de
I'Estat o de les comunitats autonomes durant un any com a minim.

K.3. Altres meérits relacionats amb I'experiéncia en gestié i administracid, incloent-hi les tasques de
representacio sindical i de personal.

Naturalment, els candidats o candidates poden aportar altres merits que consideren apropiats:

L. Premis i altres merits

En tots els casos sera objecte d'una valoracio especial I'acreditacié del coneixement de llengiies estrangeres,
especialment I'anglesa.

Els pesos dels blocs d'indicadors relacionats amb la recerca i la docéncia sera com a minim del 45 % i el 25 %,
respectivament, i el del relacionat amb la gestid, del 5 %, també com a minim. No obstant aix0, en cas que les
valoracions dels indicadors relacionats amb la docéncia siguin insuficients, es podra declarar no apte el
candidat o candidata, amb independéncia de la resta de qualificacions.

La CAP fixara els pesos relatius assignats a les dues proves de les quals consta el concurs d'accés a places de
Catedratic Contractat; en tot cas, cap exercici no podra tenir un pes inferior al 40%. La CAP fara publiques les
valoracions obtingudes per cadascuna de les persones candidates en les diferents proves del concursos,
expressades en una escala de 0 a 10 per a cadascun d'elles.

En tots els concursos es tindra en compte el que disposi la normativa legal en mateéria d'universitats respecte a
la concreci6 del coneixement suficient de les llengues oficials (en I'actualitat, I'article 6.4 de la Llei
d'universitats de Catalunya). Aixi mateix, en igualtat de merits, s'aplicara el criteri de discriminacio positiva a fi
d'afavorir la igualtat de génere.

(19.142.020)
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