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CRITERIS DE VALORACIÓ
CRITERIOS DE VALORACIÓN



	Referència del concurs
	LE-16/731/2022

	Referencia del concurso
	



[bookmark: Reunits_els_membres_especificats_a_conti]

PRIMERA FASE es valora / PRIMERA FASE se valora

	
	valoració / valoración 

	Mèrit preferent de desvinculació acadèmica 
Mérito preferente de desvinculación académica
	
1,5




Historial acadèmic i professional 
Historial académico y profesional
	
	valoració / valoración

	Currículum académico (titulación, premios, distinciones, adecuación al perfil de la plaza)
	1

	Actividad docente (experiencia docente en asignaturas del perfil de la plaza)
	1,5

	Actividad investigadora (participación en proyectos de investigación competitivos nacionales e internacionales, publicaciones de impacto)
	1,5

	Transferencia de tecnología (participación en proyectos de transferencia de tecnología, convenios con empresas o instituciones públicas)
	1,5

	
	

	
	

	
	

	
	




Adequació del pla de treball presentat per a assolir el perfil i donar resposta a les necessitats exposades a la convocatòria
Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades expuestas  en la convocatoria.

	
	valoració / valoración

	Calidad del proyecto docente y adecuación al perfil de la plaza. Se valoraran positivamente aspectos de metodología e innovación docente. 
	1,5

	Calidad del plan de investigación y adecuación al perfil de la plaza. 
	1,5

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Puntuació màxima de 10 punts / Puntuación máxima de 10 puntos

Puntuació mínima per superar-la / Puntuación mínima para superarla ________6____________









NOM 
NOMBRE

	Secretari/ària

	Secretario/a
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	Referencia del concurso
	





SEGONA FASE es valora / SEGUNDA FASE se valora



La motivació de la seva trajectòria
La motivación de su trayectoria
	
	valoració / valoración

	Coherencia de la trayectoria docente e investigadora 
	2

	Motivación docente, investigadora y de transferencia de tecnología alineada con los grupos de investigación del departamento de óptica y optometría (DOO)
	2

	
	

	
	





La qualitat del discurs en la presentació i en el debat amb la comissió
La calidad del discurso en la presentación y en el debate con la comisión

	
	valoració / valoración

	Calidad y consistencia de la presentación (historial y plan de trabajo)
	2

	Calidad y consistencia del debate con la comisión
	1

	
	

	
	




La capacitat docent en l’exposició de la lliçó
La capacidad docente en la exposición de la lección

	
	valoració / valoración

	Contenido de la lección en relación a la actividad docente planteada
	1

	Capacidad comunicativa 
	1,5

	Uso de recursos adecuados
	0,5

	
	






Altres que especifiqui la comissió
Otros que especifique la comisión
	
	valoració / valoración

	
	

	
	



Puntuació màxima de 10 punts / Puntuación máxima de 10 puntos

Puntuació mínima per superar-la / Puntuación mínima para superarla ______________6______





NOM
NOMBRE

	Secretari/ària

	Secretario/a
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