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PRIMERA FASE es valora / PRIMERA FASE se valora

	
	valoració / valoración 

	Mèrit preferent de desvinculació acadèmica 
Mérito preferente de desvinculación académica
	4





Historial acadèmic i professional 
Historial académico y profesional
	
	valoració / valoración

	Experiencia en la impartición de docencia reglada en materias de Mecánica de fluidos.
	1

	Experiencia en la impartición de docencia reglada de Máquinas hidráulicas y Turbomáquinas.
	1

	Perfil profesional e investigador en líneas relacionadas con la Mecánica de fluidos y las Maquinas hidráulicas y sus aplicaciones.
	0,5

	Publicaciones en revistas indexadas y congresos relacionadas con el perfil de la plaza. Se valoraran el índice h del candidato y el cuartil de las publicaciones.
	1

	Participación en proyectos de investigación competitivos relevantes en líneas relacionadas con el perfil de la plaza.
	0,5

	
	

	
	

	
	




Adequació del pla de treball presentat per a assolir el perfil i donar resposta a les necessitats exposades a la convocatòria
Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades expuestas  en la convocatoria.

	
	valoració / valoración

	Plan de trabajo, proyecto de investigación y líneas de trabajo adecuados a las necesidades del Departamento según se expone en la convocatoria.
	1

	Adecuación del plan de docencia a las necesidades de la plaza.
	1

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Puntuació màxima de 10 punts / Puntuación máxima de 10 puntos

Puntuació mínima per superar-la / Puntuación mínima para superarla: 8 puntos.
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NOM 
NOMBRE

	Secretari/ària

	Secretario/a

	SALVADOR DE LAS HERAS JIMÉNEZ
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SEGONA FASE es valora / SEGUNDA FASE se valora



La motivació de la seva trajectòria
La motivación de su trayectoria
	
	valoració / valoración

	La trayectoria docente y profesional es coherente con el plan de trabajo presentado.
	1,5

	Potencial de la aportación del candidato a la actividad docente e investigadora del Departamento.
	1,5

	
	

	
	





La qualitat del discurs en la presentació i en el debat amb la comissió
La calidad del discurso en la presentación y en el debate con la comisión

	
	valoració / valoración

	La presentación es clara, concisa, lógica y organizada.
	1

	El debate con la comisión es de calidad y no comete errores significativos.
	1

	
	

	
	




La capacitat docent en l’exposició de la lliçó
La capacidad docente en la exposición de la lección

	
	valoració / valoración

	Organización de la presentación.
	1

	Conocimiento completo de la lección, con explicaciones precisas y elaboradas.
	3

	Uso adecuado de soportes audiovisuales.
	1

	
	






Altres que especifiqui la comissió
Otros que especifique la comisión
	
	valoració / valoración

	
	

	
	

	
	

	
	




Puntuació màxima de 10 punts / Puntuación máxima de 10 puntos

Puntuació mínima per superar-la / Puntuación mínima para superarla: 8 puntos





NOM
NOMBRE

	Secretari/ària

	Secretario/a

	SALVADOR DE LAS HERAS JIMÉNEZ
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