
 

Acta primera fase 

 

ACTA PRIMERA FASE 
ACTA PRIMERA FASE 

 
 

Referència del concurs LE-49/729/2021 
Referencia del concurso 

 
 

Reunits els membres sota signants, la comissió acorda la valoració desglossada per criteri de cada persona candidata i 
l’informe dels aspirants corresponent a la primera fase, i el calendari d’actuació per a la segona fase. 
Reunidos los miembros firmantes, la comisión acuerda la valoración desglosada por criterio de cada persona y el informe  
de los aspirantes correspondiente a la primera fase y el calendario de actuación para la segunda fase. 

 
 

VALORACIÓ DESGLOSSADA - PRIMERA FASE / VALORACIÓN DESGLOSADA - PRIMERA FASE 
NOMS ASPIRANTS I VALORACIONS / NOMBRES ASPIRANTES Y VALORACIÓNES 

 
 
 
Egusquiza Montagut, Monica 
 
 

1. Mèrit preferent de desvinculació acadèmica  
Mérito preferente de desvinculación académica: Sí. 4/4 

 
 

2. Historial acadèmic i professional  
Historial académico y profesional 
 valoració / valoración 
Experiencia en la impartición de docencia reglada en materias de Mecánica de fluidos. 1/1 
Experiencia en la impartición de docencia reglada de Máquinas hidráulicas y Turbomáquinas. 1/1 
Perfil profesional e investigador en líneas relacionadas con la Mecánica de fluidos y las Maquinas 
hidráulicas y sus aplicaciones. 0.5/0.5 

Publicaciones en revistas indexadas y congresos relacionadas con el perfil de la plaza. Se valoraran 
el índice h del candidato y el cuartil de las publicaciones. 1/1 

Participación en proyectos de investigación competitivos relevantes en líneas relacionadas con el 
perfil de la plaza. 0.5/0.5 

SUBTOTAL 4/4 
 
 

3. Adequació del pla de treball presentat per a assolir el perfil i donar resposta a les necessitats exposades a la convocatòria 
Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades expuestas en la 
convocatoria. 

 
 valoració / valoración 
Plan de trabajo, proyecto de investigación y líneas de trabajo adecuados a las necesidades del 
Departamento según se expone en la convocatoria. 1/1 

Adecuación del plan de docencia a las necesidades de la plaza. 1/1 
SUBTOTAL 2/2 

 
VALORACIÓN TOTAL (criterios 1,2 y 3) 10/10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOM I SIGNATURA 
NOMBRE Y FIRMA 

 
 

President Secretari/ària Vocal primer 
Presidente Secretario/a Vocal primero 

PEDRO JAVIER GÁMEZ MONTERO SALVADOR DE LAS HERAS JIMÉNEZ KATIA MARÍA ARGÜELLES 

 
  



 

Acta primera fase 

 
ACTA PRIMERA FASE 
ACTA PRIMERA FASE 

 
 

Referència del concurs LE-49/729/2021 
Referencia del concurso 

 
 

Reunits els membres sota signants, la comissió acorda la valoració desglossada per criteri de cada persona candidata i 
l’informe dels aspirants corresponent a la primera fase, i el calendari d’actuació per a la segona fase. 
Reunidos los miembros firmantes, la comisión acuerda la valoración desglosada por criterio de cada persona y el informe  
de los aspirantes correspondiente a la primera fase y el calendario de actuación para la segunda fase. 

 
 

VALORACIÓ DESGLOSSADA - PRIMERA FASE / VALORACIÓN DESGLOSADA - PRIMERA FASE 
NOMS ASPIRANTS I VALORACIONS / NOMBRES ASPIRANTES Y VALORACIÓNES 

 
 
 
Marti, Julio Marcelo 
 
 
1. Mèrit preferent de desvinculació acadèmica  

Mérito preferente de desvinculación académica: Sí. 4/4 

 
 

2. Historial acadèmic i professional  
Historial académico y profesional 
 valoració / valoración 
Experiencia en la impartición de docencia reglada en materias de Mecánica de fluidos. 0,25/1 
Experiencia en la impartición de docencia reglada de Máquinas hidráulicas y Turbomáquinas. 0,25/1 
Perfil profesional e investigador en líneas relacionadas con la Mecánica de fluidos y las Maquinas 
hidráulicas y sus aplicaciones. 0,25/0,5 

Publicaciones en revistas indexadas y congresos relacionadas con el perfil de la plaza. Se valoraran 
el índice h del candidato y el cuartil de las publicaciones. 1/1 

Participación en proyectos de investigación competitivos relevantes en líneas relacionadas con el 
perfil de la plaza. 0,25/0,5 

SUBTOTAL 2/4 
 
 

3. Adequació del pla de treball presentat per a assolir el perfil i donar resposta a les necessitats exposades a la convocatòria 
Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades expuestas en la 
convocatoria. 

 
 valoració / valoración 
Plan de trabajo, proyecto de investigación y líneas de trabajo adecuados a las necesidades del 
Departamento según se expone en la convocatoria. 0,75/1 

Adecuación del plan de docencia a las necesidades de la plaza. 0,75/1 
SUBTOTAL 1,5/2 

 
VALORACIÓN TOTAL (criterios 1,2 y 3) 7,5/10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOM I SIGNATURA 
NOMBRE Y FIRMA 

 
 

President Secretari/ària Vocal primer 
Presidente Secretario/a Vocal primero 

PEDRO JAVIER GÁMEZ MONTERO SALVADOR DE LAS HERAS JIMÉNEZ KATIA MARÍA ARGÜELLES 

 
  



 

Acta primera fase 

 
 

ACTA PRIMERA FASE 
ACTA PRIMERA FASE 

 
 

Referència del concurs LE-49/729/2021 
Referencia del concurso 

 
 

Reunits els membres sota signants, la comissió acorda la valoració desglossada per criteri de cada persona candidata i 
l’informe dels aspirants corresponent a la primera fase, i el calendari d’actuació per a la segona fase. 
Reunidos los miembros firmantes, la comisión acuerda la valoración desglosada por criterio de cada persona y el informe  
de los aspirantes correspondiente a la primera fase y el calendario de actuación para la segunda fase. 

 
 

VALORACIÓ DESGLOSSADA - PRIMERA FASE / VALORACIÓN DESGLOSADA - PRIMERA FASE 
NOMS ASPIRANTS I VALORACIONS / NOMBRES ASPIRANTES Y VALORACIÓNES 

 
 
 
Martinez Gomariz, Eduardo 
 
 
1. Mèrit preferent de desvinculació acadèmica  

Mérito preferente de desvinculación académica: Sí. 4/4 

 
 

2. Historial acadèmic i professional  
Historial académico y profesional 
 valoració / valoración 
Experiencia en la impartición de docencia reglada en materias de Mecánica de fluidos. 0,25/1 
Experiencia en la impartición de docencia reglada de Máquinas hidráulicas y Turbomáquinas. 0/1 
Perfil profesional e investigador en líneas relacionadas con la Mecánica de fluidos y las Maquinas 
hidráulicas y sus aplicaciones. 0,25/0,5 

Publicaciones en revistas indexadas y congresos relacionadas con el perfil de la plaza. Se valoraran 
el índice h del candidato y el cuartil de las publicaciones. 0,75/1 

Participación en proyectos de investigación competitivos relevantes en líneas relacionadas con el 
perfil de la plaza. 0,25/0,5 

SUBTOTAL 1,5/4 
 
 

3. Adequació del pla de treball presentat per a assolir el perfil i donar resposta a les necessitats exposades a la convocatòria 
Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades expuestas en la 
convocatoria. 

 
 valoració / valoración 
Plan de trabajo, proyecto de investigación y líneas de trabajo adecuados a las necesidades del 
Departamento según se expone en la convocatoria. 0,5/1 

Adecuación del plan de docencia a las necesidades de la plaza. 0,5/1 
SUBTOTAL 1/2 

 
VALORACIÓN TOTAL (criterios 1,2 y 3) 6,5/10 

 
 
 
 
 

NOM I SIGNATURA 
NOMBRE Y FIRMA 

 
 

President Secretari/ària Vocal primer 
Presidente Secretario/a Vocal primero 

PEDRO JAVIER GÁMEZ MONTERO SALVADOR DE LAS HERAS JIMÉNEZ KATIA MARÍA ARGÜELLES 

 
 
  


