
   

Comunicació 3  - valoració primera prova  

  

COMUNICACIÓ 3  
  

Referència del concurs  LE-114/758  

Referencia del concurso  
  

VALORACIÓ PRIMERA PROVA  
VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA  

  
La valoració dels mèrits preferents són els que consten a la relació definitiva d’acreditació dels mèrits publicats a la 
pàgina web de la convocatòria.  
Les valoracions desglossades es realitzen d’acord amb els criteris acordats i s’aplica les condicions per superar la prova 
La valoración de los méritos preferentes son los que constan en la relación definitiva de acreditación de los méritos 
publicados a la página web de la convocatoria.  
Las valoraciones desglosadas se realizan de acuerdo con los criterios acordados y se aplica las condiciones para superar 
la prueba  
  
  
VALORACIÓ PRIMERA PROVA / VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA  
  
RELACIÓ D’ASPIRANTS, VALORACIONS DESGLOSSADES I VALORACIONS PRIMERA PROVA  
(valoració desglossada de l’Historial Acadèmic i Professional i Pla de treball + valoració mèrits preferents, si s’escau)   
RELACIÓN DE ASPIRANTES, VALORACIÓNES DESGLOSADAS Y VALORACIONES PRIMERA PRUEBA  
(valoración desglosada del Historial Académico y Profesional i Plan de trabajo + valoración méritos preferentes, si 
procede)  
  
Juan Carlos Marcillo Delgado    (4,735   -   1,75   -   0)  
  
Juan Carlos Marcillo Delgado    
  

Historial Acadèmic. Valoració docencia 
Historial académico. Valoración de docencia   10 punts / 10 puntos   punts/puntos  

Punts 
candidats/  

Puntos 
candidatos  

  Docencia universitaria impartida vinculada con el perfil docente de la 
plaza  

5  0.06  

  0.02 puntos por crédito y multiplicado por 0.5 de coeficiente de relación (por ser área afín)= 0.02*6*0.5  

  Evaluación de la calidad de la docencia (encuestas/docencia)  1  0  

  El candidato no aporta información  

  Dirección de TFG/TFM  2  0  

  El candidato no aporta información  

  Publicación de material docente vinculado con el perfil docente de la 
plaza  

0.5  0  

  El candidato no aporta información  

  Formación docente universitaria general y vinculada con el perfil docente 
de la plaza  

0.5  0,125  

  El candidato aporta información sobre la realización de cursos de formación  

  Proyectos de innovación educativa  0.5  0.1  

  El candidato aporta información sobre la participación en un proyecto de innovación docente  
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  Publicaciones (artículos y congresos) orientados a la  
formación/innovación docente universitaria vinculada con el perfil de la 
plaza  

0.5  0  

  El candidato no aporta información  

  
Historial Acadèmic. Valoració recerca  
Historial académico. Valoración  
Investigación  10 punts / 10 puntos   punts/puntos  

Punts 
candidats/  

Puntos 
candidatos  

-  Artículos científicos en revistas indexadas, relacionados con el perfil 
investigador de la plaza  

5  3.5  

  El candidato aporta tres artículos Q1-Q2 y uno Q4    

-  Libros y capítulos de libros, relacionados con el perfil investigador de la 
plaza  

0.5  0.25  

  El candidato aporta información de un capítulo de libro     

-  Congresos, relacionados con el perfil investigador de la plaza  0.5  0.2  
  El candidato aporta información de dos congresos     

  Participación en proyectos de investigación competitivos, relacionados 
con el perfil investigador de la plaza  

3  0  

  El candidato no aporta información    

  Estancias en centros de investigación, relacionados con el perfil 
investigador de la plaza  

1  0  

  El candidato no aporta información    

  
Historial Acadèmic. Valoració recerca.  
Transferència de tecnología  
Historial académico. Tranferencia de 
tecnología  

5 punts / 5 puntos   punts/puntos  
Punts 

candidats/  
Puntos 

candidatos  
-  Participación en contratos/convenios de investigación, relacionados con 

el perfil investigador de la plaza  
2.5  0  

  El candidato no aporta información    

-  Patentes/registros de propiedad intelectual, relacionados con el perfil 
investigador de la plaza  

2  0  

  El candidato no aporta información    

-  Otros  0.5  0  
  El candidato no aporta información    

  
Historial Acadèmic. Altres Historial 
académico. Otros  5 punts / 5 puntos   punts/puntos  

Punts 
candidats/  

Puntos 
candidatos  

-  Experiencia profesional vinculada con el perfil de la plaza  2  0.5  
  El candidato aporta información sobre experiencia profesional previa    

-  Premios y becas  1.5  0  
  El candidato no aporta información    
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-  Cargos de gestión universitaria  1.5  0  
  El candidato no aporta información    

  
Pla de treball  Plan 
de trabajo  10 punts / 10 puntos   punts/puntos  

Punts 
candidats/  

Puntos 
candidatos  

  Calidad de los aspectos docentes expuestos y adecuación al perfil 
docente de la plaza   

5  0.25  

  La documentación aportada por el candidato presenta un plan de trabajo únicamente para una de las 
asignaturas de las tres que conforman el perfil docente de la plaza. Contextualiza una de esas asignaturas, 
pero solo copia la guía docente de la asignatura y no realiza ninguna aportación innovadora propia.  

  Calidad de los aspectos de investigación expuestos y adecuación al perfil 
investigador de la plaza  

5  1.5  

  No realiza una propuesta a futuro de proyectos de investigación, además no se observa ninguna 
vinculación en su propuesta con ninguna de las líneas de investigación de los grupos de investigación del 
departamento (perfil investigador de la plaza).  

  
Para superar este aparatado la comisión acuerda lo siguiente:   

 1) Establecer una puntuación mínima en los siguientes aspectos: Actividad docente 7.0 puntos y Actividad 
investigadora 6.0 puntos   
2) Establecer una puntuación mínima total de 26 puntos en este apartado.  

  
En resumen: no se han superado los mínimos requeridos, ni en la parte docente ni en la de investigación.  
  
   

Nury Gineth Infante González     (3,23   -   5,5   -   10)  
  
Nury Gineth Infante González     
  
  

Historial Acadèmic. Valoració docencia 
Historial académico. Valoración de docencia   10 punts / 10 puntos   punts/puntos  

Punts 
candidats/  

Puntos 
candidatos  

  Docencia universitaria impartida vinculada con el perfil docente de la 
plaza  

5  0.0064  

  0.02 puntos por crédito y multiplicado por 0.1 de coeficiente de relación (por ser área no afín)= 
0.02*3.2*0.1  

  Evaluación de la calidad de la docencia (encuestas/docencia)  1  0  

  El candidato no aporta información  

  Dirección de TFG/TFM  2  0.1  

  El candidato no aporta información de TFG y TFM, pero si de una codirección de tesis doctoral que se 
decide valorar con 1 punto, pero al no ser de área afín se multiplica por un coeficiente de 0,1.  

  Publicación de material docente vinculado con el perfil docente de la 
plaza  

0.5  0  

  El candidato no aporta información  

  Formación docente universitaria general y vinculada con el perfil docente 
de la plaza  

0.5  0  

  El candidato no aporta información  

  Proyectos de innovación educativa  0.5  0  

  El candidato no aporta información  
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  Publicaciones (artículos y congresos) orientados a la  
formación/innovación docente universitaria vinculada con el perfil de la 
plaza  

0.5  0  

  El candidato no aporta información  

  
  

Historial Acadèmic. Valoració recerca  
Historial académico. Valoración  
Investigación  10 punts / 10 puntos   punts/puntos  

Punts 
candidats/  

Puntos 
candidatos  

-  Artículos científicos en revistas indexadas, relacionados con el perfil 
investigador de la plaza  

5  0.4  

  El candidato aporta 2 artículos Q1-Q2 , 3 Latindex y 2 no indexados, al no ser del área ni afín se multiplica 
por un coeficiente de 0,1.  

-  Libros y capítulos de libros, relacionados con el perfil investigador de la 
plaza  

0.5  0.025  

  El candidato aporta información de un capítulo de libro, pero al no ser de área afín se multiplica por un 
coeficiente de 0,1.  

-  Congresos, relacionados con el perfil investigador de la plaza  0.5  0.15  
  El candidato aporta información de 15 congresos, pero al no ser de área afín se multiplica por un 

coeficiente de 0,1.   
  Participación en proyectos de investigación competitivos, relacionados 

con el perfil investigador de la plaza  
3  0.2  

  El candidato aporta información de 4 proyectos, pero al no ser del área afín se multiplica por un coeficiente 
de 0,1. (0,5 por proyecto *4*0,01)   

  Estancias en centros de investigación, relacionados con el perfil 
investigador de la plaza  

1  1  

  El candidato aporta información de estancias  

  
Historial Acadèmic. Valoració recerca.  
Transferència de tecnología  
Historial académico. Tranferencia de 
tecnología  

5 punts / 5 puntos   punts/puntos  
Punts 

candidats/  
Puntos 

candidatos  
-  Participación en contratos/convenios de investigación, relacionados con 

el perfil investigador de la plaza  
2.5  0  

  El candidato no aporta información    

-  Patentes/registros de propiedad intelectual, relacionados con el perfil 
investigador de la plaza  

2  0  

  El candidato no aporta información    

-  Otros  0.5  0  
  El candidato no aporta información    

  
Historial Acadèmic. Altres Historial 
académico. Otros  5 punts / 5 puntos   punts/puntos  

Punts 
candidats/  

Puntos 
candidatos  

-  Experiencia profesional vinculada con el perfil de la plaza  2  0.1  
  El candidato aporta información sobre experiencia profesional previa    

-  Premios y becas  1.5  1  
  El candidato aporta información tanto de becas como de un premio    

-  Cargos de gestión universitaria  1.5  0.25  
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  El candidato aporta información, pero no es muy precisa    

  
  

Pla de treball  Plan 
de trabajo  10 punts / 10 puntos   punts/puntos  

Punts 
candidats/  

Puntos 
candidatos  

-  Calidad de los aspectos docentes expuestos y adecuación al perfil 
docente de la plaza   

5  2.5  

  La documentación aportada por la candidata presenta un plan de trabajo de las asignaturas del perfil 
docente, sobre las 3 presentadas en la plaza. La contribución personal es solo copia la guía docente de la 
asignatura y no realiza ninguna aportación innovadora propia.  

-  Calidad de los aspectos de investigación expuestos y adecuación al perfil 
investigador de la plaza  

5  3  

-  La candidata presenta una propuesta a futuro de proyectos de investigación, pero no vemos ninguna 
vinculación en su propuesta con ninguna de las líneas de investigación actuales de los grupos de 
investigación del departamento, aunque la propuesta es adecuada, creemos que le falta alinearse al área 
de conocimiento de la plaza.  

  
Para superar este aparatado la comisión acuerda lo siguiente:   

 1) Establecer una puntuación mínima en los siguientes aspectos: Actividad docente 7.0 puntos y Actividad 
investigadora 6.0 puntos   
2) Establecer una puntuación mínima total de 26 puntos en este apartado.  

  
En resumen: no se ha superado los mínimos requeridos, ni en la parte docente ni en la de investigación.  
  

   
NOMS DELS ASPIRANTS QUE SUPEREN LA PRIMERA PROVA I VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA  
NOMBRES ASPIRANTES QUE SUPERAN LA PRIMERA PRUEBA Y VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA  
  
   
  
Contra aquesta valoració es pot presentar reclamació davant el rector en el termini de 5 dies hàbils a comptar des de 
la publicació de la valoració de la proposta de contractació en la pàgina web de la convocatòria.  
Contra aquesta valoració se puede presentar reclamación ante el rector en el plazo de 5 días hábiles a contar desde la 
publicación de la valoración de la propuesta de contratación en el pagina web de la convocatoria.  
  

NOM   
NOMBRE  

  
  

Secretària  
Secretaria  

Amante Garcia, Beatriz  
  
  
  

  


	Juan Carlos Marcillo Delgado
	Nury Gineth Infante González
	NOM

