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COMUNICACIÓ 3 
 

Referència del concurs  
LE-103/715 Referencia del concurso 

 
 

VALORACIÓ PRIMERA PROVA 
VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA 

 
La valoració dels mèrits preferents són els que consten a la relació definitiva d’acreditació dels mèrits publicats a la 
pàgina web de la convocatòria. 
Les valoracions desglossades es realitzen d’acord amb els criteris acordats i s’aplica les condicions per superar la prova 
La valoración de los méritos preferentes son los que constan en la relación definitiva de acreditación de los méritos 
publicados a la página web de la convocatoria. 
Las valoraciones desglosadas se realizan de acuerdo con los criterios acordados y se aplica las condiciones para superar 
la prueba 
 
VALORACIÓ PRIMERA PROVA / VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA 
 
RELACIÓ D’ASPIRANTS, VALORACIONS DESGLOSSADES I VALORACIONS PRIMERA PROVA 
(valoració desglossada de l’Historial Acadèmic i Professional i Pla de treball + valoració mèrits preferents, si s’escau)  
RELACIÓN DE ASPIRANTES, VALORACIÓNES DESGLOSADAS Y VALORACIONES PRIMERA PRUEBA 
(valoración desglosada del Historial Académico y Profesional i Plan de trabajo + valoración méritos preferentes, si 
procede) 
 
 
 
HISTORIAL ACADÈMIC – PLA DE TREBALL -   valoració máxima 40 punts  
 HISTORIAL ACADÉMICO – PLAN DE TRABAJO -  valoración máxima 40 puntos  

  
Historial Acadèmic. Valoració docencia  
Historial académico. Valoración de docencia   

10 punts / 10 puntos   Montañola  
Cristina  

Solà Vilalta 
Albert 

-  Es valora preferentment experiència docent en assignatures d’investigació operativa. (7 
punts) 5 5 

-  Responsabilitat en assignatures d’investigació operativa (3 punts) 2 1 
  
Historial Acadèmic. Valoració recerca  
Historial académico. Valoración Investigación  10 punts / 10 puntos   Montañola 

Cristina 
Solà Vilalta 

Albert 
-  Es valora preferentment publicacions en revistes JCR de la categoria Operations Research & 

Management Science. Tenen inferior  valoració altres publicacions i conferències. (7 punts) 3 4 

-  Es valora participació (i preferentment el lideratge) en projectes competitius (nacionals o 
internacionals), relacionats amb la investigació operativa.  (3 punts) 2 2 

  
Historial Acadèmic. Valoració recerca. 
Transferència de tecnología  
Historial académico. Tranferencia de tecnología  

5 punts / 5 puntos   Montañola 
Cristina  

Solà Vilalta 
Albert 

-  Es valora la participació (i preferentment el lideratge) en convenis amb empreses o entitats 
públiques, i les patents, basades en tècniques d’investigació operativa. (5 punts) 3 4 

  
Historial Acadèmic. Altres Historial 
académico. Otros  5 punts / 5 puntos   Montañola 

Cristina 
Solà Vilalta 

Albert 
-  Es valoren:  curriculum acadèmic (titulació, premis, distincions), la internacionalització de 

l’historial acadèmic (estades, col.laboracions internacionals, etc), adequació del curriculum 
al perfil de la plaça (investigació operativa), capacitat de lideratge científic en investigació 
operativa. (5 punts) 

3 5 

  
 
 

  



 

Comunicació 3  - valoració primera prova 

 
 

Pla de treball  Plan 
de trabajo 

10 punts / 10 puntos   Montañola 
Cristina 

Solà Vilalta 
Albert 

-  Qualitat del projecte docent (3 punts) 2 2 
-  Qualitat del pla de recerca. (3 punts)  2 3 
-  Adequació al perfil de la plaça (investigació operativa), la  capacitat i versatilitat  per donar 

resposta a les necessitats de la convocatòria, i viabilitat del pla de treball. (4 punts) 2 4 
 

PUNTUACIÓ TOTAL HISTORIAL ACADÈMIC – PLA DE TREBALL 24 30 
 

 
MÈRITS PREFERENTS -               valoració máxima 40 punts 
MÈRITOS PREFERENTES            valoración máxima 40 puntos 

Montañola 
Sales, Cristina 

Solà Vilalta, 
Albert 

Haver desenvolupat activitats docents en universitats públiques espanyoles durant almenys 
5 cursos acadèmics dels darrers 7 anys mitjançant contractes de professor associat o altres 
de durada igual o inferior a un any previstos en la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre. 
/ Haber desarrollado actividades docentes en universidades públicas españolas durante al 
menos 5 cursos académicos de los últimos 7 años mediante contratos de profesor asociado 
u otros de duración igual o inferior en un año previstos en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre. (10 punts) 

0 0 

Disposar de l'acreditació de lector emesa per l'Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya (AQU) o bé de l'Agencia Nacional / Disponer de la acreditación de 
lector emitida por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluña (AQU) 
o bien de lo Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) para 
accedir a la categoría de profesor ayudando doctor. (10 punts) 

10 0 

Haver realitzat desvinculació acadèmica en els termes previstos a l'Acord del Consell de 
Govern CG/2019/07/41, d'11 de desembre. / Haber realizado desvinculación académica en 
los términos previstos en el Acuerdo del Consejo de Gobierno CG/2019/07/41, de 11 de 
diciembre. (10 punts) 

10 10 

Haver gaudit almenys durant un any d'un contracte postdoctoral en el marc d'una 
convocatòria competitiva de finançament públic autonòmic, estatal o europeu. / Haber 
disfrutado al menos durante un año de un contrato postdoctoral en el marco de una 
convocatòria competitiva de financiación pública autonómica, estatal o europeo. (10 punts) 

0 0 

  
PUNTUACIÓ TOTAL – MÈRITS PREFERENTS 20 10 

 
  

VALORACIÓN MÍNIMA PER SUPERAR LA PRIMERA PROVA 
VALORACIÓN MÍNIMA PARA SUPERAR LA PRIMERA PRUEBA  

40/80  

 
NOMS DELS ASPIRANTS QUE SUPEREN LA PRIMERA PROVA I VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA 
NOMBRES ASPIRANTES QUE SUPERAN LA PRIMERA PRUEBA Y VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA 
 

MONTAÑOLA SALES, CRISTINA – VALORACIÓ: ____44______ PUNTS 
SOLÀ VILALTA, ALBERT – VALORACIÓ: _______40_______ PUNTS 

 
Contra aquesta valoració es pot presentar reclamació davant el rector en el termini de 5 dies hàbils a comptar des de la 
publicació de la valoració de la proposta de contractació en la pàgina web de la convocatòria. 
Contra aquesta valoració se puede presentar reclamación ante el rector en el plazo de 5 días hábiles a contar desde la 
publicación de la valoración de la propuesta de contratación en el pagina web de la convocatoria. 
 

 
Secretari/ària 
Secretario/a 

 
 
 
 
 

MARIA ALBAREDA SAMBOLA 
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