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VALORACIÓ PRIMERA PROVA 
VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA 

 
Referència del concurs LE-31/750/2023 

Referencia del concurso 
 
Atenent els criteris establerts a l'acta de constitució de la comissió per a la resolució del concurs LE-31/750/2023, i una vegada examinats els mèrits 
aportats, es determinen les valoracions següents per a la primera fase d'aquest concurs: 
 

NOMS ASPIRANTS I VALORACIONS / NOMBRES ASPIRANTES Y VALORACIÓNES 
 
Enric Bonet Gil  Valoració total: 7.75 (10/10) 

 valoració / valoración  
Mèrit preferent de desvinculació acadèmica  
Mérito preferente de desvinculación académica 

2.0 (2/10) 
 

Aquest mèrit ha de ser binari, i la seva ponderació ha de ser igual o superior a la de qualsevol de la resta de criteris específics de valoració aprovats per la comissió en la primera prova. 
Este mérito tiene que ser binario, y su ponderación tiene que ser igual o superior a la de cualquier del resto de criterios específicos de valoración aprobados por la comisión en la 
primera prueba. 
 
Historial acadèmic i professional  
Historial académico y profesional 
 valoració / valoración 
Experiència en la impartició de docència reglada en matèries del Dept. d'Enginyeria Minera, Industrial i 
TIC. – Secció Industrial. 0.50 (1/10) 

Experiència en la impartició de docència reglada de les assignatures relacionades amb l'àrea de 
coneixement: Termodinàmica, Enginyeria Tèrmica, Transferència de Massa i Calor, Mecànica de Fluids, 
Fluidotècnia i de Ciències dels Materials. 

0.50 (1/10) 

Experiència professional i investigadora en línies relacionades amb l'àrea i àmbit de coneixement i les 
seves aplicacions. 0.75 (1/10) 

Publicacions a revistes indexades i congressos relacionades amb el perfil de la plaça. Es valoraran 
l'índex h del candidat/la candidata i el quartil de les publicacions. 1.75 (2/10) 

Participació en projectes de recerca competitius rellevants en línies relacionades amb el perfil de la 
plaça. 1.0 (1/10) 

 
Adequació del pla de treball presentat per a assolir el perfil i donar resposta a les necessitats exposades a la convocatòria 
Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades expuestas  en la 
convocatoria. 

 
 valoració / valoración 
Pla de treball, projecte de recerca i línies de treball adequats a les necessitats del Departament segons 
s'exposa a la convocatòria. 0.75 (1/10) 

Adequació del pla de docència a les necessitats de la plaça. 0.50 (1/10) 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Jordi Lladó Valero  Valoració total: 7.0 (10/10) 

 valoració / valoración  
Mèrit preferent de desvinculació acadèmica  
Mérito preferente de desvinculación académica 

2.0 (2/10) 
 

Aquest mèrit ha de ser binari, i la seva ponderació ha de ser igual o superior a la de qualsevol de la resta de criteris específics de valoració aprovats per la comissió en la primera prova. 
Este mérito tiene que ser binario, y su ponderación tiene que ser igual o superior a la de cualquier del resto de criterios específicos de valoración aprobados por la comisión en la 
primera prueba. 
 
Historial acadèmic i professional  
Historial académico y profesional 
 valoració / valoración 
Experiència en la impartició de docència reglada en matèries del Dept. d'Enginyeria Minera, Industrial i 
TIC. – Secció Industrial. 

0.75 (1/10) 

Experiència en la impartició de docència reglada de les assignatures relacionades amb l'àrea de 
coneixement: Termodinàmica, Enginyeria Tèrmica, Transferència de Massa i Calor, Mecànica de Fluids, 
Fluidotècnia i de Ciències dels Materials. 

0.75 (1/10) 

Experiència professional i investigadora en línies relacionades amb l'àrea i àmbit de coneixement i les 
seves aplicacions. 

0.50 (1/10) 

Publicacions a revistes indexades i congressos relacionades amb el perfil de la plaça. Es valoraran 
l'índex h del candidat/la candidata i el quartil de les publicacions. 

1.0 (2/10) 

Participació en projectes de recerca competitius rellevants en línies relacionades amb el perfil de la 
plaça. 

0.50 (1/10) 

 
Adequació del pla de treball presentat per a assolir el perfil i donar resposta a les necessitats exposades a la convocatòria 
Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades expuestas  en la 
convocatoria. 

 
 valoració / valoración 
Pla de treball, projecte de recerca i línies de treball adequats a les necessitats del Departament segons 
s'exposa a la convocatòria. 

0.75 (1/10) 

Adequació del pla de docència a les necessitats de la plaça. 0.75 (1/10) 
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Les següents persones candidates no han presentat l’Historial acadèmic i professional i el pla de treball d’acord amb les bases de la convocatòria, 
per tant, desisteixen en participar en el procés selectiu. 
Las siguientes persones candidatas no han presentado el Historial académico y profesional y el plan de trabajo de acuerdo con las bases de la 
convocatoria, y por tanto, desisten a participar en el proceso selectivo. 
 
Maria Teresa Yubero de Mateo 
La persona candidata no ha presentat la documentació per ser valorada durant el procés selectiu (historial acadèmic i professional, pla 
de treball, i d'altres documents), corresponent a la resolució 049_SPDI_ CONCURSOS_ 2023-668/11, d'1 de març, per la qual es 
convoquen concursos de professorat lector, com es mostra al document: https://concursospdi.upc.edu/ca/convocatories-de-
concursos/Concursos-pdi-laboral-temporal/resol-2023-668-11-lectors/presentendocumentaciov.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contra la proposta de contractació es pot presentar reclamació davant el rector en el termini de 10 dies naturals a comptar des de la publicació de la 
proposta de contractació al tauler d’anuncis de la comissió, tal i com s’estableix a les bases de la convocatòria. 
Contra la propuesta de contratación se puede presentar reclamación ante el rector en el plazo de 10 días naturales a contar desde la publicación de la 
propuesta de contratación en el tablón de anuncios de la comisión, tal y como se estable en las bases de la convocatoria. 
 
 

NOM  
NOMBRE 

 
 

Secretari/ària 
Secretario/a 

Pedro Javier Gamez Montero 

 
 
 
 
 


