UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELONATECH
CRITERIS DE VALORACI()
CRITERIOS DE VALORACION
Referéncia del concurs LE14/731/2023

Referencia del concurso

PRIMERA PROVA es valora /| PRIMERA PRUEBA se valora

valoracio / valoracion

Meérit preferent de desvinculacié académica
Mérito preferente de desvinculacién académica 2

Historial academic i professional
Historial académico y profesional

Curriculum académico (titulacion, premios, distinciones, adecuacién al perfil de la plaza) 1
Actividad docente (experiencia docente en asignaturas del perfil de la plaza) 1,25
Actividad investigadora (participacion en proyectos de investigacion competitivos nacionales e 195
internacionales, publicaciones de impacto) ’
Transferencia de tecnologia (participacion en proyectos de transferencia de tecnologia, 05

convenios con empresas o instituciones publicas)

Adequacié del pla de treball presentat per a assolir el perfil i donar resposta a les necessitats exposades a la convocatoria
Adecuacién del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades expuestas en la
convocatoria.

valoraci6 / valoracion
Calidad del proyecto docente y adecuacion al perfil de la plaza. Se valoraran positivamente 5
aspectos de metodologia e innovacion docente.
Calidad del plan de investigacion y adecuacion al perfil de la plaza. 2

...................

Aquesta comissi6 aplica la llista reduida per que hi ha més de 4 persones admeses al concurs
Llista reduida (persones) / Lista reducida (personas):

...................

X Aquesta comissio NO aplica la llista reduida per que hi ha 4 persones o menys admeses al concurs

D’acord amb les bases de la convocatoria:

Només s'utilitza llista reduida (short list) quan hi hagi més de 4 persones candidates.

Les persones incloses a la llista reduida (short list) es consideren aptes.

Si hi han 4 persones candidates o menys admeses al concurs, es realitzara la primera prova i tots passaran a la segona prova. La comissié pot acordar que alguna persona candidata no
accedeixi a la segona prova si no s'ajusta en absolut al perfil del contracte.

De acuerdo con las bases de la convocatoria:

Solo se utilizara la lista reducida (short list) en caso de haber mas de 4 personas candidatas.

Las personas incluidas en la lista reducida (short list) se consideraran aptas.

En caso de que sean 4 o menos las personas candidatas admitidas en el concurso, se realizara la primera prueba y todas pasaran a la segunda prueba. La comisién podra acordar que
alguna persona candidata no acceda a la segunda prueba, en caso de no ajustarse en absoluto al perfil del contrato.

NOM
NOMBRE

Secretari/aria
Secretario/a
LLUISA QUEVEDO JUNYENT

Comunicacid 2 - criteris de valoracio
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CRITERIOS DE VALORACION

Referéencia del concurs LE14/731/2023
Referencia del concurso

SEGONA PROVA es valora/ SEGUNDA PRUEBA se valora

valoracio / valoracion

Defensa de I'historial académic i professional
Defensa del historial académico y profesional
minim/minimo 40%

-  Coherencia de la trayectoria docente e investigadora

- Motivacion docente, investigadora y de transferencia de tecnologia alineada con los grupos
de investigacion del departamento de optica y optometria (DOO)

valoracio / valoracion

Defensa del pla de treball
Defensa del plan de trabajo
minim/minimo 20%

- | Calidad y consistencia del plan presentado

1,5

- | Adecuacion del plan presentado a las necesidades del departamento puestas de manifiesto en
el perfil de la plaza

1,5

valoracio / valoracion

Exposicio d’una llicdé o d’'un tema
Exposicion de una leccién o tema
minim/minimo 20%

-  Contenido de la leccion en relacién a la actividad docente planteada

- | Capacidad comunicativa

- i Uso de recursos adecuados

Puntuacié maxima de 10 punts / Puntuacion maxima de 10 puntos

Puntuacié minima per superar-la / Puntuacion minima para superarla 6

NOM
NOMBRE

Secretari/aria
Secretario/a
LLUISA QUEVEDO JUNYENT

Comunicacid 2 - criteris de valoracio




