UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELONATECH
CRITERIS DE VALORACIO
CRITERIOS DE VALORACION
Referéncia del concurs LE-29/702/2022

Referencia del concurso

PRIMERA PROVA es valora /| PRIMERA PRUEBA se valora

valoracié / valoracion

Merit preferent de desvinculacié académica
Mérito preferente de desvinculacion académica 2

Historial académic i professional
Historial académico y profesional

valoracié / valoracion

Publicacio d’articles en revistes cientifiques 1.5
Participacié en projectes d’investigacio 0,75
Altres mérits d’investigacio 0,5
Imparticié de docéncia en titulacions de grau, master i doctorat 0,75
Avaluacions docents 0,25
Altres mérits docents incloent la direccié de TFEs 0,25

Adequacié del pla de treball presentat per a assolir el perfil i donar resposta a les necessitats exposades a la convocatoria
Adecuacion del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades expuestas en la
convocatoria.

valoracio / valoracion
Qualitat dels aspectes docents exposats en el projecte i adequacio al perfil docent de la plaga 2

Qualitat dels aspectes de recerca exposats en el projecte i adequacio al perfil investigador de la
plaga

2

__________ Aquesta comissié aplica la llista reduida per que hi ha més de 4 persones admeses al concurs
Llista reduida (persones) / Lista reducida (personas):

X Aguesta comissio NO aplica la llista reduida per que hi ha 4 persones o menys admeses al concurs

D’acord amb les bases de la convocatoria:

Només s'utilitza llista reduida (short list) quan hi hagi més de 4 persones candidates.

Les persones incloses a la llista reduida (short list) es consideren aptes.

Si hi han 4 persones candidates o menys admeses al concurs, es realitzara la primera prova i tots passaran a la segona prova. La comissié pot acordar que alguna persona candidata
no accedeixi a la segona prova si no s'ajusta en absolut al perfil del contracte.

De acuerdo con las bases de la convocatoria:

Solo se utilizara la lista reducida (short list) en caso de haber mas de 4 personas candidatas.

Las personas incluidas en la lista reducida (short list) se consideraran aptas.

En caso de que sean 4 o menos las personas candidatas admitidas en el concurso, se realizara la primera prueba y todas pasaran a la segunda prueba. La comision podra acordar que
alguna persona candidata no acceda a la segunda prueba, en caso de no ajustarse en absoluto al perfil del contrato.

NOM
NOMBRE

Secretari/aria
Secretario/a

Enric Carrera Gallissa




Comunicacid 2 - criteris de valoracid

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

CRITERIS DE VALORACIO
CRITERIOS DE VALORACION

Referencia del concurs

Referencia del concurso

SEGONA PROVA es valora/ SEGUNDA PRUEBA se valora

valoracioé / valoracion

Defensa de I’historial académic i professional Defensa

del historial académico y profesional minim/minimo 50
40%

- | Qualitat i adequacié de la trajectoria docent, investigadora i professional 2

- | Qualitat del discurs en la presentacié 1

- | Qualitat del debat amb la comissio 2

valoracio / valoracion

Defensa del pla de treball Defensa

del plan de trabajo minim/minimo 25
20%

- | Qualitat i adequacié del pla de treball 1
- | Qualitat del discurs en la presentacié 0,5

- ! Qualitat del debat amb la comissi6

valoracio / valoracion

Exposicio d’una llicd o d’'un tema Exposicion

de una leccion o tema minim/minimo 20% 25
- | Qualitat de I'exposicio de la lligd 1
- | Coneixement dels continguts de la Ilico 1,5

Puntuacié maxima de 10 punts / Puntuacion maxima de 10 puntos

Puntuacié minima per superar-la / Puntuacion minima para superarla 6




Comunicacié 2 - criteris de valoracid

NOM
NOMBRE

Secretari/aria

Secretario/a

Enric Carrera Gallissa
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