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CALENDARI PREVIST DEL PROCÉS SELECTIU I  
TAULELL D’ANUNCIS 

Referència borsa:  
                        

Día  Hora 

Acte de presentació de documentació 25‐03‐2019  12:30h a 13:30h 

Publicació resultat primera prova 29‐03‐2019 

Inici de les entrevistes 05 ‐04‐2019  9:30h 

Proposta prioritzada per borsa 09‐04‐2019   
 
La comissió fixa els criteris de valoració d’acord amb les directrius següents: 
 
 
Primera prova –mèrits i capacitats 
 

- Ser especialista de reconeguda competència  10% 
 

- Afinitat de l’activitat professional envers la docència que imparteix el departament en 
els diferents centres docents, d’acord amb la documentació presentada. 90% 

 
Segona prova –Entrevista 
Els candidats disposaran de 5 minuts per exposar el que creguin oportú, en format lliure. 
(l’espai disposarà dels mitjans audiovisuals habituals als centres docents) 
 

- Les seves capacitats per a l’exposició oral.   35% 
 

- La motivació docent      35% 
 

- El debat amb relació a la matèria o especialitat   30% 
  

 
Puntuació mínima per superar les proves 
 

- primera prova – valoració dels mèrits i capacitats:   6 punts 
 

- segona prova -entrevista:      8 punts 
 
La puntuació màxima de cada prova és de 10 punts 
 
 
 
Data publicació al taulell d’anuncis: 
 
 
Finalitzat l’acte, el/la president/a dóna per acabada la sessió.  
Com a secretari/ària, estenc aquesta acta amb la conformitat del/de la president/a i la signatura 
de tots els membres de la comissió.  
 
Barcelona a 20 de març de 2019  
 
 
 
 
 
EL PRESIDENT/A   SECRETARI/ÀRIA   VOCAL 
Helena Coch Roura  Cristina Pardal March   Judith Ramírez i Casas 
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