
 

Comunicació 2  - criteris de valoració  

COMUNICACIÓ 2 
 

Referència del concurs LE-129/717 Referencia del concurso 
 

CRITERIS DE VALORACIÓ PRIMERA PROVA 
CRITERIOS DE VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA 

 

 
PRIMERA PROVA – valoració máxima 70 punts 
PRIMERA PRUEBA – valoración máxima 70 puntos 
 

HISTORIAL ACADÈMIC – PLA DE TREBALL -  valoració máxima 40 punts 
HISTORIAL ACADÉMICO – PLAN DE TRABAJO - valoración máxima 40 puntos 

 
Historial Acadèmic. Valoració docencia 
Historial académico. Valoración de docencia  10 punts / 10 puntos  punts/puntos 

- Impartición, coordinación y evaluación de docencia en titulaciones de grado y máster en relación 
al perfil de la plaza  
 

 
4 

- Elaboración de material docente asociado a los contenidos expresados en el perfil de la plaza  
 

3 

- Otros méritos docentes incluyendo la dirección de trabajos finales de grado, trabajos finales de 
máster y otros méritos asociados al perfil de la plaza  
 

3 

 
Historial Acadèmic. Valoració recerca 
Historial académico. Valoración Investigación 10 punts / 10 puntos  punts/puntos 

- Publicación de artículos en revistas científicas relacionadas con el perfil de la plaza  
 

6 

- Participación en congresos y otras actividades de divulgación relacionadas con el perfil de la 
plaza  
 

4 

 
Historial Acadèmic. Valoració recerca. Transferència 
de tecnología 
Historial académico. Tranferencia de tecnología 

5 punts / 5 puntos  punts/puntos 

- Transferencia de tecnología y experiencia profesional afín  
 

5 

 
Historial Acadèmic. Altres 
Historial académico. Otros 5 punts / 5 puntos  punts/puntos 

- Otros méritos, estudios de especialización afines y conocimientos asociados al perfil de la plaza 
que den respuesta a las necesidades expuestas en la convocatoria  
 

5 

 
Pla de treball  
Plan de trabajo 10 punts / 10 puntos  punts/puntos 

- Calidad de los aspectos docentes expuestos en el plan de trabajo y adecuación a las necesidades 
expresadas en la convocatoria de la plaza  
 

5 

- Calidad de la investigación expuesta en el plan de trabajo y adecuación a las necesidades 
expresadas en la convocatoria de la plaza  
 

5 

 
La comissió pot acodar una puntuació mínima per superar aquests aspectes. SI així s’acorda, indicar-ho a 
continuació. En cas de que s’acordi, les persones candidates que no superin aquesta valoració mínima no 
continuaran en el procés selectiu.   
La comisión puede acordar una puntuación mínima para superar estos aspectos. Si así se acuerda, indicarlo a 
contuación. En el caso de que se acuerde, las personas candidatas que no superen esta valoración no continuaran 
en el proceso selectivo. 
 
Esta comisión NO acuerda ninguna puntuación mínima para superar este apartado 
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MÈRITS PREFERENTS -               valoració máxima 30 punts 
MÈRITOS PREFERENTES            valoración máxima 30 puntos 

 
La valoració de les persones candidates es establerta per la relació definitiva de mèrits preferents publicada a la 
pàgina web de la convocatòria. 
La valoración de las personas candidatas se establecida por la relación definitiva de méritos preferentes publicada a 
la página web de la convocatoria. 

 
Disposar de l'acreditació de lector emesa per l'Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya (AQU) o bé de l'Agencia Nacional / Disponer de la acreditación de 
lector emitida por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluña (AQU) o 
bien de lo Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) para 
accedir a la categoría de profesor ayudando doctor. 

10 punts / puntos 

Haver realitzat desvinculació acadèmica en els termes previstos a l'Acord del Consell de 
Govern CG/2019/07/41, d'11 de desembre. / Haber realizado desvinculación académica en 
los términos previstos en el Acuerdo del Consejo de Gobierno CG/2019/07/41, de 11 de 
diciembre. 

10 punts /puntos 
 

Haver gaudit almenys durant un any d'un contracte postdoctoral en el marc d'una 
convocatòria competitiva de finançament públic autonòmic, estatal o europeu. / Haber 
disfrutado al menos durante un año de un contrato postdoctoral en el marco de una 
convocatòria competitiva de financiación pública autonómica, estatal o europeo. 

10 punts / puntos 

 
 

VALORACIÓN MÍNIMA PER SUPERAR LA PRIMERA PROVA 
VALORACIÓN MÍNIMA PARA SUPERAR LA PRIMERA PRUEBA 30/70 
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CRITERIS DE VALORACIÓ / CRITERIOS DE VALORACIÓN 
 

SEGONA PROVA –      valoració máxima 40 punts 
SEGUNDA PRUEBA – valoración máxima 40 puntos 
 

Presentació de l'historial acadèmic i professional màxim 10 punts / màximo 10 puntos  punts/puntos 
- Adecuación del historial docente en relación al perfil de la plaza  

 5 

- Adecuación del historial profesional en relación al perfil de la plaza  
 5 

 
Presentació del pla de treball màxim 10 punts / màximo 10 puntos  punts/puntos 
- Adecuación del plan de trabajo al perfil de la plaza  

 3 

- Calidad de los aspectos docentes expuestos en el plan de trabajo  
 3 

- Calidad de la investigación expuesta en el plan de trabajo y relacionada con el perfil de la plaza  
 4 

 
 

Exposició d'una lliçó o d'un tema màxim 10 punts / màximo 10 puntos  punts/puntos 
- Adecuación del contenido de la lección al contexto del perfil de la plaza  

 3 

- Conocimientos y contexto de la lección impartida en relación al perfil de la plaza  
 4 

- Capacidad didáctica y comunicativa  
 3 

 
Defensa dels punts anteriors màxim 10 punts / màximo 10 puntos  punts/puntos 
- Historial académico y profesional  

 4 

- Plan de trabajo  
 3 

- Argumentación y concreción en el debate con la comisión  
 3 

 
 

 
VALORACIÓN MÍNIMA PER SUPERAR LA SEGONA PROVA 
VALORACIÓN MÍNIMA PARA SUPERAR LA SEGUNDA PRUEBA 25/40 
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Secretària 
Secretaria 
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