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COMUNICACIÓ 3 
 

Referència del concurs  
LE-180-181-182-183-184-185-186/709 Referencia del concurso 

 
VALORACIÓ PRIMERA PROVA 

VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA 
 
La valoració dels mèrits preferents són els que consten a la relació definitiva d’acreditació dels mèrits publicats a la 
pàgina web de la convocatòria. 
Les valoracions desglossades es realitzen d’acord amb els criteris acordats i s’aplica les condicions per superar la prova 
La valoración de los méritos preferentes son los que constan en la relación definitiva de acreditación de los méritos 
publicados a la página web de la convocatoria. 
Las valoraciones desglosadas se realizan de acuerdo con los criterios acordados y se aplica las condiciones para superar 
la prueba 
 
 
VALORACIÓ PRIMERA PROVA / VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA 
 
COGNOMS I NOM DE LES PERSONES CANDIDATES - VALORACIONS DESGLOSSADES D’ACORD AMB ELS 
CRITERIS DE VALORACIÓ I ELS SEUS ASPECTES ESPECÍFICS ACORDATS A L’ACTE DE CONSTITUCIÓ 
APELLIDOS Y NOMBRE DE LAS PERSONAS CANDIDATAS - VALORACIONES DESGLOSSADES DE ACUERDO 
CON LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN Y SUS ASPECTOS ESPECÍFICOS ACORDADOS EN EL ACTO DE 
CONSTITUCIÓN 
 
 
Valoració mínima per superar aquesta prova, si així ha estat acordada: 
Valoración mínimo para superar esta prueba, si así ha sido acordada: 
22 puntos 
 
 
 
BARJA MARTINEZ, SARA 
Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza. 

• Adecuación de la experiencia docente al perfil: 6.5 puntos 
• Indices de calidad de la docencia: 0 puntos 

Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al perfil de la plaza. 
• Investigación según perfil publicado: 4.6 puntos 
• Transferencia de tecnología según perfil publicado: 1.53 puntos 
• Participación en proyectos competitivos: 2 puntos 

Cursos de formación docente. 
• Cursos de formación docente: 3.67 puntos 

Internacionalización. 
• Estancias de investigación en universidades del extranjero: 1 puntos 
• Impartición de docencia en inglés: 1.2 puntos 
• Participación en proyectos de investigación de programas internacionales: 1 puntos 

Otros. 
• Premios y otros méritos acordes con el perfil publicado: 1.9 puntos 
• Pertenencia a órganos colegiados de Departamento, Escuela, Facultad o Universidad: 0 puntos 
• Pertenencia a entidades y asociaciones en el ámbito de la ingeniería eléctrica y la ingeniería industrial: 0 

puntos 
Plan de trabajo. 

• Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades 
expuestas en la convocatoria: 8.97 puntos 

 
Total: 32.37 puntos (superior o igual a 22, requisito necesario para pasar la primera prueba) 
 
El candidato cumple con las condiciones para superar la prueba. 
 
Méritos preferentes: 0 puntos 
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CAPO LLITERAS, MACIA 
Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza. 

• Adecuación de la experiencia docente al perfil: 7.73 puntos 
• Indices de calidad de la docencia: 0 puntos 

Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al perfil de la plaza. 
• Investigación según perfil publicado: 3.27 puntos 
• Transferencia de tecnología según perfil publicado: 1.8 puntos 
• Participación en proyectos competitivos: 1.67 puntos 

Cursos de formación docente. 
• Cursos de formación docente: 3.67 puntos 

Internacionalización. 
• Estancias de investigación en universidades del extranjero: 0 puntos 
• Impartición de docencia en inglés: 0 puntos 
• Participación en proyectos de investigación de programas internacionales: 0.83 puntos 

Otros. 
• Premios y otros méritos acordes con el perfil publicado: 1.7 puntos 
• Pertenencia a órganos colegiados de Departamento, Escuela, Facultad o Universidad: 0 puntos 
• Pertenencia a entidades y asociaciones en el ámbito de la ingeniería eléctrica y la ingeniería industrial: 0 

puntos 
Plan de trabajo. 

• Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades 
expuestas en la convocatoria: 9.3 puntos 

 
Total: 29.97 puntos (superior o igual a 22, requisito necesario para pasar la primera prueba) 
 
El candidato cumple con las condiciones para superar la prueba. 
 
Méritos preferentes: 20 puntos 
 
 
 
EL MARIACHET CARREÑO, JORGE 
Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza. 

• Adecuación de la experiencia docente al perfil: 7.5 puntos 
• Indices de calidad de la docencia: 0 puntos 

Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al perfil de la plaza. 
• Investigación según perfil publicado: 4.6 puntos 
• Transferencia de tecnología según perfil publicado: 0 puntos 
• Participación en proyectos competitivos: 0.8 puntos 

Cursos de formación docente. 
• Cursos de formación docente: 3.5 puntos 

Internacionalización. 
• Estancias de investigación en universidades del extranjero: 1.6 puntos 
• Impartición de docencia en inglés: 1.07 puntos 
• Participación en proyectos de investigación de programas internacionales: 0.33 puntos 

Otros. 
• Premios y otros méritos acordes con el perfil publicado: 0.56 puntos 
• Pertenencia a órganos colegiados de Departamento, Escuela, Facultad o Universidad: 0 puntos 
• Pertenencia a entidades y asociaciones en el ámbito de la ingeniería eléctrica y la ingeniería industrial: 0 

puntos 
Plan de trabajo. 

• Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades 
expuestas en la convocatoria: 8.9 puntos 

 
Total: 28.86 puntos (superior o igual a 22, requisito necesario para pasar la primera prueba) 
 
El candidato cumple con las condiciones para superar la prueba. 
 
Méritos preferentes: 30 puntos 
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FUSES NAVARRA, VICTOR 
Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza. 

• Adecuación de la experiencia docente al perfil: 2.9 puntos 
• Indices de calidad de la docencia: 0 puntos 

Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al perfil de la plaza. 
• Investigación según perfil publicado: 0 puntos 
• Transferencia de tecnología según perfil publicado: 0 puntos 
• Participación en proyectos competitivos: 0 puntos 

Cursos de formación docente. 
• Cursos de formación docente: 1.5 puntos 

 
Internacionalización. 

• Estancias de investigación en universidades del extranjero: 0 puntos 
• Impartición de docencia en inglés: 0 puntos 
• Participación en proyectos de investigación de programas internacionales: 0 puntos 

Otros. 
• Premios y otros méritos acordes con el perfil publicado: 0 puntos 
• Pertenencia a órganos colegiados de Departamento, Escuela, Facultad o Universidad: 0 puntos 
• Pertenencia a entidades y asociaciones en el ámbito de la ingeniería eléctrica y la ingeniería industrial: 0 

puntos 
Plan de trabajo. 

• Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades 
expuestas en la convocatoria: 1.5 puntos 

 
Total: 5.9 puntos (inferior a 22, requisito necesario para pasar la segunda prueba) 
 
El candidato no cumple con las condiciones para superar la prueba. 
 
 
GONZALEZ DE MIGUEL, CARLOS 
Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza. 

• Adecuación de la experiencia docente al perfil: 5.91 puntos 
• Índices de calidad de la docencia: 0 puntos 

Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al perfil de la plaza. 
• Investigación según perfil publicado: 4 puntos 
• Transferencia de tecnología según perfil publicado: 1.33 puntos 
• Participación en proyectos competitivos: 1 puntos 

Cursos de formación docente. 
• Cursos de formación docente: 2.17 puntos 

Internacionalización. 
• Estancias de investigación en universidades del extranjero: 1.93 puntos 
• Impartición de docencia en inglés: 0 puntos 
• Participación en proyectos de investigación de programas internacionales: 0.76 puntos 

Otros. 
• Premios y otros méritos acordes con el perfil publicado: 0.33 puntos 
• Pertenencia a órganos colegiados de Departamento, Escuela, Facultad o Universidad: 0 puntos 
• Pertenencia a entidades y asociaciones en el ámbito de la ingeniería eléctrica y la ingeniería industrial: 0 

puntos 
Plan de trabajo. 

• Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades 
expuestas en la convocatoria: 4.57 puntos 

 
Total: 22 puntos  (superior o igual a 22, requisito necesario para pasar la primera prueba) 
 
El candidato cumple con las condiciones para superar la prueba. 
 
Méritos preferentes: 10 puntos 
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MARTINEZ FIGUEROA, GERARDO DE JESUS 
Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza. 

• Adecuación de la experiencia docente al perfil: 1 puntos 
• Indices de calidad de la docencia: 0 puntos 

Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al perfil de la plaza. 
• Investigación según perfil publicado: 3.8 puntos 
• Transferencia de tecnología según perfil publicado: 0 puntos 
• Participación en proyectos competitivos: 0 puntos 

Cursos de formación docente. 
• Cursos de formación docente: 0 puntos 

Internacionalización. 
• Estancias de investigación en universidades del extranjero: 0 puntos 
• Impartición de docencia en inglés: 0 puntos 
• Participación en proyectos de investigación de programas internacionales: 0 puntos 

Otros. 
• Premios y otros méritos acordes con el perfil publicado: 0 puntos 
• Pertenencia a órganos colegiados de Departamento, Escuela, Facultad o Universidad: 0 puntos 
• Pertenencia a entidades y asociaciones en el ámbito de la ingeniería eléctrica y la ingeniería industrial: 0 

puntos 
Plan de trabajo. 

• Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades 
expuestas en la convocatoria: 6.5 puntos 

 
Total: 11.3 puntos (inferior a 22, requisito necesario para pasar la primera prueba) 
 
El candidato no cumple con las condiciones para superar la prueba. 
 
 
MOUTEVELIS , DIONYSIOS 
Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza. 

• Adecuación de la experiencia docente al perfil: 2.5 puntos 
• Indices de calidad de la docencia: 0 puntos 

Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al perfil de la plaza. 
• Investigación según perfil publicado: 3.6 puntos 
• Transferencia de tecnología según perfil publicado: 1.1 puntos 
• Participación en proyectos competitivos: 1.6 puntos 

Cursos de formación docente. 
• Cursos de formación docente: 0 puntos 

Internacionalización. 
• Estancias de investigación en universidades del extranjero: 1.8 puntos 
• Impartición de docencia en inglés: 1.5 puntos 
• Participación en proyectos de investigación de programas internacionales: 1 puntos 

Otros. 
• Premios y otros méritos acordes con el perfil publicado: 0 puntos 
• Pertenencia a órganos colegiados de Departamento, Escuela, Facultad o Universidad: 0 puntos 
• Pertenencia a entidades y asociaciones en el ámbito de la ingeniería eléctrica y la ingeniería industrial: 0 

puntos 
Plan de trabajo. 

• Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades 
expuestas en la convocatoria: 5 puntos 

 
Total: 18.1 puntos (inferior a 22, requisito necesario para pasar la primera prueba) 
 
El candidato no cumple con las condiciones para superar la prueba. 
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RANABOLDO , MATTEO 
Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza. 

• Adecuación de la experiencia docente al perfil: 5.67 puntos 
• Índices de calidad de la docencia: 0 puntos 

Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al perfil de la plaza. 
• Investigación según perfil publicado: 5.07 puntos 
• Transferencia de tecnología según perfil publicado: 1.53 puntos 
• Participación en proyectos competitivos: 1.4 puntos 

Cursos de formación docente. 
• Cursos de formación docente: 2.5 puntos 

Internacionalización. 
• Estancias de investigación en universidades del extranjero: 1.87 puntos 
• Impartición de docencia en inglés: 0.33 puntos 
• Participación en proyectos de investigación de programas internacionales: 0.87 puntos 

Otros. 
• Premios y otros méritos acordes con el perfil publicado: 0 puntos 
• Pertenencia a órganos colegiados de Departamento, Escuela, Facultad o Universidad: 0 puntos 
• Pertenencia a entidades y asociaciones en el ámbito de la ingeniería eléctrica y la ingeniería industrial: 0 

puntos 
Plan de trabajo. 

• Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades 
expuestas en la convocatoria: 7.46 puntos 

 
Total: 26.7 puntos (superior o igual a 22, requisito necesario para pasar la primera prueba) 
 
El candidato cumple con las condiciones para superar la prueba. 
 
Méritos preferentes: 20 puntos 
 
 
REY LOPEZ, JUAN MANUEL 
Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza. 

• Adecuación de la experiencia docente al perfil: 7.3 puntos 
• Indices de calidad de la docencia: 2 puntos 

Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al perfil de la plaza. 
• Investigación según perfil publicado: 5.8 puntos 
• Transferencia de tecnología según perfil publicado: 0.87 puntos 
• Participación en proyectos competitivos: 1.93 puntos 

Cursos de formación docente. 
• Cursos de formación docente: 1.5 puntos 

Internacionalización. 
• Estancias de investigación en universidades del extranjero: 1.3 puntos 
• Impartición de docencia en inglés: 0 puntos 
• Participación en proyectos de investigación de programas internacionales: 0 puntos 

Otros. 
• Premios y otros méritos acordes con el perfil publicado: 0.8 puntos 
• Pertenencia a órganos colegiados de Departamento, Escuela, Facultad o Universidad: 0 puntos 
• Pertenencia a entidades y asociaciones en el ámbito de la ingeniería eléctrica y la ingeniería industrial: 0 

puntos 
Plan de trabajo. 

• Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades 
expuestas en la convocatoria: 6.07 puntos 

 
Total: 27.57 puntos (superior o igual a 22, requisito necesario para pasar la primera prueba) 
 
El candidato cumple con las condiciones para superar la prueba. 
 
Méritos preferentes: 10 puntos 
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SOLA DE LAS FUENTES, GLORIA 
Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza. 

• Adecuación de la experiencia docente al perfil: 7.7 puntos 
• Indices de calidad de la docencia: 0 puntos 

Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al perfil de la plaza. 
• Investigación según perfil publicado: 5.8 puntos 
• Transferencia de tecnología según perfil publicado: 1.93 puntos 
• Participación en proyectos competitivos: 1.8 puntos 

Cursos de formación docente. 
• Cursos de formación docente: 4 puntos 

Internacionalización. 
• Estancias de investigación en universidades del extranjero: 1.87 puntos 
• Impartición de docencia en inglés: 0.93 puntos 
• Participación en proyectos de investigación de programas internacionales: 0.33 puntos 

Otros. 
• Premios y otros méritos acordes con el perfil publicado: 1.9 puntos 
• Pertenencia a órganos colegiados de Departamento, Escuela, Facultad o Universidad: 0 puntos 
• Pertenencia a entidades y asociaciones en el ámbito de la ingeniería eléctrica y la ingeniería industrial: 0 

puntos 
Plan de trabajo. 

• Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades 
expuestas en la convocatoria: 9.24 puntos 

 
Total: 35.5 puntos (superior o igual a 22, requisito necesario para pasar la primera prueba) 
 
El candidato cumple con las condiciones para superar la prueba. 
 
Méritos preferentes: 20 puntos 
 
 
SOUSA ARCANJO, MARCELO AUGUSTO 
Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza. 

• Adecuación de la experiencia docente al perfil: 2.3 puntos 
• Indices de calidad de la docencia: 0 puntos 

Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al perfil de la plaza. 
• Investigación según perfil publicado: 4.73 puntos 
• Transferencia de tecnología según perfil publicado: 1.53 puntos 
• Participación en proyectos competitivos: 1.67 puntos 

Cursos de formación docent. 
• Cursos de formación docente: 0 puntos 

Internacionalización. 
• Estancias de investigación en universidades del extranjero: 1.47 puntos 
• Impartición de docencia en inglés: 0 puntos 
• Participación en proyectos de investigación de programas internacionales: 0.33 puntos 

Otros. 
• Premios y otros méritos acordes con el perfil publicado: 1.37 puntos 
• Pertenencia a órganos colegiados de Departamento, Escuela, Facultad o Universidad: 0 puntos 
• Pertenencia a entidades y asociaciones en el ámbito de la ingeniería eléctrica y la ingeniería industrial: 0 

puntos 
Plan de trabajo. 

• Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades 
expuestas en la convocatoria: 8.6 puntos 

 
Total: 22 puntos (superior o igual a 22, requisito necesario para pasar la primera prueba) 
 
El candidato cumple con las condiciones para superar la prueba. 
 
Méritos preferentes: 10 puntos 
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VAN DER VELDE , OSCAR ARNOUD 
Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza. 

• Adecuación de la experiencia docente al perfil: 1.72 puntos 
• Indices de calidad de la docencia: 0 puntos 

Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al perfil de la plaza. 
• Investigación según perfil publicado: 6 puntos 
• Transferencia de tecnología según perfil publicado: 1.2 puntos 
• Participación en proyectos competitivos: 1.73 puntos 

Cursos de formación docente. 
• Cursos de formación docente: 0 puntos 

Internacionalización. 
• Estancias de investigación en universidades del extranjero: 1.33 puntos 
• Impartición de docencia en inglés: 0.63 puntos 
• Participación en proyectos de investigación de programas internacionales: 0.73 puntos 

Otros. 
• Premios y otros méritos acordes con el perfil publicado: 0.66 puntos 
• Pertenencia a órganos colegiados de Departamento, Escuela, Facultad o Universidad: 0 puntos 
• Pertenencia a entidades y asociaciones en el ámbito de la ingeniería eléctrica y la ingeniería industrial: 0 

puntos 
Plan de trabajo. 

• Adecuación del plan de trabajo presentado para conseguir el perfil y dar respuesta a las necesidades 
expuestas en la convocatoria: 8 puntos 

 
Total: 22 puntos (superior o igual a 22, requisito necesario para pasar la primera prueba) 
 
El candidato cumple con las condiciones para superar la prueba. 
 
Méritos preferentes: 10 puntos 
 
 
COGNOMS I NOM DE LES PERSONES CANDIDATES QUE SUPEREN LA PRIMERA PROVA - VALORACIÓ MÉS 
LES VALORACIONS DELS MÈRITS PREFERENTS 
APELLIDOS Y NOMBRE DE LAS PERSONAS CANDIDATAS QUE SUPERAN LA PRIMERA PRUEBA – 
VALORACIÓN  MÁS LAS VALORACIONES DE LOS MÉRITOS PREFERENTES 
 

Cognoms i nom 
Apellidos y nombre 

Valoració primera 
prova 
Valoración primera 
prueba 

Puntuació mèrits preferents 
Puntuación méritos 
preferentes 

VALORACIÓ TOTAL 
VALORACIÓN 
TOTAL 

BARJA MARTINEZ, SARA 32.37 0 32.37 
CAPO LLITERAS, MACIA 29.97 20 49.97 
EL MARIACHET CARREÑO, 
JORGE 

28.86 30 58.86 

GONZALEZ DE MIGUEL, 
CARLOS 

22 10 32 

RANABOLDO , MATTEO 26.7 20 46.7 
REY LOPEZ, JUAN 
MANUEL 

27.57 10 37.57 

SOLA DE LAS FUENTES, 
GLORIA 

35.5 20 55.5 

SOUSA ARCANJO, 
MARCELO AUGUSTO 

22 10 32 

VAN DER VELDE , OSCAR 
ARNOUD 

22 10 32 

Contra aquesta valoració es pot presentar reclamació davant el rector en el termini de 10 dies hàbils a comptar des de 
la publicació de la proposta de contractació en la pàgina web de la convocatòria. 
Contra aquesta valoració se puede presentar reclamación ante el rector en el plazo de 10 días hábiles a contar desde la 
publicación de la propuesta de contratación en el pagina web de la convocatoria. 

 
SECRETARI/ÀRIA DE LA COMISSIÓ 
SECRETARIO/A DE LA COMISIÓN 

 
 

Joaquin Pedra Duran 
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