
 

Comunicació 3  - valoració primera prova 

 

COMUNICACIÓ 3 

 
Referència del concurs 

LE-220-221-222-223/729 
Referencia del concurso 

 
VALORACIÓ PRIMERA PROVA 

VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA 

 
La valoración de los méritos preferentes son los que constan en la relación definitiva de acreditación de los méritos 
publicados a la página web de la convocatoria. 
Las valoraciones desglosadas se realizan de acuerdo con los criterios acordados y se aplica las condiciones para superar 
la prueba 
 
VALORACIÓ PRIMERA PROVA / VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA 
 
COGNOMS I NOM DE LES PERSONES CANDIDATES - VALORACIONS DESGLOSSADES D’ACORD AMB ELS 
CRITERIS DE VALORACIÓ I ELS SEUS ASPECTES ESPECÍFICS ACORDATS A L’ACTE DE CONSTITUCIÓ 
APELLIDOS Y NOMBRE DE LAS PERSONAS CANDIDATAS - VALORACIONES DESGLOSSADES DE ACUERDO 
CON LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN Y SUS ASPECTOS ESPECÍFICOS ACORDADOS EN EL ACTO DE 
CONSTITUCIÓN 

 
Valoració mínima per superar aquesta prova, si així ha estat acordada: 
Valoración mínimo para superar esta prueba, si así ha sido acordada: 
La nota mínima acordada para superar la prueba de valoración del “historial académico profesional” es de 27 puntos 
sobre 45 (27/45) 

 
APELLIDOS Y NOMBRE DE LAS PERSONAS CANDIDATAS QUE SUPERAN LA PRIMERA PRUEBA – 
VALORACIÓN  MÁS LAS VALORACIONES DE LOS MÉRITOS PREFERENTES 

 
Apellidos y nombre Valoración primera 

prueba 
Puntuación méritos 
preferentes 

VALORACIÓN 
TOTAL 

MAMTA JOTKAR JOTKAR 33,17 30 63,17 

ANNA GUSEVA 41 20 61 

ZHAO WEIQIANG 42,83 10 52,83 

FEDEDERICO PIZZI 40,67 10 50,67 

JULIO MARCELO MARTI 30,67 20 50,67 

MOHAMMAD REZA HASHEMI 29,42 20 49,42 

ERIC MIRANDA NEIVA 29,25 20 49,25 

MIQUEL TORRENT GELMÀ 33,17 10 43,17 

GABRIEL MELETTI 29,08 10 39,08 

GRECO MORAGA GONZÁLEZ 38,67 0 38,67 

 
Contra aquesta valoració se puede presentar reclamación ante el rector en el plazo de 10 días hábiles a contar desde la 
publicación de la propuesta de contratación en el pagina web de la convocatoria. 

 
SECRETARI/ÀRIA DE LA COMISSIÓ 
SECRETARIO/A DE LA COMISIÓN 

    RICARDO TORRES CÁMARA 

6 0,92 6,00 1,17 1,00 3,67 1,17 1,00 1,00 5,67 6,00 1,00 6,00 0,00 6,00

3 0,00 3,00 1,17 0,83 1,67 1,17 1,08 1,00 3,00 2,67 1,33 3,00 0,00 3,00

1 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,83 1,00 1,00 0,33 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

10 0,92 10,00 3,33 1,83 6,33 3,17 3,08 3,00 9,00 9,67 3,33 10,00 1,00 10,00

Media:

4 0,50 4,00 3,17 1,83 3,00 3,33 2,67 3,08 3,33 4,00 3,00 2,67 0,17 4,00

4 1,00 4,00 4,00 2,08 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 1,67 0,00 4,00

Habilidades y competencias instrumentales relevantes y su afinidad con las líneas de investigación del departamento de MF de la UPC 2 1,92 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00

10 3,42 10,00 9,17 5,92 8,00 9,33 8,67 9,08 9,33 10,00 9,00 6,33 0,17 10,00

Media:

2 0,17 0,00 0,00 0,08 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,17 1,67 1,67 2,00

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,33 1,67 1,67 0,00

1 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

5 0,17 1,00 1,00 1,08 1,00 3,00 1,00 1,00 3,00 1,00 1,50 4,33 4,33 3,00

4 0,00 4,00 2,83 1,67 3,00 3,17 3,00 3,00 3,67 4,00 2,00 0,67 0,33 4,00

1 0,00 1,00 1,00 0,67 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,83 0,00 1,00

5 0,00 5,00 3,83 2,33 4,00 3,17 3,00 4,00 4,67 5,00 3,00 1,50 0,33 5,00

Media:

2 0,67 2,00 2,00 2,00 1,67 2,00 1,83 2,00 2,00 2,00 1,83 0,00 0,00 2,00

1 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,83 1,00 0,00 1,00 0,17 0,00 0,00 1,00

1 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,17 1,00 0,83 0,00 0,00 1,00

Méritos adicionales no contemplados en apartados anteriores 1 0,83 1,00 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,83 1,00 0,17 1,00 0,00 0,83

5 1,50 5,00 4,00 4,00 3,83 4,00 3,67 4,00 3,00 5,00 3,00 1,00 0,00 4,83

Media:

4 2,17 4,00 2,08 2,33 4,00 2,17 3,67 2,17 3,67 4,00 2,33 4,00 2,00 4,00

3 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 2,83 3,00

3 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,83 3,00 3,00 3,00 3,00 1,00 3,00 2,83 3,00

10 6,17 10,00 8,08 8,33 10,00 8,00 9,67 8,17 9,67 10,00 5,33 10,00 7,67 10,00

TOTAL: 45 12,17 41,00 29,42 23,50 33,17 30,67 29,08 29,25 38,67 40,67 25,17 33,17 13,50 42,83

Méritos Preferentes 10 20 20 0 30 20 10 20 0 10 20 10 0 10
SUMA TOTAL 61,00 49,42 63,17 50,67 39,08 49,25 38,67 50,67 43,17 52,83

Consistencia y rigor en el planteamiento y en su argumentación

Total

Plan de trabajo
Definición e identificación de objetivos, alcance de la propuesta y recursos necesarios

Coherencia y afinidad con la actividad propia del departamento

MIQUEL    

TORRENT

MOHAMMAD 

DAMOUS

ZHAO

WEIQUIANG

JULIO     

MARTI

GABRIEL 

MELETTI

ERIC     

MIRANDA

GRECO     

MORAGA

FEDERICO    

PIZZI

JACKSON    

TÉLLEZ
10 puntos

ANTONIO

ALGAR

ANNA

GUSEVA

HASHEMI 

MOH. REZA

ALBERT 

JIMÉNEZ

MAMTA 

JOTKAR

Premios y menciones de calidad

Revisor de revistas de prestigio del ámbito

Organización y/o participación en congresos científicos y publicaciones en actas de congreso

Total

Pla de treball

Otros

FEDERICO    

PIZZI

JACKSON    

TÉLLEZ

MIQUEL    

TORRENT

MOHAMMAD 

DAMOUS

ZHAO

WEIQUIANG

ALBERT 

JIMÉNEZ

MAMTA 

JOTKAR

JULIO     

MARTI

GABRIEL 

MELETTI

ERIC     

MIRANDA

GRECO     

MORAGA

Altres
5 puntos

ANTONIO

ALGAR

ANNA

GUSEVA

HASHEMI 

MOH. REZA

Internacionalización
Estancias en centros de investigación relevantes nacionales e Internacionales en el ámbito de la MF 

Participación en proyectos de investigación o de transferencia de conocimiento de ámbito internacional y su afinidad con las líneas propias del departamento de 

Total

MOHAMMAD 

DAMOUS

ZHAO

WEIQUIANG

GABRIEL 

MELETTI

ERIC     

MIRANDA

GRECO     

MORAGA

FEDERICO    

PIZZI

JACKSON    

TÉLLEZ

MIQUEL    

TORRENT

ANTONIO

ALGAR

ANNA

GUSEVA

HASHEMI 

MOH. REZA

ALBERT 

JIMÉNEZ

MAMTA 

JOTKAR

JULIO     

MARTI

Propuestas metodológicas y/o pedagógicas relevantes destinadas a la mejora docente universitaria

Publicaciones en revistas y congresos de docencia universitaria

Total

Internacionalització
5 puntos

Cursos de formación docente
Acreditación de participación en cursos de formación para el profesorado universitario

MIQUEL    

TORRENT

MOHAMMAD 

DAMOUS

ZHAO

WEIQUIANG

JULIO     

MARTI

GABRIEL 

MELETTI

ERIC     

MIRANDA

GRECO     

MORAGA

FEDERICO    

PIZZI

JACKSON    

TÉLLEZ
5 puntos

ANTONIO

ALGAR

ANNA

GUSEVA

HASHEMI 

MOH. REZA

ALBERT 

JIMÉNEZ

MAMTA 

JOTKAR

Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al perfil de la plaza

Publicaciones científicas con índice de calidad y su afinidad con las líneas de investigación del departamento de MF de la UPC

Proyectos de investigación y afinidad con la actividad propia de los grupos de investigación del departamento de MF de la UPC

Total

Cursos de formació docent

GRECO     

MORAGA

FEDERICO    

PIZZI

JACKSON    

TÉLLEZ

MIQUEL    

TORRENT

MOHAMMAD 

DAMOUS

ZHAO

WEIQUIANG

HASHEMI 

MOH. REZA

ALBERT 

JIMÉNEZ

MAMTA 

JOTKAR

JULIO     

MARTI

GABRIEL 

MELETTI

ERIC     

MIRANDA

Currículum académico y afinidad con la actividad académica y docente propias del departamento de MF de la UPC

Experiencia docente universitaria y afinidad con el encargo académico del departamento de MF de la UPC

Dirección de Trabajos Final de Estudios (TFE) / Dirección de tesis doctorales

Total

Experiència investigadora, incloent la transferència intercanvi de coneixement ajustada en el perfil de la plaça
10 puntos

ANTONIO

ALGAR

ANNA

GUSEVA

Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza

FEDERICO    

PIZZI

JACKSON    

TÉLLEZ

MIQUEL    

TORRENT

MOHAMMAD 

DAMOUS

ZHAO

WEIQUIANG

ALBERT 

JIMÉNEZ

MAMTA

 JOTKAR

JULIO     

MARTI

GABRIEL 

MELETTI

ERIC     

MIRANDA

GRECO     

MORAGA

Experiència docent ajustada en el perfil de la plaça
10 punts

ANTONIO

ALGAR

ANNA

GUSEVA

HASHEMI 

MOH. REZA


