
 

COMUNICACIÓ 2 
 

Referència del concurs 
 LE-350/737 Referencia del concurso 

 
CRITERIS DE VALORACIÓ PRIMERA PROVA​

CRITERIOS DE VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA 
 

 
Experiència docent ajustada en el perfil de la plaça​
Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza 10 punts/puntos 

- Impartición de docencia de grado y/o máster  4 puntos 
- Coordinación de asignaturas  0,5 puntos 
- Dirección de trabajos final de estudios (TFE, TFG, TFM)  2 puntos 
- Creación de material docente original para asignaturas  0,5 puntos 
- Proyectos de innovación docente  1 puntos 
- Evaluación de la actividad docente (resultados de encuestas, reconocimientos y premios de tipo docente)  2 puntos 

 
Experiència investigadora, incloent la transferència intercanvi de coneixement ajustada en el perfil de la plaça​
Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al perfil de la plaza 10 punts/puntos 

- Publicaciones científicas indexadas 4,5 puntos 
- Participación en proyectos competitivos  1,5 punto 
- Dirección o co-dirección de tesis doctorales finalizadas o en curso 0,5 puntos 
- Convenios o colaboraciones con empresas o instituciones públicas  0,5 puntos 
- Patentes  0,5 puntos 
- Participación en comités editoriales de revistas científicas, de congresos o de sociedades científicas 0,5 puntos 
- Adecuación e integración en las líneas de investigación del departamento  2 puntos 

 
Cursos de formació docent​
Cursos de formación docente 5 punts/puntos 

- Cursos de postgrado o de formación inicial del profesorado relativos a la metodologías docentes  3 puntos 
- Otros cursos complementarios de formación  2 puntos 

 
Internacionalització​
Internacionalización 5 punts/puntos 

- Estancias en universidades y centros de investigación extranjeros y distintos al de su tesis doctoral 3 puntos 
- Participación en impartición de cursos, publicaciones y/o proyectos con grupos de trabajo extranjeros   2 puntos 

 
Altres ​
Otros 5 punts/puntos 

- Becas, premios y reconocimientos de tipo científico o académico  1 punto 
- Gestión universitària: comisiones, juntas, responsable de departamento, de grupo de investigación, etc 2 puntos 
- Actividades de divulgación científica y tecnológica  1 punto 
- Experiencia profesional no académica  1 punto 

 
Pla de treball​
Plan de trabajo 10 punts/puntos 

- Adecuación del plan docente presentado al perfil y ámbito de conocimiento, y acorde con las 
necesidades y características propias de las unidades de vinculación de la plaza 

5 puntos 

- Adecuación del plan de investigación presentado al perfil y ámbito de conocimiento, y acorde con las 
necesidades y características de los grupos de investigación propios de las unidades de vinculación  

5 puntos 

 
   Total 45 punts / puntos 

 
La comissió pot establir un llindar mínim per superar aquesta prova que, en tot cas només podrà tenir en consideració 
els criteris anteriors, i aquest llindar no pot ser superior al 60% de la nota màxima d'aquests criteris (27/45).  
En cas de que s’acordi, les persones candidates que no superin aquesta valoració mínima no continuaran en el procés 
selectiu.   
La comisión puede establecer un umbral mínimo para superar esta prueba que, en todo caso solo podrá tener en 
consideración los criterios anteriores, y este umbral no puede ser superior al 60% de la nota máxima de estos criterios 
(27/45). ​
En el caso de que se acuerde, las personas candidatas que no superen esta valoración no continuaran en el proceso 
selectivo.​
 
Valoració mínima per superar aquesta prova, si així ha estat acordada: 20 punts​
Valoración mínimo para superar esta prueba, si así ha sido acordada: 20 puntos 
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Referència del concurs 
 LE-350/737 Referencia del concurso 

 
CRITERIS DE VALORACIÓ SEGONA PROVA 

CRITERIOS DE VALORACIÓN SEGUNDA PRUEBA 
 
valoració máxima 40 punts – valoración máxima 40 puntos 
 
 

Defensa de l’historial acadèmic i professional​
Defensa del historial académico y profesional 

mínim 40% / mínimo 40%  
(mínim 16 punts) (mínimo 16 
puntos) 

16 punts / puntos 

- Claridad y capacidad de síntesis en la defensa del historial académico y 
profesional  6 puntos 

- Justificación sobre la adecuación de la formación, trayectoria científica y 
docente del candidato con el perfil, ámbito de conocimiento y unidades de 
vinculación de la plaza   

5 puntos 

- Competencia en el debate con la comisión.  5 puntos 
 

Defensa del pla de treball​
Defensa del plan de trabajo 

mínim 20% / mínimo 20% 
(mínim 8 punts) (mínimo 8 
puntos) 

12 punts / puntos 

- Calidad y claridad en la defensa del plan de trabajo  4 puntos 
- Justificación sobre la coherencia del plan de trabajo con el perfil, ámbito de 

conocimiento y unidades de vinculación de la plaza   4 puntos 

- Competencia en el debate con la comisión. 4 puntos 
 
 

Exposició d'una lliçó o d'un tema​
Exposición de una lección o de un tema 

mínim 20% / mínimo 20%  
(mínim 8 punts) (mínimo 8 
puntos) 

10 punts / puntos 

- Adecuación de la lección a las materias propias del perfil y ámbito de 
conocimiento de la plaza, y al contexto de las unidades de vinculación.  4 puntos 

- Capacidad didáctica, comunicativa y de motivación  4 puntos 
- Corrección y precisión de las respuestas en el turno de debate  4 puntos 

 
 

  

 

​
Total 40 punts /  
Total 40 puntos​

 
 

 
Valoració mínima per superar aquesta prova: 24 punts​
Valoración mínimo para superar esta prueba: 24 puntos 
 
 
 
 
 

SECRETARI/ÀRIA DE LA COMISSIÓ 
SECRETARIO/A DE LA COMISIÓN 

 
Lluís Gil Espert 
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