
 

Comunicació 2  - criteris de valoració  

COMUNICACIÓ 2 
 

Referència del concurs  
Referencia del concurso 

 
CRITERIS DE VALORACIÓ PRIMERA PROVA 

CRITERIOS DE VALORACIÓN PRIMERA PRUEBA 
 

 
Experiència docent ajustada en el perfil de la plaça 
Experiencia docente ajustada al perfil de la plaza 10 punts/puntos 

- Impartición de docencia de grado y máster. Dirección o codirección de trabajos finales 
de estudio (TFG, TFM) y de tesis doctorales, finalizadas o en curso. Otros méritos 
docentes (elaboración material docente, valoración encuestas, premios docentes. etc.) 

10 

-   
 

Experiència investigadora, incloent la transferència intercanvi de coneixement ajustada en el 
perfil de la plaça 
Experiencia investigadora, incluyendo la transferencia intercambio de conocimiento adecuada al 
perfil de la plaza 

10 punts/puntos 

- Publicaciones científicas indexadas. Participación en proyectos de investigación 
competitivos y en proyectos de transferencia de tecnología internacionales, nacionales 
o autonómicos. Otros méritos de investigación (patentes, publicaciones diversas, 
participación en comités científico-técnicos, etc.). 

10 

-   
 

Cursos de formació docent 
Cursos de formación docente 5 punts/puntos 

- Cursos de formación organizados por el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) de 
la UPC o equivalentes 

5 

-   
 

Internacionalització 
Internacionalización 5 punts/puntos 

- Estancias en universidades o centros de investigación extranjeros, distintos de los de 
su tesis doctoral, y relacionadas con el ámbito del perfil de la plaza; participación en 
publicaciones y proyectos con grupos de trabajo extranjeros; participación/ponencias 
en congresos internacionales de relevancia; impartición de clases en inglés, masters 
internacionales. 

5 

-   
 

Altres  
Otros 5 punts/puntos 

- Proyectos/trabajos de ingeniería para empresas y dentro del ámbito del perfil de la 
plaza. Capacidades para resolver situaciones complejas, en las que se conjugan 
diferentes fenomenologías del ámbito del perfil de la plaza. Cargos de gestión 
universitaria (comisiones, juntas, etc.). 

5 

-   
 

Pla de treball 
Plan de trabajo 10 punts/puntos 

- Adecuación del plan docente presentado al perfil de la plaza y asociado a las 
asignaturas que en él se mencionan. Adecuación del plan de investigación al perfil de la 
plaza y asociado a las temáticas que en él se mencionan 

10 

-   
 

  

 

 
Total 45 punts / Total 

45 puntos 
 

 
Valoració mínima per superar aquesta prova, si així ha estat acordada: 
Valoración mínima para superar esta prueba, si así ha sido acordada: 
27 puntos 
 

 
 
 



 

Comunicació 2  - criteris de valoració  

 
CRITERIS DE VALORACIÓ SEGONA PROVA 

CRITERIOS DE VALORACIÓN SEGUNDA PRUEBA 
 
Valoració máxima 40 punts– valoración máxima 40 puntos 
 

Defensa de l’historial acadèmic i professional 
Defensa del historial académico y profesional 20 punts / 20 puntos 

- Adecuación del perfil académico y profesional al perfil de la plaza. Formación 
académica adecuada al perfil de la plaza. Capacidad de respuesta y solidez en 
el debate con la comisión 

20 

-   
-   
 
Defensa del pla de treball 
Defensa del plan de trabajo 10 punts / 10 puntos 

- Adecuación del plan de trabajo al correcto desarrollo de las asignaturas del 
concurso. Calidad, relevancia y desarrollo estructurado del proyecto docente e 
investigador. Capacidad de respuesta y solidez en el debate con la comisión 

10 

-   
-   
 
 
Exposició d'una lliçó o d'un tema 
Exposición de una lección o de un tema 10 punts / 10 puntos 

- Desarrollo de una lección o de un tema de forma clara e inteligible. Rigor y 
dominio de los contenidos expuestos. Capacidad de respuesta y solidez en el 
debate con la comisión 

10 

-   
-   
 

  

 

 
Total 40 punts /  
Total 40 puntos 

 
 

 
Valoració mínima per superar aquesta prova: 
Valoración mínima para superar esta prueba: 
24 puntos 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARI/ÀRIA DE LA COMISSIÓ 
SECRETARIO/A DE LA COMISIÓN 
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