UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELONATECH

BASES DE LA RESOLUCIO 103_SAiP_PDI-2025-784/23

CONCURSOS PER A LA CONTRACTACIO DE PROFESSORAT LECTOR DEL PLA SERRA
HUNTER

1. Normes generals

1.1 Aquests concursos es regiran pel que disposa la LOSU, la Llei 29/2010, del 3 d’agost, de I'is dels
mitjans electronics al sector public de Catalunya; la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern; la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern; la Llei estatal 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques; Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre I'acreditacio del
coneixement linglistic del professorat de les universitats del sistema universitari de Catalunya; i els
Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya, i 'Acord CG/2023/03/09, de 13 d’abril de 2023, del
Consell de Govern, pel qual s'aprova la Normativa d'acreditacié del coneixement de catala del PDI de la
UPC

1.2 Els contractes seran en régim laboral amb caracter temporal i a temps complet. La durada del contracte
és de sis anys. Transcorreguts els tres primers anys del contracte, la universitat realitzara una avaluacié
orientativa de I'acompliment, d'acord amb I'article 78 de la LOSU. El comput del termini limit de durada del
contracte i de la seva avaluacio s'interromp en les situacions d'incapacitat temporal i en els periodes de
temps dedicats al gaudi de permisos, llicencies, flexibilitats horaries i excedencies per gestacié, embaras,
naixement, adopcio, guarda amb finalitats d'adopcio, acolliment, lactancia, risc durant la gestacio, embaras
o lactancia, violéncia de génere i altres formes de violéncia contra la dona, aixi com per raons de conciliacio
o cura de familiars o persones dependents. En el cas que el candidat/a seleccionat hagi gaudit d'un
contracte previ en una altra institucid, el contracte de lector es formalitza pel temps que resti fins a exhaurir
els 6 anys de durada maxima.

1.3 En la realitzacié del concurs s'han de garantir els principis d'igualtat d'oportunitats dels aspirants, de
mérit i capacitat i publicitat.

1.4 Larelacié de contractes oferts és la que figura a la resolucié de convocatoria.

1.5 Els dies amb consideracié d'inhabils, a I'efecte d'aquestes bases, son els que es troben publicats a la
seu electronica de la universitat, htpp://seuelectronica.upc.edu

1.6 D'acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, amb la publicacié de les resolucions i comunicacions relatives al
concurs al Tauler d’anuncis de Concursos de PDI la pagina web de la UPC https://treballa.upc.edu/ca, a
I'apartat Convocatoria de concursos > Concursos Serra Hunter > PSH 2024-1. Aquest és el mitja on es
faran publics els comunicats de les comissions dels diferents concursos i la proposta de contractacio. Per
tant, cada persona candidata haura d’anar consultant el tauler, de manera que aixi es considera oportuna
la notificacié a les persones interessades i s'inicien els terminis per a possibles reclamacions o recursos.

1.7 La universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de part, els errors materials, de
fet i aritmétics que es produeixin en el procediment.

Podeu verificar la integritat d'aquest document a: https://seuelectronica.upc.edul/verifica-integritat-del-document
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2. Requisits de les persones candidates

Les persones candidates han de complir els seglients requisits en el moment de finalitzar el termini de
presentacio de sol-licituds i els han de mantenir fins al moment de la contractacio:

a) Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa, entesa, aquesta
com la d’accés a la pensio de jubilacio en la seva modalitat contributiva sense coeficient reductor
per ra6 d’edat, en els termes establerts a I'article 67 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Poden participar en aquesta convocatoria persones de qualsevol nacionalitat.

c) Tenir la capacitat funcional necessaria per complir les funcions corresponents al professorat
universitari.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars
a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver
estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes I'accés a l'ocupacié publica.

e) Tenir el titol de doctor o doctora.

f) Disposar de la certificacié acreditativa de coneixement suficient de catala tal com recull I'Acord
CG/2023/03/09, de 13 d'abril de 2023, del Consell de Govern, pel qual s'aprova la Normativa
d'acreditacié del coneixement de catala del PDI de la UPC, en cas que no es disposi i d’acord
amb la normativa aplicacio, en cas que superin el procés de seleccio i subscriguin el contracte
corresponent, s’hauran d’inscriure a litinerari de formacié de catala per al persona docent i
investigador de la UPC, que condueix al nivell de suficiencia (C1 MECR).

g) No incorrer en cap motiu d'incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

3. Sol‘licituds

3.1 Les sol'licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar al rector de la
Universitat Politécnica de Catalunya.

El periode de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) habils a partir de 'endema de la publicacio
d’aquesta resolucio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

En aplicacio de I'article 14.3 de la Llei 39/2015, de I'1 d‘octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, tenint en compte el col-lectiu especific, la sol-licitud s’haura de realitzar
electronicament mitjangant el formulari normalitzat disponible a la seu electronica i a la pagina web de la
convocatoria. Amb les excepcions que estableix el Reglament del Registre General de la UPC, segons
Acord CG/2019/07/33, d’11 de desembre de 2019.

A la sol-licitud s’ha d’indicar una adrega de correu electronic a efectes de comunicacié. Correspon a les
persones candidates garantir la vigéncia de I'adrega electronica facilitada en la sol-licitud, la seva
consulta i la definicié dels parametres per evitar que els correus tramesos siguin rebutjats o tractats de
forma inadequada impedint la correcta comunicacio.

3.2 Addicionalment al formulari normalitzat de sol-licitud, les persones aspirants han d'aportar els
seguents documents:

a) Copia del document nacional d'identitat, el passaport o la targeta d'identitat.

b) Copia del titol de doctor o doctora.
Per a la signatura del contracte, en el cas que el titol no hagi estat expedit per una universitat espanyola,
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sera necessari que hagi estat homologat a un dels titols de caracter oficial a Espanya o bé es disposi
del certificat d'equivaléncia del grau académic de doctor o doctora expedit per la universitat.

c) Copia del certificat que acrediti el coneixement suficient de catala C1 MECR. En cas de no disposar-
ne, es pot sol-licitar al formulari normalitzat de la sol-licitud una exempcié temporal, d'acord amb la
Normativa d'acreditacid del coneixement de catala del PDI de la UPC aprovada segons Acord
CG/2023/03/09, de 13 d'abril de 2023.

d) Curriculum vitae complet, en format lliure.

e) Un document on s’especifiquin les 5 aportacions académiques més valuoses de la persona sol-licitant
(articles, llibres, patents...).

f) Una breu descripcié de la trajectoria docent (maxim 1 plana).

g) Una declaracié succinta dels seus interessos docents i de recerca en consonancia amb I'ambit del
contracte ofert per als propers 5 anys. El document no excedira les 6 planes.

h) Si s'opta al merit preferent de disposar de I'acreditacié d'ajudant doctor, caldra indicar-ho al formulari
de sol-licitud i adjuntar copia de I'informe favorable de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya (AQU) per accedir a la categoria de professor lector o bé de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) per accedir a la categoria de professor ajudant doctor.

i) Si s’opta al mérit preferent de la internacionalitzaci6 caldra indicar-ho al formulari de sol-licitud. La
internacionalitzacio de les persones candidates es considera acomplerta si s'acredita activitat académica
en una institucié estrangera (no espanyola) durant la formacié doctoral o en etapa post-doctoral durant
el minim d'un any (es poden computar estades académiques a partir de dos mesos). També es considera
acomplert si s'ha realitzat la tesi doctoral en una universitat estrangera (no espanyola).

Els models dels documents d), e), f) ,g) i i), els trobareu a la pagina de la convocatoria i la documentacio
aportada haura de ser en llengua anglesa.

Es recomana indicar el nom i cognoms en els diferents fitxers.

3.3 Les persones candidates que pertanyen a un pais que no forma part de la Unié Europea, tal i com
recull I'article del Reglament General del Registre de la UPC, han de formalitzar la sol-licitud d’acord
amb el procediment establert a la pagina web de la convocatoria (mitjangant el consentiment de
funcionari/aria habilitat/ada).

4. Admissi6 d’aspirants i mérits preferents

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, es fa publica la llista provisional d’admesos i
exclosos amb indicacié dels motius d’exclusio i la relacié provisional de persones candidates que opten
als mérits preferents indicats als apartats h) i i).

4.2 En un termini de 10 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié d’aquestes relacions,
les persones interessades poden presentar un escrit d'esmena davant del rector. Aquest escrit es
presentara electronicament mitjangant el formulari normalitzat disponible a la seu electronica i a la pagina
web de la convocatoria.

4.3 Les persones candidates que no esmenin, dins del termini assenyalat, les causes que han motivat
la seva exclusio, es consideraran definitivament excloses, i les que no esmenin la manca d’acreditacio,
del mérit al qual opta, desistides del mateix.

4.4 Un cop finalitzat el termini establert per presentar les al-legacions, es fa publica la resolucié definitiva
de candidatures admeses i excloses, si escau, i la resolucié dels mérit preferents acreditats.

4.5 Contra les dues resolucions, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden

Podeu verificar la integritat d'aquest document a: https://seuelectronica.upc.edul/verifica-integritat-del-document
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interposar demanda laboral davant els Jutjats Socials de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema que es publiqui.

5. Comissio de seleccio

5.1. Les comissions que han de portar a terme el procés de seleccid, atés que és una convocatoria que
prové d’'un programa d’excel-léncia, han estat conformades d’acord amb larticle 86.2 de la LOSU.

La Comissio de seleccio per cada concurs és la que s’indica a I'annex de la resolucié de la convocatoria.

5.2 Les normes de funcionament intern de la Comissié s'ajustaran al que disposa la Llei 26/2010, del
3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

5.3 La comissio disposa de tres mesos per constituir-se des de la publicacié de la resolucié en el DOGC.

De forma excepcional i motivada, les comissions poden sol-licitar a I'6rgan convocant una ampliacio
d’aquest termini. Si 'é6rgan convocant autoritza 'ampliacié, aquesta es comunica a totes les persones
interessades en el procés.

5.4 Els i les membres el deure de guardar el degut sigil i confidencialitat respecte dels assumptes que
conegui, aixi com les dades de caracter personal o qualsevol informacié que faci referéncia a persones
fisiques identificades o identificables.

5.5 Els i les membres de les comissions de selecci6 tenen dret a percebre una gratificacié per la tasca
efectuada.

5.6 A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, les comissions de seleccio tenen la seu al Servei
d'Accés i Provisio- concursos PDI, planta 3 de I'edifici Vértex, plaga Eusebi Guell, 6, 08034 Barcelona.
Es poden enviar per correu electronic a I'adrega concursospdi.saip@upc.edu, a l'assumpte s'hi ha
d'especificar “Concursos PDI Serra Hunter”.

5.7 El Comite d’Empresa de PDI laboral pot designar un representant per concurs, que ha de tenir una
categoria igual, equivalent o superior a la plaga i que té dret a veu pero sense vot en les actuacions de
la comissio.

5.8 Als membres de les comissions els sén aplicables els suposits d'abstencié i recusacio establerts als
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

5.9 Els membres titulars de les Comissions i el representant del Comité d’Empresa de PDI Laboral,
signaran el model de Declaracié d’Abséncia de Conflicte d’interessos (DACI) aportat pel programa Serra
Hunter.

5.10 En el desenvolupament d'aquesta convocatoria, els membres de les comissions, amb I'excepcio del
secretari 0 la secretaria de la mateixa, poden optar entre la seva participacié en format presencial o bé
en format telematic en aquelles fases del procés selectiu que no tenen previst a les bases el seu
desenvolupament telematic. Atés aix0, tant la secretaria o el secretari com la persona candidata haura
d'assistir de forma presencial a les proves del concurs que aixi ho prevegin. De forma general, correspon
al secretari 0 a la secretaria la participacié presencial, si bé la comissié pot acordar que sigui un altre
membre de la comissié qui participi presencialment.

5.11 Les actes del concurs son signades pel secretari o la secretaria amb el vistiplau del president o de

la presidenta i amb la conformitat electronica dels vocals, d'acord amb l'article 18 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre de Régim Juridic del Sector Publico. De forma excepcional, el president o la presidenta de la
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comissio, si no disposa de signatura electronica, pot donar el vistiplau de forma manuscrita en una copia
dels documents.

5.12 La presidéncia de la comissié ha de convocar, si escau, als actes de la comissio membre del PDI
de la UPC designat pel Comite d’Empresa de PDI Laboral.

5.13 Les comissions poden comptar amb assessorament técnic mitjangant nomenament per part del
vicerector competent en materia de Personal Docent i Investigador d’un assessor o assessora que pot
intervenir sense vot en la forma o el moment que estableixi la comissio, prévia signatura de la
corresponent DACI (aportat pel programa Serra Hunter).

5.14 La constitucio de la comissio exigeix la presencia de la totalitat dels membres titulars. Els membres
titulars que no concorren en aquest acte son cessats i son substituits pel membre suplent corresponent.
Si, un cop constituida, la comissié queda amb menys de tres membres, s’anul-len les actuacions de la
mateixa i es nomena una nova. La nova comissio no pot incloure els membres de la primera que han
cessat en aquesta condicio.

5.15 Les actuacions de les comissions son publiques i les deliberacions tenen caracter secret.

6. Procés de seleccio

6.1 D'acord amb el que estableix I'article 205.1 dels Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya,
la valoracio de la Comissié de Seleccid es basa en el principis de publicitat, igualtat, capacitat i meérit. La
Universitat garanteix la igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat i adopta les mesures
que cal per adaptar-se a les necessitats especifiques per a garantir la igualtat en I'accés, d’acord amb la
legislacio que hi és aplicable.

6.2 Elpresident o presidenta de la comissié ha de convocar a tots els actes als membres de la comissio
i al membre del PDI de la UPC designat per I'drgan de representacio sindical de la universitat, que tindra
una categoria igual, equivalent o superior a la de la plaga. Aquest membre té la potestat de participar
amb veu i sense vot en tot el procés.

6.3 Constitucié de la Comissio de seleccid

La Comissio de Seleccid es constitueix a partir de la data de la publicacié de la relacié definitiva de
persones admeses i excloses i en un termini no superior als tres mesos a partir del dia segiient de la
publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Si transcorregut aquest termini no s’hagués pogut constituir, es podra sol-licitar al rector, de forma
raonada, una prorroga d’un mes. La data de constitucié de la Comissio de Seleccié es publicara a la web
de la Universitat, d’acord amb a la base 1.6.

La constitucié de la Comissié de Seleccid sera telematica, i exigira la preséncia dels membres titulars o
els suplents que corresponguin.

En el desenvolupament d’aquesta convocatoria, els membres de les comissions, amb I'excepcié del
secretari 0 la secretaria de la mateixa, podran optar entre la seva participacio en format presencial o bé
en format telematic en aquelles fases del procés selectiu que no tenen previst a les bases el seu
desenvolupament telematic. Atés aix0, tant la secretaria/el secretari com la persona candidata haura
d’assistir de forma presencial a les proves del concurs.

Una vegada constituida, per tal que pugui actuar validament, és necessaria la participacié de, com a
minim, tres dels seus membres. Si es queda amb menys de tres membres, s'anul-len les seves
actuacions i es procedeix a designar una nova comissié d’acord amb el procediment establert.

6.4 Criteris de valoracio

Podeu verificar la integritat d'aquest document a: https://seuelectronica.upc.edul/verifica-integritat-del-document
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En l'acte de constitucio, la comissié ha d'acordar els criteris especifics de valoracié amb relacio al perfil
del concurs per a la primera i segona fase del mateix. Els criteris acordats per la comissié s'atenen a
criteris de valoracio6 de I'activitat académica d'alt nivell reconeguts i emprats internacionalment, i de la
seva trajectoria professional, considerant especialment la significacié i limpacte de les publicacions
cientifiques i técniques i els projectes de recerca competitius aconseguits; la qualitat i el reconeixement
de la docéncia exercida; les activitats de transferéncia de coneixement, els drets de propietat
intel-lectual i patents registrades; la capacitat de lideratge; la mobilitat i visibilitat internacional i altres
fites academiques i professionals destacades de la persona candidata.

En la primera fase es consideren mérits preferents, I'informe favorable emés per I'Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU) o bé de I'Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién (ANECA) per accedir a la categoria de professor ajudant doctor i I'acreditacié de
la internacionalitzacio en els termes previstos en aquestes bases.

Aquests merits han de ser binaris (Si/No), no poden ser avaluats parcialment i la seva ponderacié ha
de ser igual o superior a la de qualsevol de la resta de criteris especifics de valoracié aprovats per la
comissio. Ambdds merits preferents tindran la mateixa puntuacio. La puntuacio de la primera i segona
fase no es ponderen, la prioritzacio recollida a la proposta de contractacio es realitza d’acord amb la
valoracio6 de la segona fase.

S’hauran d’especificar els criteris que es valoraran a la primera fase i a la segona fase, aixi com la
puntuaci6 desglossada per a cadascuna d’elles.

A la primera fase, en el cas que hi hagi més de quatre candidats, s’utilitzara la short list. No haurien de
quedar menys de dos candidats per contracte ofert, excepte quan la comissio ho justifiqui per unanimitat
de forma completament raonada, amb arguments detallats i especificant candidat per candidat les raons
que motiven aquesta exclusid. Les persones incloses a la short list es consideren aptes.

En cas que hi hagi menys de quatre candidats passaran tots a la segona fase.

A la segona fase s’acordara la valoracié minima per superar-la.

La puntuacié de la primera i segona fase no es ponderen, la prioritzacié recollida a la proposta de
contractacio es realitza d’acord amb la valoracié de la segona fase.

Els criteris de valoracioé es fan publics d’acord amb la base 1.6.

6.5 El concurs es desenvolupa en les seguents fases i d’acord amb el procediment indicat.

Primera fase (eliminatoria):

Aquesta fase, no presencial i eliminatoria, consistira en I'analisi i avaluacio dels merits especifics de les
persones candidates.

Publicats els criteris de valoracioé especifics, SAiIP - Concursos PDI lliura a la comissid, la documentacio
presentada per les persones candidates.

En un termini maxim de 20 dies habils a partir de la publicaci6 dels criteris de valoracio, els membres
de la Comissié de Seleccié fan un informe individual de cada persona candidata d’acord amb la
documentacié presentada. Aquests informes individuals tenen un caracter auxiliar en la conformacié
de la voluntat de la comissio, i no forma part de I'acta del concurs.

En el termini maxim de 10 dies habils després de la finalitzacié del termini anteriorment establert i en
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funcio de les propostes dels membres, la Comissié acordara I'informe consensuat de cadascuna de les
persones candidates. Accediran a la segona fase el nombre de persones candidates acordades per la
comissio en els criteris de valoracid, d'acord amb la valoracié obtinguda.

En aquest informe consensuat la comissié indicara les puntuacions desglossades de cada persona
candidata i la seva fonamentacid, d’acord amb els criteris acordats.

El resultat de la primera fase es publica d’acord amb la base 1.6.

6.6 Segona fase (eliminatoria):

Consistira en una prova presencial, eliminatoria i publica, en qué s’avaluara la idoneitat de les persones
candidates per optar al contracte del concurs.

Conjuntament amb la publicacié dels resultats de la primera fase o en un termini maxim de 10 dies
habils des d’aquesta, la comissit fara public el calendari d’actuacié de la segona fase amb una antelacié
minima de 3 setmanes. En aquesta convocatoria es determina el lloc, dia i hora per a dur a terme la
prova de cada una de les persones que han superat la primera fase.

El calendari d’actuacié de la segona fase es publica d’acord amb la base 1.6.

Abans de l'inici de la prova de seleccid, la comissié podra requerir a les persones candidates que
aportin la documentacié que certifiqui els meérits esmentats en el seu curriculum vitae, que
preferiblement sera lliurada en format electronic.

Les persones candidates que no es presentin a I'hora assenyalada, disposaran d’una segona
convocatoria al cap de 15 minuts. En cas que no es presentin seran considerades desistides i, per tant,
seran excloses del procés de seleccid, excepte en els casos de forga major degudament acreditats que
seran valorats per la comissio. En tot cas, només es podra endarrerir la realitzacié d'aquesta prova si
no interfereix en la resolucio del procés en el termini establert.

En aquesta prova les persones candidates efectuaran, durant un maxim d’'una hora i mitja, una breu
presentacio personal seguida d'un seminari sobre el tema que consideri adient.

A continuacio la comissié formulara les qliestions que consideri oportunes a les persones candidates,
tant sobre els merits aportats en el seu curriculum vitae com sobre el seminari impartit, i I'activitat
prevista que desenvolupara. Ateses les caracteristiques del Pla Serra Hunter, aquesta prova es
realitzara en llengua anglesa.

La comissio elabora I'informe consensuat de cadascuna de les persones candidates indicant la puntuacio
desglossada i la seva fonamentacid, d’acord amb els criteris acordats.

Superaran la segona fase, les persones candidates que hagin obtingut la valoracié minima, indicada
en els criteris de valoracioé establerts.

7. Proposta de contractacio

7.1 Una vegada finalitzada la prova de seleccio, la Comissio elaborara una proposta prioritzada de les
persones candidates que han superat el procés de seleccio per ordre decreixent de valoracié obtinguda
a la segona fase i formulara la proposta de contractacié d’acord amb aquesta prioritzacio.

Si no hi hagués persona candidata que hagi superat el concurs, el concurs es declarara vacant.

La proposta de contractacié o la declaracié de la vacant es publica d’acord amb la base 1.6, una
vegada es disposi de I'acta degudament signada.

7.2 Contra la proposta de contractacio, aixi com contra el resultat de la primera fase del concurs en el cas
de les persones candidates que no 'hagin superat, es pot presentar reclamacioé davant el rector en el
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termini de 10 dies habils a comptar des de la publicaci6 de la proposta de contractacio.

D’acord amb I'article 78 dels Estatuts de la Universitat, correspon a la Comissié d'Apel-lacio valorar les
reclamacions contra les propostes de les comissions i ratifica o no la resolucié reclamada.
Posteriorment, el rector dicta una resolucié congruent amb el que indica la Comissi6 d'Apel-lacié, que
podra ser d'acord amb el que s'indiqui a la mateixa.

7.3 Finalitzat el termini de reclamacions, si s’escau, el rector dictara la resolucioé definitiva d’adjudicacio
del contracte o contractes.

7.4 En el cas que no hi hagi hagut reclamacid, contra aquesta resolucié, que esgota la via administrativa,
les persones interessades poden interposar una demanda laboral davant els Jutjats Socials de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema que es publiqui.

8. Resolucio del concurs

La comissié disposa d’un termini no superior a sis mesos des de la publicacié d’aquesta convocatoria
en el DOGC, per a resoldre el concurs. La comissié podra demanar al rector, de forma raonada,
I'ampliacié d'aquest termini.

9. Formalitzacio del contracte

9.1 Per tal de formalitzar el corresponent contracte, la persona a qui s'adjudiqui la plaga convocada
haura de presentar la documentacioé que requereixi el Servei de Personal de la Universitat.

9.2 La persona candidata seleccionada quedara incorporada al Pla Serra Hinter sempre que compleixi
els requisits previstos a la normativa vigent per a la figura contractual i el requisit d’internacionalitzacio
establert. En cas que la persona seleccionada no pugui resultar adscrita al Pla, la universitat podra
oferir una contractacié Serra Hunter addicional I'any seguent.

9.3 Es pot sol'licitar el certificat d’equivaléncia de grau académic de doctor/a obtingut a I'estranger, en
cas de no tenir el titol de doctor homologat. Presentada la documentacio requerida, el contracte s'iniciara
en un termini no superior a sis mesos a comptar des de la data de publicacio de la resolucié d'adjudicacio
definitiva del contracte, preferentment a l'inici d'un quadrimestre académic. Per acord entre les parts,
aquest termini podra ampliar-se.

9.4 La justificacio del compliment de coneixements de catala corresponent a la base 2.3, es realitzara
segons I'Acord CG/2023/03/09, de 13 d’abril de 2023, del Consell de Govern, pel qual s'aprova la
Normativa d'acreditacié del coneixement de catala del PDI de la UPC.

Si les persones candidates no presenten la documentacié necessaria dins el termini establert, llevat
dels casos de forga major, que seran degudament comprovats per I'drgan convocant, o si no
compleixen qualsevol dels requisits necessaris per la seva contractacio, es revocara I'adjudicacio
realitzada, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat. En
aquests suposits es resoldra novament I'adjudicacio del contracte en favor del candidat o la candidata
que pertoqui segons la relacié ordenada de la proposta efectuada per la Comissié de Selecci6.

9.5 En els contractes es fixaran les condicions de treball en els termes previstos en aquesta
convocatoria i per la legislacio pertinent.

En el cas que la persona a contractar acrediti el meérit preferent d’internacionalitzacio, per a la figura
professorat lector, sera inscrita en el Pla Serra Hunter. En cas que la persona seleccionada no pugui
resultar adscrita al Pla, la universitat podra oferir una contractacié6 Serra Hunter addicional I'any
seguent.

En el seu contracte s'inclouran les seguents clausules addicionals, que ha de complir el professorat
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contractat en el si del Pla Serra Hunter:

1. La persona contractada amb un contracte de lector tenure-eligible sera avaluada especificament
d’acord amb els seus mérits académics, en els termes que estableixi el Pla Serra Hunter.

2. La persona contractada haura de fer arribar una nota biografica, amb els aspectes més rellevants
del seu curriculum vitae i autoritzara que sigui publicada al web del Pla Serra Hunter.

3. La persona contractada haura de signar, a més de seguir la politica propia de cada universitat, tota

la seva produccié académica i cientifica com a “Professor/a Serra Hunter”, “Serra Hunter Fellow” o
“Profesor/a Serra Hunter”, depenent del cas.

4. En el cas que la persona contractada perdi, pel motiu que sigui, la seva adscripcio al Pla, la persona
contractada no podra signar com a “Professor/a Serra Hunter”, “Serra Hunter Fellow” o “Profesor/a
Serra Hunter”. Per tant, no seran aplicables les clausules anteriors.

5. L’execucio del contracte comportara que la universitat comuniqui a la Direcci6 del Pla Serra Hunter
les dades personals estrictament necessaries amb la finalitat de facilitar la gestié del Pla Serra Hunter

Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure en I'ambit d’aplicacié
dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per I'Estat espanyol, han de disposar de
permis de treball i de residéncia abans de formalitzar els contractes corresponents.

10. Dret d’accés a la documentacio

La documentacié que aportin els participants en el concurs esta subjecta a I'article 26 de la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya. Els
documents que es lliurin han d’evitar informacié que sigui innecessaria per a la finalitat pretesa o que
requereixi una especial proteccio. En qualsevol cas, només es donara accés a la informacié si no entra
en conflicte amb el dret fonamental a la proteccioé de dades de caracter personal.

11. Tractament de dades personals

a) De conformitat amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) i en la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, I'informem que la
Universitat Politecnica de Catalunya (en endavant, UPC) és la responsable del tractament de
les dades personals que conté la sol-licitud.

b) La finalitat del tractament de les dades personals és la gesti6 de la present convocatoria i la seva
base juridica és el compliment d'una missi6 efectuada en interés public.

c) La UPC no cedira o comunicara les seves dades personals, excepte en els suposits legalment
previstos o0 quan sigui necessari per a la finalitat del tractament.

d) Les dades personals proporcionades es conservaran durant el temps necessari per complir la

finalitat per a la qual es recullen i per determinar les possibles responsabilitats que se'n
poguessin derivar.

e) Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, limitacio,
portabilitat o oposicio al tractament de les seves dades, en els termes previstos en la legislacié
vigent, a través de la seu electronica:
https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/Exercici_drets_relatius_proteccio_dades_personals
o mitjangant un escrit al responsable del tractament a l'adrega postal ¢/ Jordi Girona, 31 08034
Barcelona. Si consideren que els seus drets no s'han atés adequadament poden comunicar-ho
a la delegada de proteccié de dades a l'adreca postal Plaga Eusebi Guell, 6, Edifici Veértex -
08034 Barcelona o a través del seglent correu electronic: proteccio.dades@upc.edu. Les
persones titulars de les dades també poden presentar una reclamacié davant de |'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través del seu web.
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f) La UPC dura a terme les actuacions necessaries per donar compliment amb els principis i
deures establerts en la normativa en matéria de proteccid de dades personals que li és
d'aplicacid. A tal efecte, i d’'acord amb I'esmentada normativa i la legislacié de procediment
administratiu, s'informa que les dades identificatives podran ser publicades al portal web de la
convocatoria.

9) En compliment de la normativa vigent, la UPC garanteix que ha adoptat les mesures, técniques
i organitzatives, necessaries per a mantenir el nivell de seguretat requerit, en atencié a la
naturalesa de les dades personals tractades.

h) D’acord amb la clausula vint-i-tresena del Conveni Serra Hunter, el régim de responsabilitat de
les parts en els tractaments de dades personals derivades I'execucié d’aquest del Conveni aixi
com la resta d’obligacions en matéria de proteccié de dades, es realitza d’acord amb el que
disposa 'annex Il del Conveni.
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