UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

BASES ESPECIFICAS DE LA RESOLUCION 289/2021

CONCURSOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO LECTOR DEL
PROGRAMA SERRA HUNTER

1. Normas generales

1.1. Este concurso es la segunda parte del proceso de captacion y seleccion de
personal docente e investigador contratado dentro del Plan Serra Hunter, segun el
acuerdo del Gobierno de la Generalitat de 16 de mayo de 2017, por el cual se aprueba
el Plan Serra Hunter para el periodo 2016-2020, y se concretan sus caracteristicas, y
el Acuerdo del Gobierno de la Generalitat de Catalufia por el cual se extiende la
vigencia del Plan Serra Hunter 2016-2020 y de sus caracteristicas en 2021; el
Convenio entre la administracion de la Generalitat de Catalufia, mediante el
Departamento de Empresa y Conocimiento, y las universidades publicas catalanas de
desarrollo del Plan Jaume Serra Hunter de profesorado contratado en el periodo 2016-
2020 donde se indica el procedimiento; el Acuerdo de la Junta del Consejo
Interuniversitario de 12 de diciembre de 2019, sobre la contratacion de personal
docente e investigador en las universidades publicas catalanas durante el afio 2020, y
sus modificaciones, y el Acuerdo de la Junta del CIC de 7 de junio de 2019 y conforme
el Acuerdo del Consejo de Gobierno num. CG/2021/01/31, de 25 de febrero de 2021,
por el cual se aprueba la convocatoria de los concursos para la captacién de
profesorado dentro del programa Serra Hanter 2020-1.

1.2. Este concurso se regira en todos sus aspectos por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre; la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades; la Ley 1/2003, de 19 de
febrero, de Universidades de Catalufia; la Ley 29/2010, de 3 de agosto, del uso de los
medios electronicos en el sector publico de Cataluiia; la Ley 19/2014, de 29 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, sobre la acreditacion del
conocimiento linguistico del profesorado de las universidades del sistema universitario
de Catalufia, y los Estatutos de la Universitat Politécnica de Catalunya.

1.3. Los contratos seran en régimen laboral con caracter temporal y a tiempo
completo.

1.4. La duracion inicial del contrato es de dos afios y puede ser prorrogado hasta una
duracidon maxima de cinco afios. En cualquier caso, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 50 de la Ley 6/2001, el tiempo total de duracion conjunta de los contratos de
profesorado lector o ayudante doctor y la de profesorado ayudante, en la misma
universidad o en otra distinta, no podra exceder de ocho afios. Las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo de
duracién del contrato, interrumpiran su cémputo.

1.5. La relacion de contratos ofrecidos es la que figura en la resolucion de la
convocatoria.

Podeu verificar la integritat d'aquest document a I'adreca web: https://seuelectronica.upc.edu/ca/sobre-la-seu/eines/verifica-integritat-del-document
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1.6. A los efectos de la convocatoria, se considera inhabil el mes de agosto y los
periodos de cierre declarados por la Universidad y que se encuentran publicados en la
sede electrénica de la Universidad.

1.7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, con la
publicacion de las resoluciones y comunicaciones relativas al concurso en el tablon de
anuncios de Concursos de PDI, en la pagina web de Ila UPC
https://concursospdi.upc.edu, apartado Convocatoria de concursos>Concursos Serra
Hunter > resolucién 289/2021 - primera convocatoria 2020, se considerara notificadas
de forma oportuna a las personas interesadas y se iniciaran los plazos para posibles
reclamaciones o recursos.

1.8. La Universidad podra subsanar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte, los errores materiales, de hecho y aritméticos que se produzcan en el
procedimiento.

2. Requisitos

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deben cumplir los siguientes
requisitos, tanto generales como especificos, el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del contrato. Dichos requisitos se deberan
poder acreditar en cualquier momento del proceso selectivo.

2.1. Requisitos generales:
a. Pueden participar en la presente convocatoria personas de cualquier nacionalidad.

b. Tener la capacidad funcional necesaria para cumplir las funciones correspondientes
al profesorado universitario.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d. No incurrir en ningin motivo de incompatibilidad, segun lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

2.2. Requisitos especificos:

a. Estar en posesién del titulo de doctor. En caso de que el titulo no hubiese sido
expedido por una universidad espafiola o reconocido en el pais, para la firma del
contrato sera necesario que haya sido homologado con los de caracter oficial en
Espafia.

b. Disponer del informe favorable de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufia para acceder a la categoria de profesor lector o bien de la
2/13
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Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion para acceder a la
categoria de profesorado ayudante doctor o equivalente.

c¢. No haber tenido contratos previos de profesorado ayudante o ayudante doctor que
imposibiliten la formalizacién del contrato inicial de dos afios, de acuerdo con la base
14.

2.3. Los aspirantes deberan poseer un nivel de catalan que asegure la competencia
del profesorado para participar con adecuaciéon y correccion en las situaciones
comunicativas que requieren las actividades académicas, de modo que queden
garantizados los derechos linguisticos de los estudiantes y las estudiantes, tal como
prevé el Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, sobre la acreditacion del
conocimiento linguistico del profesorado de las universidades del sistema universitario
de Catalufa. En el momento de la firma del contrato, la persona candidata elegida
podra optar entre la acreditacion del conocimiento o el aplazamiento de dicha
acreditacién por un periodo de dos afios.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deben dirigirse al rector de la
Universitat Politécnica de Catalunya.

El periodo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir del dia
siguiente de la publicacién de esta resolucion en el Diario Oficial de la Generalidad de
Cataluiia.

3.2 La solicitud debera realizarse mediante el formulario normalizado disponible en la
sede electrénica.

3.3 Adicionalmente al formulario normalizado de solicitud, los aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos:

a. Copia del documento nacional de identidad, el pasaporte o la tarjeta de identidad.
b. Copia del titulo de doctor o doctora, o del resguardo de haber solicitado el titulo.

c. Copia de la documentacion que acredite que se dispone del informe favorable de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia para acceder a la
categoria de profesorado lector o bien de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion para acceder en la categoria de profesorado ayudante doctor o
equivalente.

d. Curriculum vitae completo, en formato libre.

e. Un documento donde se especifiquen las 5 aportaciones académicas de mayor
validez de la persona solicitante (articulos, libros, patentes...).

f. Una breve descripcion de la trayectoria docente (maximo 1 cara de una hoja).

g. Una declaracién sucinta de sus intereses docentes y de investigacion en
consonancia con el ambito del contrato ofrecido para los préximos 5 afos. El
documento no excedera las 6 caras de una hoja.

Podeu verificar la integritat d'aquest document a I'adreca web: https://seuelectronica.upc.edu/ca/sobre-la-seu/eines/verifica-integritat-del-document

Codi Segur de Verificacié: eRvkjzHTBDhfpFWWCzjm
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h. En el caso de haber indicado en la solicitud que se opta al mérito preferente de
desvinculacion académica previsto en la base 6.2, sera necesario completar y adjuntar
el anexo | de estas bases.

Los modelos de los documentos e, fy g, asi como el anexo | del apartado h,
pueden encontrarse en la pagina de la convocatoria.

(Dada la composicién de las comisiones, se recomienda que la documentacion de los
apartados d, e, fy g esté, como minimo, en lengua inglesa.)

3.4 La falta de presentacion de los documentos indicados en el mismo plazo que la
solicitud sera causa de exclusidon del concurso, excepto por lo que respecta a la
documentacién del apartado h, que solo sera requerida a quien en la solicitud haya
alegado el mérito preferente. En este caso, la falta de presentacién de la
documentacion comportara el desistimiento al mérito preferente.

3.5 La documentacion requerida debera presentarse en el mismo plazo establecido
para la presentacion de la solicitud. Para la entrega de la misma, las personas
candidatas pueden optar entre:

Opcién 1. Incorporar la documentacion como anexo a la solicitud electrénica realizada
a través de la sede electronica de la UPC.

Opcion 2. Anexar la documentacion en un correo electrénico a la direccion
concursos.pdi.apo@upc.edu, en cuyo asunto deberan indicar "documentacion y codigo
de referencia del concurso (UPC-LE--)".

4. Admision de aspirantes

4.1. En un maximo de 10 dias habiles, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, se hara publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacién de los motivos de exclusion.

4.2. En un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, las personas interesadas
podran presentar una reclamacion ante el rector para reparar el defecto o el error que
haya causado la exclusion. Dicha reclamacién deberd presentarse por los mismos
medios previstos para las solicitudes en la base 3. En el caso de que las personas
aspirantes excluidas no corrijan, dentro del plazo sefialado, las causas que hayan
motivado su exclusion, seran consideradas desistidas de la peticion y, por tanto, su
exclusion sera definitiva.

4.4. Una vez finalizado el plazo establecido para presentar las reclamaciones, y en un
plazo maximo de 10 dias habiles, se hara publica la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

4.5. La resoluciéon por la que se hace publica la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contra ella, las personas interesadas
podrén interponer un recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de la
jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interponer potestativamente un recurso

Podeu verificar la integritat d'aquest document a I'adreca web: https://seuelectronica.upc.edu/ca/sobre-la-seu/eines/verifica-integritat-del-document
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de reposicion previo al contencioso-administrativo ante el rector de la UPC, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion o, en su
caso, desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Comision de seleccion

5.1 La comisiéon de seleccién para cada vacante sera la indicada en el anexo de la
resolucion de convocatoria.

5.2. Las normas de funcionamiento interno de la comision se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las
Administraciones Publicas de Catalufia

5.3. A los miembros de las comisiones les seran de aplicaciéon los supuestos de
abstencion y recusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, del 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el caso de que concurran los
motivos de abstencion, las personas interesadas deberan abstenerse de actuar en la
comision y deberan manifestar el motivo.

5.4. Los miembros de la comision de seleccion tendran el deber de guardar el debido
sigilo y confidencialidad respecto de los asuntos que estén en su conocimiento, asi
como los datos de caracter personal o cualquier informacién que haga referencia a
personas fisicas identificadas o identificables.

5.5. La comisién de seleccién hara publicas sus comunicaciones en el tablén de
anuncios de Concursos de PDI de la pagina web de la UPC
https://concursospdi.upc.edu, en el apartado "Convocatoria de concursos>Concursos
Serra Hunter> resolucion 289/2021 - primera convocatoria 2020, de acuerdo con la
base 1.7.

5.6. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comision de seleccion
tendra su sede en el Area de Personal y Organizacién - Concursos PDI, planta 3 del
edificio Veértex, plaza Eusebi Guell, 6, 08034 Barcelona, correo -electronico
concursos.pdi.apo@upc.edu.

6. Proceso de seleccion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 205.1 de los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Catalunya, la valoracion de la comisiéon de seleccion se basara en los
principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito. La Universidad garantizarg la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptara las medidas
necesarias para adaptarse a las necesidades especificas a fin de garantizar la
igualdad en el acceso, de acuerdo con la legislacion aplicable.

El presidente o presidenta de la comisién convocara a todos los actos al miembro del
PDI de la UPC designado por el 6rgano de representacion sindical de la Universidad,
que tendra una categoria igual, equivalente o superior a la de la plaza. Dicho miembro
tendra la potestad de participar con voz y sin voto en todo el proceso.

6.1. Constituciéon de la comision de seleccion

Podeu verificar la integritat d'aquest document a I'adreca web: https://seuelectronica.upc.edu/ca/sobre-la-seu/eines/verifica-integritat-del-document
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La comisién de seleccion se constituira a partir de la fecha de la publicacion de la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y en un plazo no superior a tres
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el DOCG.

En caso de que, transcurrido dicho plazo, no se hubiese podido constituir, se podra
solicitar al rector, de forma razonada, una prérroga de un mes. La fecha de
constitucién de la comision de seleccidn se publicara en la web de la Universidad, de
acuerdo con la base 1.7.

La constitucion de la comision de seleccion sera telematica y exigira la presencia de
los miembros titulares o los suplentes que correspondan.

Una vez constituida, a fin de que pueda actuar validamente, sera necesaria la
participacién de, como minimo, tres de sus miembros. En caso de quedar con menos
de tres miembros, se anularan sus actuaciones y se procedera a designar una nueva
comisioén, de acuerdo con el procedimiento establecido.

6.2. Criterios de valoracién

En el acto de constitucién, la comision acordara los criterios especificos de valoracion
en relacion al perfil del concurso y su ponderacion (baremo) de aplicacion en la
primera y en la segunda fases del concurso. El baremo se concretara atendiendo a
criterios de valoracién de la actividad académica de alto nivel reconocidos y utilizados
internacionalmente, y de su trayectoria profesional, considerando especialmente la
significacion y el impacto de las publicaciones cientificas y técnicas y los proyectos de
investigacion competitivos conseguidos; la calidad y el reconocimiento de la docencia
ejercida; las actividades de transferencia de conocimiento; los derechos de propiedad
intelectual y patentes registradas; la capacidad de liderazgo; la movilidad y visibilidad
internacional, y otros logros académicos y profesionales destacados del candidato o
candidata. En el baremo deberd constar la puntuacion minima para superar la
evaluacion en cada fase, teniendo en cuenta con respecto a la primera fase la indicada
en la base 6.2.4 respecto a la lista reducida (shortlist).

Se deberan especificar los criterios que se valoraran en la primera fase y en la
segunda fase, asi como la puntuacién desglosada para cada uno de ellos.

Sera mérito preferente la acreditacion de la desvinculacién académica de la UPC en
los términos previstos en el Acuerdo del Consejo de Gobierno CG/2019/07/41, de 11
de diciembre de 2019. Este mérito debera ser binario, no podra ser evaluado
parcialmente y su ponderacion debera ser igual o superior a la de cualquiera de los
demas criterios especificos de valoracion aprobados por la comision.

Los criterios de valoracion se haran publicos de conformidad con la base 1.7.
6.2 Fases del concurso
Primera fase (eliminatoria):

6.2.1. Esta fase, no presencial y eliminatoria, consistira en el analisis y evaluacién de
los méritos especificos de las personas candidatas.

6.2.2. Publicados los criterios de valoracion especificos, se entregara a la comision la
documentacién presentada por los candidatos y candidatas.

Podeu verificar la integritat d'aquest document a I'adreca web: https://seuelectronica.upc.edu/ca/sobre-la-seu/eines/verifica-integritat-del-document
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6.2.3. En un plazo maximo de 20 dias habiles a partir de la publicacién de los criterios
de valoracion, los miembros de la comision de seleccion realizaran una valoracion
preliminar de la documentacion de cada una de las personas candidatas, atendiendo a
los criterios de valoracion previamente acordados. Dicha valoracion tendra caracter
auxiliar en la conformacion de la voluntad de la comision.

6.2.4. En funcién de las propuestas de los miembros, la Comision acordara el informe
consensuado de cada una de las personas candidatas y las que superan esta fase, en
el plazo maximo de 10 dias habiles después de la finalizacion del plazo anteriormente
establecido.

En este informe consensuado la comisién indicara las puntuaciones desglosadas de
cada candidato, de acuerdo con los criterios.

Sin la puntuacién minima establecida en el baremo acordado por la comision, se podra
proponer una lista reducida (shortlist) cuando el nimero de candidatos o candidatas
presentados sea demasiado grande para llevar a cabo la prueba de la segunda fase
en un tiempo razonable. Sélo se utilizara cuando sean mas de cuatro candidatos o
candidatas y no deben quedar menos de dos por contrato ofrecido, excepto cuando la
comision justifique por unanimidad, de forma completamente razonada y con
argumentos detallados, que como maximo una persona candidata de las presentadas
se ajusta al perfil de la plaza y que el resto no se adecuan a la misma, especificando
para cada persona las razones que motivan su exclusion.

En caso de que la comisién considere que ningun candidato o candidata tiene los
meéritos adecuados, se propondra al rector que no se efectue la provision del concurso
y que el contrato quede vacante.

6.2.5. El resultado de la primera fase se publicara de acuerdo con la base 1.7.
Segunda fase (eliminatoria):

6.2.6 Consistira en una prueba presencial, eliminatoria y publica, en la que se evaluara
la idoneidad de los candidatos y candidatas a optar al contrato del concurso.

6.2.7 Conjuntamente con la publicacion de los resultados de la primera fase o en un
plazo maximo de 10 dias desde dicha publicacién, la comisién hara publico el
calendario de actuacion de la segunda fase, con una antelacién minima de 3 semanas.
En esta convocatoria se determinara el lugar, el dia y la hora para llevar a cabo la
prueba de cada una de las personas que hayan superado la primera fase.

El calendario de actuacién de la segunda fase se publicara segun lo dispuesto en la
base 1.7.

6.2.8 Antes del inicio de la prueba de seleccion, la comisién podra requerir a las
personas candidatas que aporten la documentacion que certifique los méritos
mencionados en su curriculum vitae, que preferiblemente serd entregada en formato
electronico.

6.2.9 Los candidatos y candidatas que no se presenten a la hora sefialada, dispondran
de una segunda convocatoria al cabo de 15 minutos. En caso de que no se presenten,
seran consideradas desistidas y, por tanto, seran excluidas del proceso de seleccion,
excepto en los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, que seran valorados

Podeu verificar la integritat d'aquest document a I'adreca web: https://seuelectronica.upc.edu/ca/sobre-la-seu/eines/verifica-integritat-del-document
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por la comision. En todo caso, sélo se podra retrasar la realizacion de esta prueba si
no interfiere en la resolucién del proceso en el plazo establecido.

6.2.10 En esta prueba las personas candidatas efectuaran, durante un maximo de una
hora y media, una breve presentaciéon personal, seguida de un seminario sobre el
tema que consideren adecuado.

A continuacion, la comision formulara las cuestiones que considere oportunas a los
candidatos y candidatas, tanto sobre los méritos aportados en su curriculum vitae
como sobre el seminario impartido y la actividad prevista que desarrollara. Dadas las
caracteristicas del Plan Serra Hunter, esta prueba podré realizarse en lengua inglesa.

La comision elaborara el informe consensuado de cada una de las personas
candidatas y acordara las que superen la prueba de seleccion, e indicara la valoracion
desglosada de acuerdo con los criterios.

7. Propuesta de contratacion

7.1. Una vez finalizada la prueba de seleccion, la comision elaborara una propuesta
priorizada de las personas candidatas que han superado el proceso de seleccién y
formulara la propuesta de contratacién de acuerdo con la priorizacién. No podra
proponer la contratacion de un numero de personas candidatas superior al de
contratos ofrecidos.

De no existir ninguna persona candidata considerada apta, la propuesta declarara el
concurso desierto.

La propuesta se publicara de acuerdo con la base 1.7.

7.2 Contra la propuesta de contratacion, asi como contra la publicacion del resultado
de la primera fase del concurso en el caso de los candidatos y candidatas que no la
hayan superado, se podra presentar una reclamacion ante el rector en el plazo de 10
dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta de contratacion.

Los candidatos y candidatas podran tener acceso al expediente del concurso una vez
publicado el resultado del proceso selectivo en la pagina web de la convocatoria,
solicitandolo expresamente en la sede de la comision, de conformidad con lo
establecido en la base 5.6.

De acuerdo con el articulo 78 de los Estatutos de la Universidad, corresponde a la
Comision de Apelacion valorar las reclamaciones contra las propuestas de las
comisiones y ratificar o no la resolucion reclamada. Posteriormente, el rector dictara
una resolucion congruente con lo indicado por la Comisiéon de Apelacion, que podra
estar de acuerdo con lo indicado por la misma.

7.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones, en su caso, el rector dictara la
resolucion definitiva de adjudicacion del contrato o contratos.

Contra dicha resolucion, que agotara la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer un recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interponer potestativamente un recurso
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de reposicion previo al contencioso-administrativo ante el rector de la UPC, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de dicha notificacion o, en su
caso, desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Resolucion del concurso

La comision dispone de un plazo no superior a seis meses desde la publicacion de
esta convocatoria en el DOGC para resolver el concurso. La comisién podra solicitar al
rector, de forma razonada, la ampliacion de dicho plazo.

9. Formalizacion del contrato

9.1 Para formalizar el correspondiente contrato, la persona a quien se adjudique la
plaza convocada debera presentar la documentacién requerida por el Servicio de
Personal de la Universidad.

Una vez presentada la documentacion requerida, el contrato se iniciara en un plazo no
superior a seis meses, a contar desde la fecha de publicaciéon de la resolucién de
adjudicacion definitiva del contrato, preferentemente al inicio de un cuatrimestre
académico. Por acuerdo entre las partes, dicho plazo podra ser ampliado.

9.2 La justificacion del cumplimiento de los requisitos de conocimientos de catalan
correspondiente a la base 2.3, podra realizarse por los siguientes medios:

+ Acreditacién de conocimientos de catalan, segun lo dispuesto en el articulo 5 del
Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, son:

- El certificado de referencia de nivel de suficiencia de catalan (nivel C) de la
Generalitat de Catalufia, que establece la normativa vigente sobre evaluacion y
certificacién de conocimientos de catalan.

- Cualquiera de los titulos, diplomas y certificados que se consideran equivalentes al
certificado de suficiencia de catalan de la Generalitat de Catalufia, de acuerdo con la
normativa vigente.

- Los certificados de suficiencia en lengua catalana expedidos por la Universidad
Pompeu Fabra, que se consideran equivalentes o de nivel superior al certificado de
suficiencia de catalan de la Generalitat de Catalufia.

- El certificado de conocimiento lingliistico suficiente para la docencia que emite la
Universidad y que se podra obtener:

* Recibiendo una formacion especifica organizada por la Universidad y superandola, o
» mediante una evaluacién a cargo de la Universidad.

 Las personas que hayan hecho la acreditacion en la ensefianza obligatoria, con la
presentacion de alguno de los titulos de la ensefianza reglada no universitaria que se
consideran equivalentes al nivel de suficiencia de catalan, de acuerdo con la normativa
vigente.

» Las personas que hayan participado y obtenido plaza en procesos anteriores de
seleccion y de acceso de profesorado para acceder a una universidad en la que se
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hubiera establecido una prueba de catalan del mismo nivel o superior, mediante la
presentacion de la certificacién que asi lo acredite.

* En el caso de que no se pueda acreditar con los medios anteriores, compromiso de
justificar el cumplimiento de este requisito establecido en la base 2.3 en el plazo de los
dos afios posteriores a la firma del contrato con cualquiera de las acreditaciones
previstas en el primer parrafo del punto 9.2.

9.3 En caso de que los candidatos o candidatas no presentasen la documentacion
necesaria dentro del plazo indicado en la base 9.1, salvo los casos de fuerza mayor,
que seran debidamente comprobados por el érgano convocante, o en caso de no
cumplir cualquiera de los requisitos necesarios para su contratacion, se revocara la
adjudicacion realizada, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
en caso de falsedad. En estos supuestos se resolvera nuevamente la adjudicacion del
contrato a favor del candidato o candidata que corresponda segun la relacion
ordenada de la propuesta efectuada por la comisién de seleccion.

9.4 En los contratos se fijaran las condiciones de trabajo en los términos previstos en
esta convocatoria y por la legislacién pertinente, asi como las siguientes clausulas
adicionales, que tendra que cumplir el profesorado contratado en el seno del Plan
Serra Hunter:

* La persona contratada sera evaluada especificamente segin sus méritos
académicos, en los términos que establezca el SHP. (Para profesorado Lector).

+ La persona contratada tendrd que mantener actualizado, con caracter anual, un
resumen de un maximo de dos péginas, de los aspectos mas relevantes de su
curriculum vitae, que autorizara que sea publicada en el web del SHP.

» La persona contratada tendra que firmar toda su produccién académica y cientifica
como "Profesor/a Serra Hunter", "Serra Hunter Fellow" o "Profesor/a Serra Hunter",
dependiendo del caso.

* En el supuesto de que la persona contratada pierda, por el motivo que sea, su
adscripcion en el Plan, la persona contratada no podra firmar como “Profesor/a Serra
Huanter”, “Serra Hunter Fellow” o “Profesor/a Serra Hunter”. Por lo tanto, no seran
aplicables las clausulas anteriores.

+ La persona contratada autoriza que la Universidad ceda sus datos en el Plan Serra
Hunter, de acuerdo con la normativa vigente en materia de tratamiento y proteccion de
datos de caracter personal.

9.5. Los ciudadanos y ciudadanas extranjeros no comunitarios y las personas que no
puedan incluirse en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
establecidos por la UE vy ratificados por el Estado espariol, dispondran de permiso de
trabajo y de residencia antes de formalizar los correspondientes contratos.

10 Derecho de acceso a la documentacion

La documentacién que aporten las personas participantes en el concurso estara sujeta
al articulo 26 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de
Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia. Los documentos que se
entreguen deberan evitar informacion que sea innecesaria para la finalidad pretendida
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0 que requiera una especial proteccion. En cualquier caso, s6lo se dara acceso a la
informacioén si no entra en conflicto con el derecho fundamental a la proteccion de
datos de caracter personal.
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ANEXO | - DOCUMENTO PARA OPTAR AL MERITO PREFERENTE DE DESVINCULACION
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIE:

Habiendo presentado la solicitud para una plaza del Plan Serra Hunter (cédigo de la plaza del concurso),
publicada por resolucién , de , Y en cumplimiento de lo dispuesto
en las bases de la convocatoria mencionada.

EXPONGO: Que mi desvinculacion de la universidad convocante ha tenido lugar por la siguiente razén:
(debe cumplimentarse una de las opciones para la acreditacion de desvinculacion)

Opcion A

Realizacién integra de los estudios de doctorado en otra universidad, que ha expedido el titulo de
doctor/a:

Nombre de la universidad Fecha de obtencién

Opcion B
Obtencion de contrato en la UPC de profesorado permanente o profesorado lector en fecha anterior a
31/12/2014.

Si[J] No []

Opcién C
Actividades realizadas con posterioridad a la formacién inicial (grado y master o equivalente) en
instituciones externas a la UPC.

Fecha obtencién (grado/master o
equivalente):

Nombre de fa institucion externa| Naturaleza de la actividad (*) Inicio  [Finalizaci] Documento
on acreditativo
adjunto

(*) Indicar en el apartado “Naturaleza de la actividad” una de las siguientes opciones:
Actividades de docencia universitaria.

Actividades de [+D+i.

Actividades de transferencia de tecnologia y de conocimiento.

Actividades profesionales de relevancia para el contrato al que se desea optar.

Opcion D

Haber superado el programa de estabilizacion de la UPC

Indicar la convocatoria
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Opcion E

Disponer de la desvinculacién académica establecida por la resolucién emitida por la Universitat
Politécnica de Catalunya.

Indicar nimero de la resoluciéon

DECLARO que los datos que figuran en la presente declaracion son ciertos.

Nombre y apellidos
(Firma y fecha)

Rector

Prof. Francesc Torres
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