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ACTA DE CONSTITUCIO DE LA COMISSIO
COMMITTEE CONSTITUTION DOCUMENT

Referéncia del concurs
Competition reference

Professor Lector Pro;ectes d’Arquntectura UPC LE-214 / 215

Criteris ¢ genera de valoracié: Sén els establerts a la base 6.1.2. de la resoluci61342/2017.

Criteris especifics: En aplicaci¢ d’aquests criteris es tindran en compte els aspectes que es detallen més avall.
General criteria: Established in Condition 6.1.2 of Resolution 1342/2017.

Specific assessment criteria: In line with these criteria, the aspects to be considered are those listed below.

ACORDS / AGREEMENTS

1) Constituir la comisién tras comprobar que ninguno de sus miembros tiene motivos de incompatibilidad a la vista
de la lista de candidatos admitidos al proceso de seleccion.

2) Aprobar los criterios especificos para la seleccién de candidatos en la primea y segunda fase, listados a
continuacién.

3) Aprobar el calendario provisional de las pruebas.

4) Solicitar a los miembros del comité los informes individuales de los candidatos antes de 20 dias a contar desde la

constitucion de la comisién, tal como fijan las normas del concurso.

Fijar la fecha de aprobacion del informe conjunto de la comision para la primera fase en vista del informe

individual de cada miembro antes de 10 dias desde la presentacion de los informes individuales, tal como fijan

las normas del concurso.
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CRITERIS ESPECIFICS DE VALORACIO / SPECIFIC CRITERIA FOR ASSESSING CANDIDATES

Primera fase / First Stage ponderacions / punts -opcional
Weighting/points - optiona

A. Méritos de investigacién / Research merits Nivell suficiente, notable o

Qualitat de: publicacions cientifiques (articles, llibres i capitols de llibres); conferéncies i participacié en excelente / sufficient,

congressos; Participacié en projectes d’investigacio i estades en centres d’investigacid, etc. / Quality of: scienti
s {articles, books and chapters in books) icipation in conferences; participation in

publications

nt

fic notable or exce

lectures and p

research projects and research contracts. Time spent at research centres, etc.
B. Mérits docents / Teaching merits Nivel suficiente, notable o
Qualitat de: docéncia universitaria impartida (primer i segon cicles, grau i/o postgrau); tesis doctorals dirigides i excelente /| | icient,
treballs tutelats (PFC, PFM,...); activitat docent i avaluacions positives; material docent original i publicacions notable or excellent
docents; projectes d’innovacid docent; formacié docent; participacié en congressos orientats a la formacié docent
universitaria, etc. / Quality of: University courses taught (first and second cycle, degree and post-graduate);

| theses and degree a er's final projects supervised; teaching work and positive assessments of the

te's work; original teaching material and publications; innovative teaching projects, pedagogical training;
presentations at conferences related to university education, etc.
C. Mérits professionals / Professional merits Nivel suficiente, notable o
Qualitat de publicacions de projectes del candidat en revistes i llibres especialitzats; exposicions de projectes del excelente / Leve! sufficient,
candidat; premis en concursos d’arquitectura; transferéncia de coneixement al sector productiu. Altres mérits notable or excellent

relacionats amb la qualltat dels prOJectes d’arquitectura del candidat, etc. / Quality of:
architectural wo exhibitions of candidate’s architectural
compet to the productive sector. Other merits related to the quality of ca

a.c}"[ ectural works, etc.

cations of candidate’s

ctural

date’s

es in arct

D. Altres mérits / Other merits

Per als contractes de professorat lector serd mérit preferent I'experiéncia post-doctoral internacional o I'estada de
la persona candidata en universitats o centres de recerca de reconegut prestigi, espanyols o estrangers, diferents
de la universitat contractant durant dos anys. / in the case of assistant professorships, the most desirable merit is
international postdoctoral experience or stays at prestigious universities or research centres in S
other than the hiring university

1 Spain or abroad

or two years.
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Segona fase / Second Stage

SH

ponderacions / punts -opcional

Weighting/points - optional

A. Motivacié de la trajectéria del candidat / Motivation in the candidate’s career

Nivel suficiente, notable o

Qualitat i coheréncia de la tasca docent, investigadora i professional. / Quality and coherence of the candidate’s
teaching, research and professional works.

excelente / Level sufficient,
notable or excellent

B. Qualitat del discurs en la presentacid i el debat amb la comissié / Quality of the speech in the presentation
and the debate with the commission

Nivel suficiente, notable o
excelente / Level sufficient,

Adequacié del discurs teoric i dels exemples presentats al perfil objecte del concurs. Capacitat de sintesi. /
Adaptation of theoretical discourse and examples presented to the profile that is the object of the contest.
Capacity for synthesis.

notable or excellent

C. Capacitat docent en I"exposicid del seminari / Teaching capacity in the seminar presentation

Nivel suficiente, notable o

Claredat en I'exposicié i capacitat motivadora. Capacitat de vincular la docéncia a la realitat contemporania. /
Clarity in the exhibition and motivating capacity. Ability to link teaching to contemporary reality

excelente / Level sufficient,
notable or excellent

Barcelona, 11 de mayo de 2018
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