
CARGOS Y PERSONAL

UNIVERSIDADES CATALANAS

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CATALUÑA

Resolución 103_SAiP_PDI-2025-6826/277, por la que se convocan procesos selectivos en la categoría de profesorado asociado

Esta convocatoria de concursos de profesorado asociado se hace al amparo con la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el
Convenio Colectivo para el Personal Docente e Investigador de las Universidades Públicas Catalanas, los Estatutos de la Universitat Politècnica de
Catalunya, y el Acuerdo CG/2023/06/04, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el reglamento de selección y contratación de
profesorado Asociado y el Acuerdo de Consejo de Gobierno del 28 de octubre de 2025 por el que se aprueba la convocatoria de las plazas de
profesorado asociado.

El artículo 50.1 de la Ley Orgánica 2/2023 establece que el rector o la rectora ejerce las funciones propias del máximo órgano de gobierno de la
Universidad. Así mismo, el artículo 68 de los Estatutos de la UPC le atribuye todas las funciones establecidas en la normativa vigente y por los mismos
Estatutos, así como todas aquellas que no estén expresamente atribuidas a otros órganos.

El artículo 9 de la Ley 40/2015 y el art. 8 de la Ley 26/2010 facultan al rector de la UPC para delegar sus competencias en otros órganos, delegación
que ha llevado a cabo según estas disposiciones.

Y en ejercicio de las competencias establecidas en el artículo 207 de los Estatutos de la Universitat Politècnica de Catalunya,

RESUELVO:

Primero y único. Publicar la convocatoria de 127 plazas de profesorado asociado y aprobar las bases de la convocatoria, que conforman el Anexo I y II
de la presente resolución.

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, las personas interesadas pueden interponer demanda laboral ante los Juzgados Sociales de
Barcelona, en el plazo de dos meses a contar del día siguiente a la fecha de publicación.

Barcelona, 3 de noviembre de 2025

Por delegación de competencia del rector (Resolución 038-2025-425/8, de 29.1.2025; DOGC núm. 9347, de 10.2.2025)

Jordi Romeu Garbí

Vicerrector de Política de Personal Docente e Investigador

Anexo I

Bases de la convocatoria. Preámbulo.

Las universidades pueden contratar bajo la modalidad de profesorado asociado a los especialistas y profesionales de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad principal fuera del ámbito académico universitario, para desarrollar tareas docentes en la universidad mediante las que
aporten sus conocimientos y experiencia profesionales en la universidad, en aquellas materias en las que esta experiencia resulte relevante, de acuerdo
con las previsiones de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

1. Normas generales

1.1 Esta convocatoria, con carácter general, se rige por lo que disponen los Estatutos de la Universitat Politècnica de Catalunya, el Acuerdo n.º
CG/2023/06/04, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el reglamento de selección y contratación de profesorado asociado de la
UPC; por las bases de esta convocatoria y con carácter supletorio, por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y por el Estatuto Básico del Empleado
público.

1.2 Los contratos serán de carácter indefinido y comportarán una dedicación a tiempo parcial.

1.3 La persona tendrá que mantener los requisitos previstos en estas bases en el momento de presentar la solicitud, a la firma y durante el contrato.

1.4 La relación de las plazas que se convocan y, si procede, los méritos y/o requisitos específicos, son las que constan en el anexo II de esta resolución.

1.5 A efectos de la convocatoria, se considera inhábil el mes de agosto y los periodos de cierre declarados por la Universidad que se encuentran
publicados en la sede electrónica de la Universidad: https://seuelectronica.upc.edu/ca

1.6 La información de esta convocatoria se publicará en la web de la convocatoria (https://treballa.upc.edu, en el apartado “Convocatoria de concursos”
> Concursos professorat associat > Resolución correspondiente). De acuerdo con lo que dispone el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con
la publicación de esta información se considera que se ha hecho la notificación a las personas interesadas de manera oportuna y se inician los plazos
para posibles reclamaciones o recursos.

1.7 La Universidad puede enmendar en cualquier momento, de oficio o a instancia a parte, los errores materiales, de hecho y aritméticos que se
produzcan en el procedimiento.
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2. Requisitos

a) Pueden participar en esta convocatoria personas de cualquier nacionalidad. La acreditación de la identidad se tiene que hacer con los documentos
correspondientes mediante certificados de las autoridades competentes del país de origen, traducidos a alguna de las dos lenguas oficiales de la UPC,
catalán o castellano.

b) Ser especialista de reconocida competencia que acredite estar ejerciendo su actividad profesional fuera del ámbito académico universitario. La
actividad profesional tiene que estar relacionada con la disciplina de la plaza a la que se opta.

c) Tener la edad mínima exigida y no haber superado la edad de jubilación ordinaria prevista en la legislación vigente.

d) Tener la capacidad funcional necesaria para cumplir las funciones correspondientes al profesorado universitario.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni encontrarse en inhabilitación absoluta o especial para ocupaciones o cargos públicos por resolución
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que ejercían en el caso del personal laboral, en el que
hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupación pública.

f) No incurrir en ningún motivo de incompatibilidad al amparo de lo que dispone la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones públicas.

g) Las personas aspirantes tienen que tener un nivel lingüístico que asegure la competencia del profesorado para participar con adecuación y corrección
en las situaciones comunicativas que requieren las tareas académicas, de forma que queden garantizados los derechos lingüísticos de los estudiantes.

3. Solicitud

3.1 Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se tienen que dirigir al rector de la Universitat Politècnica de Catalunya.

3.2 El plazo de presentación de la solicitud será de 15 días hábiles a partir del día siguiente a la publicación de la convocatoria.

3.3 En aplicación del artículo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
teniendo en cuenta el colectivo específico, la solicitud se tendrá que realizar electrónicamente mediante el formulario normalizado disponible en la sede
electrónica de la UPC, al que también se puede acceder a través de la página web de la convocatoria (https://treballa.upc.edu, en el apartado
“Convocatoria de concursos” > Concursos professorat associat > Resolución correspondiente).

3.4 La persona candidata tendrá que presentar un formulario de solicitud para el concurso en el que quiera participar, de acuerdo con el anexo II.

3.5 Las personas candidatas, de acuerdo con el presupuesto de la UPC para el 2025, tendrán que abonar en la Universitat Politècnica de Catalunya, en
concepto de derechos de inscripción, la cantidad de 20,40 € por concurso al que se presenta. Restan exentos los sujetos pasivos en situación de
desocupación que no perciben ninguna prestación económica, y las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.

3.6 Se establece una bonificación del 30% sobre los derechos de inscripción y examen a miembros de familias monoparentales y numerosas de
categoría general, y una bonificación del 50% para miembros de familias monoparentales y numerosas de categoría especial, y también para las
mujeres que acrediten la condición de víctima de violencia machista y para los hijos que dependan.

3.7 El ingreso o transferencia bancaria tendrá que ser efectuado en la cuenta corriente IBAN ES96 2100 3648 9925 0000 1536 de CaixaBank (Código
SWIFT: CAIXESBB) –concursos PDI- indicando el nombre y apellidos y el DNI. La falta de abono de esta tasa durante el plazo de presentación de
instancias no es enmendable, lo que determinará la exclusión del aspirante. En ningún caso, la realización del ingreso supondrá la sustitución del trámite
de presentación en tiempo y forma de la solicitud.

3.8 En el apartado correspondiente de la solicitud, se tiene que indicar la actividad profesional principal fuera del ámbito académico universitario que la
persona candidata alega como relacionada con la disciplina de la plaza del concurso a la que presenta la solicitud.

3.9 Será responsabilidad de la persona candidata la compatibilidad de su actividad principal con el contrato ofrecido.

3.10 Con la solicitud hay que adjuntar la siguiente documentación:

a) Currículum vitae, incluirá la formación, experiencia docente en el ámbito y adecuación de ésta a la disciplina de la plaza del concurso a la que
participa y la Documentación acreditativa de los méritos alegados, que la persona candidata crea conveniente adjuntar. Sin prejuicio de la base 6.5.

b) Documento donde se argumente la adecuación y afinidad de la actividad profesional a la disciplina de la plaza del concurso a la que participa.

c) Si procede, copia de la titulación requerida en el anexo II

d) Copia del documento que acredite el ingreso de la tasa de inscripción. En el caso de aplicarse bonificaciones y/o exenciones, presentar el documento
que certifique el motivo.

En referencia al apartado a) y b) sólo se hará constar el nombre y apellidos como datos personales.

3.11 El órgano convocante podrá requerir en cualquier momento del procedimiento la aportación de los documentos originales y/o copias auténticas de
los documentos que sustentan la alegación de méritos o requisitos. Requerimiento que acontecerá un requisito para continuar en el proceso.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentación de solicitudes y comprobadas las mismas, se hace pública la lista provisional de admitidos y excluidos con
indicación de los motivos de exclusión.

4.2 Las personas interesadas podrán enmendar o mejorar la solicitud, en el plazo de 10 días hábiles, a contar a partir del día siguiente a la fecha de
publicación de la lista provisional. Si procede, la enmienda o la mejora se tendrá que realizar electrónicamente mediante el formulario normalizado
disponible en la página web de la convocatoria.

4.3 En el supuesto de que los aspirantes excluidos no enmienden dentro del plazo señalado los defectos que, si procede, han motivado la exclusión, se
considera que han desistido en la solicitud y, por lo tanto, la exclusión acontece definitiva.

4.4 Finalizado el plazo, atendidas las alegaciones presentadas, se publica la resolución definitiva de admitidos y excluidos que agota la vía
administrativa.

5. Comisiones de selección
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5.1 La composición de las comisiones de selección se hace pública antes de la publicación de la resolución definitiva de personas admitidas y excluidas.

5.2 La designación de los miembros de las comisiones y el régimen de la actuación en el desarrollo del concurso se realiza de acuerdo con lo que dispone
el Acuerdo n.º CG/2023/06/04, de 22 de junio de 2023, por el que se aprueba el reglamento de selección y contratación de profesorado Asociado

5.3 En las deliberaciones de la comisión se puede incorporar, con voz y sin voto un miembro del Personal Docente e investigador de la universidad
designado por el Comité de Empresa del PDI Laboral.

5.4 El vicerrector de Política de Personal Docente e investigador puede designar miembros asesores con voz y sin voto, a petición del departamento o de
las comisiones.

5.5 Los miembros de la comisión tienen el deber de guardar el debido sigilo y confidencialidad respecto de los asuntos que conozca, así como los datos
de carácter personal o cualquier información que haga referencia a personas físicas identificadas o identificables. Así mismo, les son aplicables los
supuestos de abstención y recusación establecidos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
En el supuesto de que concurran los motivos de abstención, lo tienen que comunicar y abstenerse de actuar en el procedimiento. A estos efectos,
tendrán que firmar la correspondiente declaración de ausencia de conflicto de interés. Estas previsiones, son de aplicación a los miembros titulares de
las comisiones y a los suplentes en caso de tener que sustituir algún miembro titular y es extensiva a cualquier persona que participe en el proceso con
voz, aunque no le corresponda voto.

5.6 A los efectos de comunicaciones y otras incidencias, la comisión de selección tiene la sede en el Servicio de Acceso y Provisión – concursos PDI,
planta 3 del edificio Vèrtex, plaza Eusebi Güell, 6, 08034 Barcelona, correo electrónico: concursospdi.saip@upc.edu.

5.7 En el desarrollo de esta convocatoria, los miembros de las comisiones, con la excepción del secretario o la secretaria de la misma, podrán optar
entre su participación en formato presencial o bien en formato telemático en aquellas fases del proceso selectivo que no tienen previsto en las bases su
desarrollo telemático. Si bien, de forma general, corresponde al secretario o secretaria la participación presencial, la comisión puede acordar que sea
otro miembro de la misma quien participe presencialmente.

5.8 Las actas del concurso son firmadas por el secretario o la secretaria con el visto bueno del presidente o de la presidenta y con la conformidad
electrónica del vocal, de acuerdo con el artículo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. De forma excepcional, el
presidente o la presidenta de la comisión, si no dispone de firma electrónica, puede dar el visto bueno de forma manuscrita en una copia de los
documentos.

6. Proceso de selección

6.1 La valoración de las comisiones se basa en los méritos y capacidades de las personas candidatas y su adecuación a las necesidades de la Universidad
que se ponen de manifiesto en la convocatoria. La actuación de las comisiones de selección se tiene que ajustar a los principios de objetividad,
imparcialidad, neutralidad, transparencia y calificación, según lo establecido en el artículo 86, punto 1 de la LOSU. En ningún caso la comisión puede
definir perfiles diferentes, particulares o específicos respecto al general manifiesto en la convocatoria.

6.2 El proceso selectivo se desarrolla según se establece en el Título 4 del Reglamento para la selección y contratación de profesorado asociado de la
UPC.

6.3 Quién ejerce de presidente o presidenta de la comisión, si procede, tiene que convocar a todos los actos al miembro del PDI de la UPC designado por
el órgano de representación sindical de la universidad, que tendrá una categoría igual, equivalente o superior a la de la plaza. Este miembro tiene la
potestad de participar con voz y sin voto en todo el proceso

6.4 La comisión dispondrá de 20 días hábiles para resolver el proceso selectivo a contar desde el día siguiente a la publicación de la resolución definitiva
de admitidos y excluidos

6.5 La comisión puede solicitar en cualquier momento, la documentación que certifique los méritos mencionados en el currículum vitae.

6.6 Constitución de la comisión de selección.

La comisión se constituirá de forma telemática, el día y hora indicada por el presidente y acuerda:

- El calendario de actuaciones

- El desglose de los criterios de valoración, así como la puntuación mínima para superar cada una de las fases definidas en el proceso selectivo.

6.7 La orden de actuación de las personas candidatas es el establecido en la Resolución PRE/702/2025, de 27 de febrero, por la que se da publicidad del
resultado del sorteo público para determinar la orden de actuación de las personas aspirantes en los procesos de selección del año 2025, siendo el
resultado del mismo la letra “A”.

6.8 Fases y criterios de valoración.

El concurso se desarrolla en dos fases:

- Primera fase: prueba de valoración de los méritos y capacidades de las personas candidatas, 50 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- Formación, experiencia docente en el ámbito, y adecuación de esta a la disciplina de la plaza, 25 puntos.

- Adecuación y afinidad de su actividad profesional al perfil/disciplina de la plaza, 25 puntos.

- Segunda fase: prueba oral, 50 puntos.

6.9 Prueba de valoración de los méritos y capacidades.

Publicados los criterios de valoración, el Servicio de Acceso y Provisión enviará a la comisión de selección la documentación curricular presentada por las
personas candidatas, para que se pueda realizar la primera prueba.

Esta prueba es no presencial y eliminatoria y consiste en la valoración del historial profesional y académico (currículum vitae) y de la adecuación al perfil
objeto del proceso selectivo para dar respuesta a las necesidades expuestas en la convocatoria, mediante la valoración de la documentación aportada,
de acuerdo con los criterios de valoración establecidos por la comisión de selección y publicados antes de su evaluación.

Esta prueba se valora hasta un máximo de 50 puntos, y la puntuación mínima para superarla es la establecida por la comisión en el acto de
constitución.

La comisión elabora, por consenso, un informe único y motivado de cada una de las personas candidatas indicando la valoración, en el que se tiene que
desglosar la puntuación para cada uno de los aspectos analizados.

El resultado de la misma se publica, por orden de puntuación, según su idoneidad, en que se tiene que hacer constar la puntuación desglosada para
cada uno de los aspectos analizados.

Las personas candidatas que hayan superado la primera prueba son convocadas a la prueba oral con una antelación mínima de 2 días hábiles.
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6.10 Prueba oral.

Las comisiones convocan las personas candidatas que han superado la prueba para hacer una prueba oral selectiva y eliminatoria, para acreditar sus
capacidades para la exposición oral, la capacidad docente y el debate con relación a la materia o especialidad del puesto de trabajo.

La prueba oral consiste en la defensa del historial académico y profesional de cada candidato o candidata en relación con las actividades docentes
especificadas en la convocatoria. Esta fase es presencial y pública y tiene una duración máxima de una hora para cada persona candidata. Las
comisiones pueden formular las cuestiones que consideren oportunas en todo momento. Se valora, entre otros aspectos, la motivación de su trayectoria,
la calidad del discurso en la presentación y en el debate con la comisión, y las capacidades didácticas en la exposición. En el supuesto de que una
comisión valore más de un proceso selectivo, puede acordar que se haga una única entrevista a la persona candidata que participe en más de uno de los
diferentes procesos selectivos valorados por esta comisión. La valoración de esta fase puede ser diferente para cada proceso selectivo según cada perfil.

Se valora hasta un máximo de 50 puntos, y la puntuación mínima para superarla será establecida por la comisión en el acto de constitución.

Finalizada la prueba oral, la comisión elabora, por consenso, un informe único y motivado de cada una de las personas candidatas indicando la
valoración, en el que se tiene que desglosar la puntuación para cada uno de los aspectos analizados.

No presentarse a la prueba oral comportará la exclusión del proceso selectivo. excepto los casos de fuerza mayor, que son valorados por el vicerrector o
vicerrectora competente en materia de personal docente e investigador.

6.11 Propuesta de contratación.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la comisión ordenará a las personas candidatas por orden decreciente de valoración final de acuerdo con la suma
aritmética de las valoraciones obtenidas a la prueba de valoración de los méritos y capacidades y a la prueba oral.

Contra la propuesta de contratación, así como contra el resultado de la primera y segunda prueba las personas candidatas pueden presentar una
reclamación ante el rector en el plazo de 10 días hábiles a contar desde la publicación de la propuesta de contratación.

Si procede, la reclamación se tendrá que realizar electrónicamente mediante el formulario normalizado disponible en la página web de la convocatoria.

Si no hay ninguna persona admitida al concurso, este se declara vacante y el resultado podrá ser recurrido mediante demanda laboral ante los Juzgados
Sociales de Barcelona, en el plazo de dos meses a contar del día siguiente a su publicación.

6.12 Adjudicación del contrato.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el rector dictará la resolución definitiva de adjudicación del contrato.

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, las personas interesadas pueden interponer una demanda laboral ante los Juzgados Sociales de
Barcelona, en el plazo de dos meses a contar del día siguiente a su publicación.

7. Contratación

Publicada la adjudicación del contrato en el DOGC, se procede a la contratación de acuerdo con lo establecido en el Título 5 contratación correspondiente
al Acuerdo n.º CG/2023/06/04, de 22 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el reglamento de selección y contratación de
profesorado asociado de la UPC.

Excepto por acuerdo entre las partes o imposibilidad material de la universidad, el inicio de contrato coincidirá con el inicio de un cuatrimestre
académico.

8. Derecho de acceso a la documentación

La documentación que aporten los participantes en el concurso está sujeta en el artículo 26 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen jurídico y de
procedimiento de las administraciones públicas de Cataluña. Los documentos que se entreguen tienen que evitar información que sea innecesaria para la
finalidad pretendida o que requiera una especial protección. En cualquier caso, sólo se dará acceso a la información si no entra en conflicto con el
derecho fundamental a la protección de datos de carácter personal.

9. Tratamiento de datos personales

a) De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
protección de las personas físicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de
los derechos digitales, le informamos que la Universitat Politècnica de Catalunya (en lo sucesivo, UPC) es la responsable del tratamiento de los datos
personales que contiene la solicitud.

b) La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestión de la presente convocatoria y su base jurídica es el cumplimiento de una misión
efectuada en interés público.

c) La UPC no cederá o comunicará sus datos personales, excepto en los supuestos legalmente previstos o cuando sea necesario para la finalidad del
tratamiento.

d) Los datos personales proporcionados se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que se recogen y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar.

e) Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición en el tratamiento de sus
datos, en los términos previstos en la legislación vigente, a través de la Sede electrónica:
https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/Exercici_drets_relatius_proteccio_dades_ personals o mediante un escrito al responsable del tratamiento a la
dirección postal c/ Jordi Girona, 31 08034 Barcelona. Si consideran que sus derechos no se han atendido adecuadamente pueden comunicarlo a la
delegada de protección de datos a la dirección postal Plaza Eusebi Güell, 6, Edificio Vèrtex - 08034 Barcelona o a través del siguiente correo electrónico:
proteccio.dades@upc.edu. Las personas titulares de los datos también pueden presentar una reclamación ante la Autoridad Catalana de Protección de
Datos (APDCAT) a través de su web.

f) La UPC llevará a cabo las actuaciones necesarias para dar cumplimiento con los principios y deberes establecidos en la normativa en materia de
protección de datos personales que le es de aplicación. A tal efecto, y de acuerdo con la mencionada normativa y la legislación de procedimiento
administrativo, se informa que los datos identificativos podrán ser publicadas en el portal web de la convocatoria.

g) En cumplimiento de la normativa vigente, la UPC garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel
de seguridad requerido, en atención a la naturaleza de los datos personales tratados
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Anexo II

Plazas Código
concurso

Puesto
trabajo

UA Unidad de
adscripción

Sección Disciplina Jornada* Hores
anuales

Localidad Primera unidad de
vinculación

Segunda
unidad de
vinculación

1 ATP-
148/200

71027487 200 FACULTAD DE
MATEMÁTICAS

MAT Matemáticas MT 160 Barcelona FACULTAD DE
MATEMÁTICAS

1 ATP-
149/230

71023394 230 ETS ING.
TELECOMUNICACIÓN
BARCELONA

TSC Gestión y TIC MT 160 Barcelona ETS ING.
TELECOMUNICACIÓN
BARCELONA

1 ATP-
150/410

71025909 410 INSTITUTO DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN

ICE Innovación
Docente

T 160 Barcelona INSTITUTO DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN

2 ATP-
151,152/410

71026591
71026592

410 INSTITUTO DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN

ICE Organización
Escolar

T 240 Barcelona INSTITUTO DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN

1 ATP-
153/410

71025910 410 INSTITUTO DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN

ICE Didáctica de la
tecnología

T 320 Barcelona INSTITUTO DE
CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN

1 ATP-
154/707

71027432 707 ING.SISTEMAS,
AUTOMÁTICA E
INF.IND.

ESAII (EI) Robótica y
automatización

MT 320 Barcelona ESCUELA DE
INGENIERIA DE
BARCELONA ESTE

1 ATP-
155/707

71027433 707 ING.SISTEMAS,
AUTOMÁTICA E
INF.IND.

ESAII (EI) Control MT 320 Barcelona FACULTAD DE
NÁUTICA DE
BARCELONA

1 ATP-
156/707

71027378 707 ING.SISTEMAS,
AUTOMÁTICA E
INF.IND.

ESAII (EI) Control MT 160 Barcelona ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA

1 ATP-
157/707

71027434 707 ING.SISTEMAS,
AUTOMÁTICA E
INF.IND.

ESAII (EI)
Radioelectrónica
Naval**

MT 320 Barcelona FACULTAD DE
NÁUTICA DE
BARCELONA

1 ATP-
158/709

71027436 709 ING. ELÉCTRICA EE Automatización
de procesos
industriales

T 320 Vilanova i
la Geltrú

EPS INGENIERÍA
VILANOVA I LA
GELTRÚ

1 ATP-
159/709

71027438 709 ING. ELÉCTRICA EE Máquinas
eléctricas y
accionamientos

MT 160 Vilanova i
la Geltrú

EPS INGENIERÍA
VILANOVA I LA
GELTRÚ

2 ATP-
160,161/709

71027440
71027452

709 ING. ELÉCTRICA EE Sistemas
eléctricos de
potencia

MT 160 Vilanova i
la Geltrú

EPS INGENIERÍA
VILANOVA I LA
GELTRÚ

1 ATP-
162/709

71026449 709 ING. ELÉCTRICA EE Sistemas
eléctricos de
potencia

M 240 Vilanova i
la Geltrú

EPS INGENIERÍA
VILANOVA I LA
GELTRÚ

1 ATP-
163/709

71027448 709 ING. ELÉCTRICA EE Máquinas
eléctricas y
accionamientos

T 160 Manresa EPS INGENIERÍA DE
MANRESA

1 ATP-
164/709

71027454 709 ING. ELÉCTRICA EE Sistemas
eléctricos de
potencia

M 320 Barcelona ESCUELA DE
INGENIERIA DE
BARCELONA ESTE

1 ATP-
165/709

71027456 709 ING. ELÉCTRICA EE Sistemas
eléctricos de
potencia

MT 320 Barcelona ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA

1 ATP-
166/710

71027458 710 ING.ELECTRÓNICA EEL (B EI) Sistemas
de medida y
equipos
electrónicos

M 320 Barcelona ESCUELA DE
INGENIERÍA DE
BARCELONA ESTE

1 ATP-
167/710

71027460 710 ING.ELECTRÓNICA EEL (B EI) Sistemas
de medida y
equipos
electrónicos

M 240 Barcelona ESCUELA DE
INGENIERÍA DE
BARCELONA ESTE

1 ATP-
168/710

71027119 710 ING.ELECTRÓNICA EEL (B EI)
Electrónica
potencia y

MT 320 Barcelona ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA
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gestión energía

1 ATP-
169/710

71027462 710 ING.ELECTRÓNICA EEL (B ETIC)
Sistemas de
medida y
equipos
electrónicos

T 320 Castelldefels EI TEL.
AEROESPACIAL
CASTELLDEFELS

1 ATP-
170/712

71027464 712 ING. MECÁNICA EM Cálculo y diseño
de máquinas

MT 240 Vilanova i
la Geltrú

EPS INGENIERÍA
VILANOVA I LA
GELTRÚ

1 ATP-
171/712

71026687 712 ING. MECÁNICA EM Mecánica MT 80 Barcelona ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA

1 ATP-
172/712

71026556 712 ING. MECÁNICA EM Mecánica T 160 Vilanova i
la Geltrú

EPS INGENIERÍA
VILANOVA I LA
GELTRÚ

1 ATP-
173/713

71027467 713 ING. QUÍMICA EQ Química básica MT 160 Vilanova EPS INGENIERÍA
VILANOVA I LA
GELTRÚ

EI TEL.
AEROESPACIAL
CASTELLDEFELS

1 ATP-
174/713

71027049 713 ING. QUÍMICA EQ Ingeniería de
Procesos
Químicos

MT 320 Barcelona ESCUELA DE
INGENIERÍA DE
BARCELONA ESTE

2 ATP-
175,176/713

71026432
71027469

713 ING. QUÍMICA EQ Química básica MT 320 Terrassa ETS ING. INDUST.,
AEROESP. Y AUDIO.
TERRASSA

FAC. DE ÓPTICA
Y OPTOMETRÍA
DE TERRASSA

1 ATP-
177/713

71027472 713 ING. QUÍMICA EQ Química básica MT 320 Vilanova EPS INGENIERÍA
VILANOVA I LA
GELTRÚ

EI TEL.
AEROESPACIAL
CASTELLDEFELS

1 ATP-
178/715

71027382 715 ESTADÍSTICA E
INVESTIGACIÓN
OPERATIVA

EIO Investigación
Operativa
Avanzada

MT 160 Barcelona FACULTAD DE
MATEMÁTICAS Y
ESTADÍSTICA

FACULTAD DE
INFORMÁTICA
DE BARCELONA

1 ATP-
179/715

71027050 715 ESTADÍSTICA E
INVESTIGACIÓN
OPERATIVA

EIO Estadística
Avanzada

MT 320 Terrassa ETS ING. INDUST.,
AEROESP. Y AUDIO.
TERRASSA

1 ATP-
180/715

71027380 715 ESTADÍSTICA E
INVESTIGACIÓN
OPERATIVA

EIO Estadística
Avanzada

MT 320 Barcelona ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA

FACULTAD DE
MATEMÁTICAS
Y ESTADÍSTICA

1 ATP-
181/715

71026809 715 ESTADÍSTICA E
INVESTIGACIÓN
OPERATIVA

EIO Simulación MT 320 Barcelona FACULTAD DE
INFORMÁTICA DE
BARCELONA

2 ATP-
182,183/717

71025948
71026028

717 INGENIERÍA
GRÁFICA Y DE
DISEÑO

EGE Ing. de diseño
industrial y
desarrollo de
producto

MT 160 Terrassa ETS ING. INDUST.,
AEROESP. Y AUDIO.
TERRASSA

1 ATP-
184/717

71026024 717 INGENIERÍA
GRÁFICA Y DE
DISEÑO

EGE Expresión
gráfica en
ingeniería.
Ingeniería
gráfica.
CAD/CAM/CAE

MT 160 Terrassa ETS ING. INDUST.,
AEROESP. Y AUDIO.
TERRASSA

1 ATP-
185/717

71026601 717 INGENIERÍA
GRÁFICA Y DE
DISEÑO

EGE Ing. de diseño
industrial y
desarrollo de
producto

MT 320 Terrassa ETS ING. INDUST.,
AEROESP. Y AUDIO.
TERRASSA

1 ATP-
186/717

71025951 717 INGENIERÍA
GRÁFICA Y DE
DISEÑO

EGE Expresión
gráfica en
ingeniería.
Ingeniería
gráfica.
CAD/CAM/CAE

MT 320 Barcelona ESCUELA DE
INGENIERÍA DE
BARCELONA ESTE

1 ATP-
187/717

71027474 717 INGENIERÍA
GRÁFICA Y DE
DISEÑO

EGE Proyectos de
ingeniería

MT 320 Barcelona ESCUELA DE
INGENIERÍA DE
BARCELONA ESTE

1 ATP-
188/717

71027477 717 INGENIERÍA
GRÁFICA Y DE
DISEÑO

EGE Ing. de diseño
industrial y
desarrollo de
producto

MT 320 Vilanova i
la Geltrú

EPS INGENIERÍA
VILANOVA I LA
GELTRÚ

1 ATP-
189/717

71026022 717 INGENIERÍA
GRÁFICA Y DE

EGE Expresión
gráfica en

MT 240 Manresa EPS INGENIERÍA DE
MANRESA
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DISEÑO ingeniería.
Ingeniería
gráfica.
CAD/CAM/CAE

1 ATP-
190/723

71026546 723 CIENCIAS DE LA
COMPUTACIÓN

CS Algorismia y
programación

MT 320 Vilanova i
la Geltrú

EPS INGENIERÍA
VILANOVA I LA
GELTRÚ

2 ATP-
191,192/723

71026548
71027481

723 CIENCIAS DE LA
COMPUTACIÓN

CS Informática
gráfica

MT 320 Barcelona FACULTAD DE
INFORMÁTICA DE
BARCELONA

1 ATP-
193/723

71026452 723 CIENCIAS DE LA
COMPUTACIÓN

CS Algorismia y
programación

MT 320 Barcelona ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA

1 ATP-
194/723

71026455 723 CIENCIAS DE LA
COMPUTACIÓN

CS Algorismia y
programación

MT 320 Terrassa ETS ING. INDUST.,
AEROESP. Y AUDIO.
TERRASSA

1 ATP-
195/723

71026435 723 CIENCIAS DE LA
COMPUTACIÓN

CS Algorismia y
programación

MT 320 Barcelona ESCUELA DE
INGENIERIA DE
BARCELONA ESTE

2 ATP-
196,197/723

71026438

71027479

723 CIENCIAS DE LA
COMPUTACIÓN

CS Inteligencia
artificial

MT 320 Barcelona FACULTAD DE
INFORMÁTICA DE
BARCELONA

1 ATP-
198/724

71027051 724 MÁQUINAS Y
MOTORES
TÉRMICOS

MMT Termotecnia MT 320 Barcelona ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA

2 ATP-
199,200/729

71027483
71027485

729 MECÁNICA DE
FLUIDOS

MF Mecánica de
fluidos

MT 240 Barcelona ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA

ESCUELA DE
INGENIERIA DE
BARCELONA
ESTE

1 ATP-
201/731

71027052 731 ÓPTICA Y
OPTOMETRÍA

OO Terapia visual y
Estrabismos

MT 320 Terrassa FAC. DE ÓPTICA Y
OPTOMETRÍA DE
TERRASSA

1 ATP-
202/732

71027078 732 ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS

OE Organización
industrial

MT 320 Terrassa ETS ING. INDUST.,
AEROESP. Y AUDIO.
TERRASSA

2 ATP-
203,204/732

71027076
71027080

732 ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS

OE Estrategia y
dirección de
empresas

MT 320 Terrassa ETS ING. INDUST.,
AEROESP. Y AUDIO.
TERRASSA

1 ATP-
205/732

71027074 732 ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS

OE Estrategia y
dirección de
empresas

MT 160 Terrassa ETS ING. INDUST.,
AEROESP. Y AUDIO.
TERRASSA

1 ATP-
206/732

71027075 732 ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS

OE Contabilidad y
finanzas

MT 320 Barcelona ETS ING.
TELECOMUNICACIÓN
BARCELONA

1 ATP-
207/732

71026550 732 ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS

OE Organización
industrial

MT 80 Barcelona ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA

2 ATP-
208,209/732

71027389
71027482

732 ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS

OE Ámbitos
específicos de
ADE: Derecho
laboral,
almacenamiento
y manutención,
sostenibilidad y
compromiso
social

MT 160 Barcelona EPS EDIFICACIÓN
DE BARCELONA

1 ATP-
210/732

71027484 732 ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS

OE Ámbitos
específicos de
ADE: Derecho
laboral,
almacenamiento
y manutención,
sostenibilidad y
compromiso
social

MT 240 Barcelona EPS EDIFICACIÓN
DE BARCELONA

1 ATP-
211/732

71027077 732 ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS

OE Ámbitos
específicos de
ADE: Derecho
laboral,
almacenamiento
y manutención,

MT 320 Barcelona EPS EDIFICACIÓN
DE BARCELONA
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sostenibilidad y
compromiso
social

1 ATP-
212/732

71027073 732 ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS

OE Ámbitos
específicos de
ADE: Derecho
laboral,
almacenamiento
y manutención,
sostenibilidad y
compromiso
social

MT 80 Barcelona EPS EDIFICACIÓN
DE BARCELONA

1 ATP-
213/732

71027480 732 ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS

OE Ámbitos
específicos de
ADE: Derecho
laboral,
almacenamiento
y manutención,
sostenibilidad y
compromiso
social.

MT 240 Barcelona ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA

1 ATP-
214/732

71027478 732 ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS

OE Estrategia y
dirección de
empresas

MT 160 Barcelona EPS EDIFICACIÓN
DE BARCELONA

1 ATP-
215/732

71027476 732 ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS

OE Estrategia y
dirección de
empresas

MT 320 Barcelona ESCUELA DE
INGENIERIA DE
BARCELONA ESTE

1 ATP-
216/737

71026566 737 RESISTENCIA
MATERIALES Y EST.
EN ING.

RMEE Mecánica del
medio continuo,
resistencia de
materiales y
teoría de
estructuras

MT 240 Barcelona ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA

1 ATP-
217/737

71026009 737 RESISTENCIA
MATERIALES Y EST.
EN ING.

RMEE Mecánica del
medio continuo,
resistencia de
materiales y
teoría de
estructuras

MT 320 Barcelona ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA

1 ATP-
218/739

71027070 739 TEORÍA SEÑAL Y
COMUNICACIONES

TSC Procesamiento
de la señal

MT 160 Barcelona ETS ING.
TELECOMUNICACIÓN
BARCELONA

1 ATP-
219/740

71027475 740 URBANISMO,
TERRITORIO y
PAISAJE

UTP Paisajismo T 160 Barcelona ETS ARQUITECTURA
DE BARCELONA

1 ATP-
220/740

71027473 740 URBANISMO,
TERRITORIO y
PAISAJE

UTP Paisajismo T 320 Barcelona ETS ARQUITECTURA
DE BARCELONA

1 ATP-
221/742

71025968 742 CIENCIA E
INGENIERÍA
NÁUTICAS

CEN Náutica y
transporte
marítimo

MT 240 Barcelona FACULTAD DE
NÁUTICA DE
BARCELONA

1 ATP-
222/742

71025964 742 CIENCIA E
INGENIERÍA
NÁUTICAS

CEN Náutica y
transporte
marítimo

M 160 Barcelona FACULTAD DE
NÁUTICA DE
BARCELONA

1 ATP-
223/742

71026085 742 CIENCIA E
INGENIERÍA
NÁUTICAS

CEN Ingeniería
marina

T 240 Barcelona FACULTAD DE
NÁUTICA DE
BARCELONA

2 ATP-
224,225/742

71025955
71026040

742 CIENCIA E
INGENIERÍA
NÁUTICAS

CEN Náutica y
transporte
marítimo

MT 320 Barcelona FACULTAD DE
NÁUTICA DE
BARCELONA

3 ATP-
226,227,
228/742

71025970
71026083
71026090

742 CIENCIA E
INGENIERÍA
NÁUTICAS

CEN Ingeniería naval
y oceánica

T 320 Barcelona FACULTAD DE
NÁUTICA DE
BARCELONA

1 ATP-
229/742

71025987 742 CIENCIA E
INGENIERÍA
NÁUTICAS

CEN Ingeniería naval
y oceánica

MT 320 Barcelona FACULTAD DE
NÁUTICA DE
BARCELONA

1 ATP-
230/744

71026867 744 ING. TELEMÁTICA ENTEL Transmisión de
datos,
seguridad y
privacidad en
redes de
comunicación  

T 160 Barcelona ETS ING.
TELECOMUNICACIÓN
BARCELONA
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1 ATP-
231/745

71027069 745 ING.
AGROALIMENTARIA
Y BIOTECNOLOGÍA

EAB (EA) Análisis del
ciclo de vida

MT 160 Castelldefels EI
AGROALIMENTARIA
Y BIOSISTEMAS
BARCELONA

1 ATP-
232/745

71026760 745 ING.
AGROALIMENTARIA
Y BIOTECNOLOGÍA

EAB (EA) Historia
del paisaje

MT 320 Castelldefels EI
AGROALIMENTARIA
Y BIOSISTEMAS
BARCELONA

1 ATP-
233/745

71027471 745 ING.
AGROALIMENTARIA
Y BIOTECNOLOGÍA

EAB (EA) Dibujo en
la ingeniería

MT 160 Castelldefels EI
AGROALIMENTARIA
Y BIOSISTEMAS
BARCELONA

1 ATP-
234/745

71027470 745 ING.
AGROALIMENTARIA
Y BIOTECNOLOGÍA

EAB (C ) Química MT 320 Castelldefels EI
AGROALIMENTARIA
Y BIOSISTEMAS
BARCELONA

1 ATP-
235/747

71027468 747 ING. SERVICIOS Y
SISTEMAS DE
INFORMACIÓN

ESSI Ingeniería del
software

MT 240 Barcelona FACULTAD DE
INFORMÁTICA DE
BARCELONA

1 ATP-
236/747

71027466 747 ING. SERVICIOS Y
SISTEMAS DE
INFORMACIÓN

ESSI Sistemas de
información

MT 240 Barcelona FACULTAD DE
INFORMÁTICA DE
BARCELONA

1 ATP-
237/747

71027465 747 ING. SERVICIOS Y
SISTEMAS DE
INFORMACIÓN

ESSI Bases de datos MT 160 Barcelona FACULTAD DE
INFORMÁTICA DE
BARCELONA

1 ATP-
238/747

71027463 747 ING. SERVICIOS Y
SISTEMAS DE
INFORMACIÓN

ESSI Ingeniería del
software

MT 320 Barcelona FACULTAD DE
INFORMÁTICA DE
BARCELONA

3 ATP-
239,240,
241/748

71027064
71027066
71027067

748 FÍSICA Aeronáutica (BAE) Sistemas
aeroespaciales,
espacio aéreo y
navegación
aérea

MT 240 Castelldefels EI TEL.
AEROESPACIAL
CASTELLDEFELS

1 ATP-
242/749

71027461 749 MATEMÁTICAS MAT Matemáticas MT 320 Barcelona ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA

1 ATP-
243/750

71026388 750 INGENIERÍA
MINERA,
INDUSTRIAL Y TIC

TIC (ETIC)
Informática

T 160 Manresa EPS INGENIERÍA DE
MANRESA

1 ATP-
244/750

71027061 750 INGENIERÍA
MINERA,
INDUSTRIAL Y TIC

TIC (ETIC)
Informática

MT 320 Manresa EPS INGENIERÍA DE
MANRESA

1 ATP-
245/750

71026393 750 INGENIERÍA
MINERA,
INDUSTRIAL Y TIC

TIC (ETIC)
Informática

MT 160 Manresa EPS INGENIERÍA DE
MANRESA

2 ATP-
246,247/750

71027062

71027063

750 INGENIERÍA
MINERA,
INDUSTRIAL Y TIC

EQ (EI) Química
industrial

MT 320 Manresa EPS INGENIERÍA DE
MANRESA

1 ATP-
248/750

71026557 750 INGENIERÍA
MINERA,
INDUSTRIAL Y TIC

TIC (ETIC) Teoría
de la señal y
comunicaciones

T 80 Manresa EPS INGENIERÍA DE
MANRESA

3 ATP-
249,250,
251/750

71027058
71027059
71027060

750 INGENIERÍA
MINERA,
INDUSTRIAL Y TIC

TIC (ETIC)
Informática

T 80 Manresa EPS INGENIERÍA DE
MANRESA

1 ATP-
273/750

71026397 750 INGENIERÍA
MINERA,
INDUSTRIAL Y TIC

Tec.
Industriales

y Física

(EI) Expresión
gráfica, diseño
y proyectos

MT 320 Manresa EPS INGENIERÍA DE
MANRESA

1 ATP-
274/750

71026552 750 INGENIERÍA
MINERA,
INDUSTRIAL Y TIC

Tec.
Industriales

y Física

(EI) Expresión
gráfica, diseño
y proyectos

T 320 Manresa EPS INGENIERÍA DE
MANRESA

1 ATP-
252/751

71027369 751 INGENIERÍA CIVIL Y
AMBIENTAL

ITT ITT - Expresión
gráfica en la
ingeniería

MT 160 Barcelona ETS ING. CAMINOS,
CANALES Y
PUERTOS
BARCELONA

1 ATP-
253/752

71026983 752 REPRESENTACIÓN
ARQUITECTÓNICA

RA Geometría
arquitectónica

MT 320 Barcelona ETS ARQUITECTURA
DE BARCELONA

ETS
ARQUITECTURA
DEL VALLÈS
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1 ATP-
254/752

71027459 752 REPRESENTACIÓN
ARQUITECTÓNICA

RA Control gráfico
y técnico del
proyecto de
ejecución

MT 320 Barcelona EPS EDIFICACIÓN
DE BARCELONA

ETS
ARQUITECTURA
DE BARCELONA

1 ATP-
255/752

71027457 752 REPRESENTACIÓN
ARQUITECTÓNICA

RA Dibujo y
comunicación
visual

MT 320 Barcelona ETS ARQUITECTURA
DE BARCELONA

EPS
EDIFICACIÓN
DE BARCELONA

1 ATP-
256/752

71027455 752 REPRESENTACIÓN
ARQUITECTÓNICA

RA Control gráfico
y técnico del
proyecto de
ejecución

MT 320 Barcelona ETS ARQUITECTURA
DE BARCELONA

EPS
EDIFICACIÓN
DE BARCELONA

1 ATP-
257/753

71026464 753 TECNOLOGÍA DE LA
ARQUITECTURA

Construcciones (A) Arquitectura
legal y Gestión

MT 320 Barcelona ETS ARQUITECTURA
DE BARCELONA

1 ATP-
258/753

71027057 753 TECNOLOGÍA DE LA
ARQUITECTURA

Estructuras (A) Estructuras
en la
arquitectura

MT 240 Barcelona ETS ARQUITECTURA
DE BARCELONA

2 ATP-
259,260/753

71027453
71027450

753 TECNOLOGÍA DE LA
ARQUITECTURA

Edificación (A) Arquitectura
legal y Gestión

T 320 Barcelona EPS EDIFICACIÓN
DE BARCELONA

1 ATP-
261/753

71027451 753 TECNOLOGÍA DE LA
ARQUITECTURA

Matemáticas (A) Matemáticas
en la
arquitectura

MT 240 Barcelona ETS ARQUITECTURA
DE BARCELONA

1 ATP-
262/756

71027449 756 TEOR. HISTORIA
ARQ. Y TÉCNICAS
COMUNIC.

THATC Teoría de la
arquitectura

MT 320 Sant Cugat
del Vallés

ETS ARQUITECTURA
DEL VALLÈS

1 ATP-
263/756

71027447 756 TEOR. HISTORIA
ARQ. Y TÉCNICAS
COMUNIC.

Inglés Inglés técnico MT 240 Barcelona ESCUELA DE
INGENIERÍA DE
BARCELONA ESTE

ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA

1 ATP-
264/756

71027056 756 TEOR. HISTORIA
ARQ. Y TÉCNICAS
COMUNIC.

THATC Artes escénicas
y arquitectura 

MT 160 Barcelona ETS ARQUITECTURA
DE BARCELONA

5 ATP-
265,266,

267,
268,269

/758

71027055
71027445
71027444
71027442
71027439

758 ING. DE PROYECTOS
Y DE LA
CONSTRUCCIÓN

EPC (EC)
Instalaciones en
edificios

MT 240 Barcelona ETS ING.
INDUSTRIAL
BARCELONA

1 ATP-
270/758

71027443 758 ING. DE PROYECTOS
Y DE LA
CONSTRUCCIÓN

EPC (B PE)
Proyectos de
ingeniería
industrial

MT 320 Terrassa ETS ING. INDUST.,
AEROESP. Y AUDIO.
TERRASSA

1 ATP-
271/758

71027441 758 ING. DE PROYECTOS
Y DE LA
CONSTRUCCIÓN

EPC (B PE)
Proyectos de
ingeniería
industrial

MT 160 Terrassa ETS ING. INDUST.,
AEROESP. Y AUDIO.
TERRASSA

1 ATP-
272/758

71027435 758 ING. DE PROYECTOS
Y DE LA
CONSTRUCCIÓN

EPC (B PE)
Proyectos de
ingeniería
industrial

MT 240 Terrassa ETS ING. INDUST.,
AEROESP. Y AUDIO.
TERRASSA

* Jornada: Mañana: M / Tarde: T / Mañana y Tarde: MT

** Titulación requerida: Licenciado en Radioelectrónica Naval, Oficial Radioelectrónico de la Marina Mercante de Primera o Segunda Clase

Retruciones

Categoría Dedicación - horas anuales total anual

Asociado básico 480 h 8.969,76 €

Asociado básico 400 h 7.474,84 €

Asociado básico 320 h 5.980,40 €

Asociado básico 240 h 4.485,72 €

Asociado básico 160 h 2.990,64 €

Asociado básico 80 h 1.495,82 €
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Asociado básico 40 h 747,91 €

(25.308.003)
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