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ACREDITACIO DEL CONEIXEMENT LINGUISTIC DEL
PROFESSORAT DE LA UPC

1. Preambul

L'article 6 del de Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, reconeix la
cooficialitat, en I'ambit de les universitats de Catalunya, del catala i del castella, tot
destacant que és el catala la llengua propia de les universitats de Catalunya i, per tant,
és la llengua d’as normal de llurs activitats.

L’article 35 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya disposa que el catala s’ha d'utilitzar
normalment com a llengua vehicular i d’aprenentatge en I'ensenyament universitari i
declara que el professorat i I'alumnat dels centres universitaris tenen dret a expressar-
se, oralment i per escrit, en la llengua oficial que elegeixin.

La Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica, reconeix el dret del professorat i
de l'alumnat a expressar-se en cada cas, oralment o per escrit, en la llengua oficial que
prefereixin, dins I'ambit de I'ensenyament universitari. També determina que el
professorat universitari, llevat del professorat visitant i casos analegs, ha de coneixer
suficientment les dues llengues oficials, d’'acord amb les exigencies de la seva tasca
docent.

L'article 8 dels Estatuts de la UPC estableix que el catala és la llengua propia de la
Universitat Politécnica de Catalunya i el seu vehicle d’expressié normal. La Universitat
Politecnica de Catalunya acull la llengua castellana, en convivencia reciproca amb la
catalana, en igualtat de drets per a tots els membres de la comunitat universitaria,
sobre la base del respecte a la llibertat d'expressar-se, oralment i per escrit, en cada
casen la llengua que es prefereixi.

La Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public determina a I'article
56 que les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, han de
preveure la seleccié d’empleats publics degudament capacitats per cobrir els llocs de
treball a les comunitats autonomes que tinguin dues llengles oficials.

El decret 128/2010, de 14 de setembre, que regula els mecanismes i els mitjans sobre
I'acreditacidé del coneixement linglistic del professorat de les universitats del sistema
universitari de Catalunya, estableix que les universitats han d’aprovar la normativa
interna que incorpori les seves previsions en el termini de sis mesos a comptar de la
seva entrada en vigor.

D’acord amb aquestes fonts normatives es configura el sistema de relacions
linglistiques de la comunitat universitaria, basada en la llibertat i el dret de cadascu a
usar la llengua que determini. No obstant, és evident que qualsevol dret té una
contrapartida. El dret dels membres de la comunitat universitaria a expressar-se
lliurement en qualsevol de les dues llengles oficials implica que tothom ha de tenir un
coneixement d’aquestes suficient, com a minim, per entendre al seu interlocutor en la
llengua triada. No sembla raonable, menys en I'ambit d’'una organitzacié basada en el
coneixement com és la universitat, excusar als seus membres del coneixement
linglistic necessari, primerament pel propi caracter cultural de la llengua, objecte ultim
de la institucid, i també per responsabilitat i respecte a la llibertat de la resta de
membres de la comunitat. Aquesta actitud tampoc ha de comportar I'adopcié de
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mesures desproporcionades, ni en el seu abast en quant a les persones ni en la seva
temporalitat en la implantacié, atés que aquestes podrien comportar resultats no
desitjats. Per altra banda, la Universitat tampoc ha de renunciar a incorporar a la seva
plantilla els treballadors i treballadores millor capacitats, malgrat I'origen d’aquests no
provingui de la comunitat linglistica catalana o castellana. Ben al contrari, ha d’aspirar
a assolir aquest objectiu, i facilitar les eines i els instruments per que aquests
treballadors assimilin les llengies oficials de la UPC en un grau suficient per garantir
els drets linguistics de la resta de membres de la comunitat universitaria.

També s’ha de tenir en compte que el Consell de Govern va aprovar per Acord nam.
12/2010, de 9 de febrer, el Pla de llengies de la UPC. Aquest pla és I'instrument per a
la gestio del multilingisme a través del qual es consensua el model linguistic de la
nostra universitat i s'estableixen els objectius i les accions transversals per estendre el
coneixement, I'Gs, la qualitat i la interaccié de les llengues a la UPC. L'objectiu del Pla
€s avancar cap a una universitat multilingtie en quée el catala, el castella i 'anglés
interactuen com a llenglies de treball i comunicaci6, s’atenen els drets i deures
lingUistics establerts en el marc legal i es dona resposta a les necessitats de projeccio
externa i de comunicaci6 interna en uns campus internacionalitzats.

Agquest document déna compliment al que estableix el Decret 128/2010, de 14 de
setembre, que regula els mecanismes i els mitjans sobre I'acreditacioé del coneixement
linguistic del professorat de les universitats del sistema universitari de Catalunya,
tenint en consideracio les peculiaritats i la reglamentacié propia de la UPC pel que fa a
I'ds de les llenglies a la comunitat universitaria.

2. Instruments de formacié del professorat

El Servei de Llengues i Terminologia de la UPC (SLT) articulara, a partir del curs
2011/2012, una oferta d’activitats formatives adrecada especificament al professorat
de la UPC, la superacio de les quals donara dret a I'expedicié del certificat de
coneixement suficient linguistic docent de catala. Aquesta oferta tindra caracter continu
i per a la seva imparticio, planificacio i/o organitzacio, podra contar amb la col-laboracio
de qualsevol unitat que i presti suport logistic per implantar-la. Igualment, amb
caracter anual, convocara actes d’avaluacié de coneixements linglistics de catala, la
superacié dels quals també donara dret a I'expedicié del certificat de coneixement
suficient linguistic docent de catala.

3. Avaluacié del coneixement linguistic del profess orat temporal

El professorat temporal de la UPC ha de sotmetre la seva activitat a avaluacio,
almenys un cop, per determinar la prorroga o extensio temporal del seu contracte per
un periode superior als dos anys. Aquesta avaluacio ha d’incorporar com a requisit per
ser superada, I'acreditacié del coneixement linglistic de catala, per qualsevol dels
mitjans prevists als articles 5 6 6 del decret 128/2010, de 14 de setembre.

4. Avaluacié del coneixement linguistic del profess orat permanent

Les convocatories dels concursos d'accés a places de professorat permanent han
d’'incorporar com a requisit I'acreditacié del coneixement suficient de catala, acreditacio
gue sera admesa per qualsevol dels mitjans prevists als articles 5 6 6 del decret
128/2010, de 14 de setembre. No obstant aix0, per tal de potenciar i afavorir la
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captacié i retencié de talent, i previa sol-licitud de la persona interessada, el rector
podra eximir de forma temporal el requisit de coneixement linglistics, com a maxim
fins a dos anys a comptar de la data de signatura del contracte o del nomenament.

5. Doceéncia en terceres llengles

Els concursos d’'accés a places que comportin la imparticié de docéncia en una tercera
llengua no seran objecte d’acreditacié del coneixement linglistic de catala en el
moment del concurs. S’entendra acreditat el nivell de coneixement linguistic de les
persones candidates quan realitzin almenys una de les proves previstes en el concurs
en la llengua en que estigui prevista la docéncia. La selecci6 inicial d’aquestes
persones no implica necessariament que la seva dedicacié sigui exclusivament a la
docencia de les materies de referéncia en la convocatoria.

6. Exclusions

La present regulacié no és d’aplicacio al professorat visitant, al professorat honorari, ni
al professorat amb nomenament d’emerit. Tampoc és d'aplicacié als concursos
d’accés a places de personal investigador permanent.

7. Excepcions

El rector, de manera motivada, i atenent a la valua cientifica o a d’altres circumstancies
excepcionals dels guanyadors de I'oferta de places de professorat, podra ampliar el
termini per acreditar el requisit de coneixement linguistic.

8. Entrada en vigor

Aquest acord entrara en vigor 'endema de la seva aprovacio.

9. Reégim transitori

1. Amb l'objectiu de garantir el principi d’igualtat en I'accés a la funcié publica, i
facilitar a les persones les mateixes oportunitats d'acreditar el seu
coneixement, o superar les activitats formatives previstes per I'SLT, el requisit
linguistic previst en el punt 3 d’aquesta normativa s’aplicara a les avaluacions
dels contractes temporals iniciats durant el curs 2011/2012.

2. Amb l'objectiu de garantir el principi d’igualtat en I'accés a la funcidé publica, i
facilitar a les persones les mateixes oportunitats d'acreditar el seu
coneixement, o superar les activitats formatives previstes per I'SLT, el requisit
previst en el punt 4 de la present normativa s’incorporara a les convocatories
de places que es materialitzin a partir del curs 2013/2014.
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