CONVENI ENTRE L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA,
MITJANGANT EL DEPARTAMENT EMPRESA | CONEIXEMENT, | LES
UNIVERSITATS PUBLIQUES CATALANES DE DESENVOLUPAMENT DEL PLA
JAUME SERRA HUNTER DE PROFESSORAT CONTRACTAT EN EL PERIODE
2016-2020, | CONCRECIO DE LES PLACES DELS ANYS 2016 |1 2017

A Barcelona, el 1 d'agost de 2017

Reunits,

D'una banda, I'Honorable Sr. Santiago Vila i Vicente, conseller del Departament
d'Empresa i Coneixement, nomenat per a aquest carrec pel Decret 80/2017, de 3 de
juliol, i actuant en virtut de les atribucions que li confereix I'article 12 de la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, d'organitzacio, procediment i régim juridic de 'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

I, d'altra banda, el Dr. Joan Elias i Garcia, rector magnific de la Universitat de
Barcelona, que actua en nom i representacié d'aquesta institucio, en virtut del
nomenament pel Decret 329/2016, de 13 de desembre, i en exercici de les atribucions
que li confereix l'article 73 dels seus Estatuts aprovats pel Decret 246/2003, de 8
d'octubre.

|, d'altra banda, la Dra. Margarita Arboix Arzo, rectora magnifica de la Universitat
Autonoma de Barcelona, que actua en nom i represeniacié d'aquesta institucié, en
virtut del nomenament efectuat pel Decret 260/2016, de 31 de maig, i en exercici de
les atribucions que li confereix l'article 756 dels seus Estatuts aprovats pel Decret
237/2003.

I, d'altra banda, el Dr. Enric Fossas Colet, rector magnific de la Universitat Politécnica
de Catalunya, que actua en nom i representacidé d'aquesta institucio, en virtut del
nomenament efectuat pel Decret 257/2013 de 26 de novembre, i en exercici de les
atribucions que |i confereix l'article 68 dels seus Estatuts aprovats pel Decret
225/2003, de 23 de setembre i modificats per I'Acord de Govern 43/2012, de 29 de
maig.

|, d’altra banda, el Dr. Jaume Casals i Pons, rector magnific de la Universitat Pompeu
Fabra, que actua en nom i representacio d'aquesta institucid, en virtut del nomenament
efectuat pel Decret 168/2013, de 28 de maig, i en exercici de les atribucions que i
confereix l'article 52 dels seus Estatuts aprovats pel Decret 209/2003, de 9 de
setembre, i modificats pels Acords de Govern 203/2010, de 9 de novembre, i
129/2015, de 4 d'agost.

I, daltra banda, el Dr. Roberto Fernandez Diaz, rector magnific de la Universitat de
Lleida, que actua en nom i representacidé d'aquesta institucid, en virtut del
nomenament efectuat pel Decret 340/2011, de 19 de febrer, i en exercici de les
atribucions que li confereix l'article 64 dels seus Estatuts aprovats pel Decret
201/2003, de 26 d'agost.



|, d'altra banda, el Dr. Sergi Bonet Marull, rector magnific de la Universitat de Girona,
que actua en nom i representacid d'aquesta institucid, en virtut del nomenament
efectuat pel Decret 259/2013, de 3 de setembre, | en exercici de les atribucions que li
confereix I'article 87 dels seus Estatuts aprovats pel Decret 200/2003, de 26 d'agost, i
modificats per I'Acord de Govern 94/2011, de 7 de juny.

|, d’altra banda, el Dr. Josep Anton Ferré, rector magnific de la Universitat Rovira i
Virgili, que actua en nom i representacié d'aquesta institucio, en virtut del nomenament
efectuat pel Decret 72/2014, de 27 de maig, i en exercici de les atribucions que li
confereix |'article 66 dels seus Estatuts aprovats pel Decret 202/2003, de 26 d’agost, i
modificats per I'Acord de Govern 23/2012, de 27 de marg.

Es reconeixen la competéncia i capacitat necessaries per formalitzar aquest Conveni, i
Manifesten

Primer

La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (en endavant LUC) regula
el professorat universitari i estableix la carrera acadeémica basada en la contractacio
laboral amb contractacions de caracter indefinit, i va establir que, per a la promocio
d'aquest col-lectiu, la Generalitat havia d'elaborar i dotar pressupostariament un pla
que fixés en dotze anys (2003-2015) la creacié de 1.200 contractes de professorat
contractat permanent. En compliment d'aixd, el Govern va aprovar el dia 1 d'agost de
2003, el Pla Jaume Serra Hunter, de professorat universitari contractat permanent.

Segon

La disposicié addicional dissetena, apartat 2 de la Llei 5/2012, de mesures fiscals,
financeres i administratives i de creacié de I'impost sobre les estades en establiments
turistics, autoritzava el Govern de la Generalitat a adoptar els acords necessaris per
concretar la segona fase del Pla i per efectuar-ne, si en fos el cas, les posteriors
adaptacions que fossin oportunes; i s'autoritzava la persona titular del Departament
competent en matéria d'Universitats a formalitzar amb les universitats publiques els
convenis de col-laboracié que corresponguessin.

En el marc del que estableix la citada disposicié addicional, el Govern, mitjangant
'Acord de 3 de juliol de 2012, va aprovar el Pla Serra Hunter per al periode 2012-
2015, destinat preferentment a la contractacio de professorat agregat.

El Conveni de col-laboracio signat pel Departament d’Economia i Coneixement i les
universitats publiques catalanes signat el 5 d'octubre de 2012 va desenvolupar el Pla
Serra Huanter per al periode 2012-2015,

D’altra banda, la Secretaria d'Universitats i Recerca i les universitats publiques
catalanes van signar un conveni de col-laboracio el 14 de desembre de 2012 a I'efecte



de coordinar, durant el periode esmentat, els processos de captacio i seleccio del
personal docent i investigador contractat dins del Pla Serra Hdnter.

Tercer

Atés que el 31 de desembre de 2015 va finalitzar la vigéncia de la segona etapa del
Pla, per tal de mantenir i consolidar el compromis del sistema universitari catala amb la
captacié i la retencid de talent del professorat universitari, I'article Gnic de ia Llei
3/2016, de 15 de desembre, modificat per l'article 233 de la Llei 5/2017, de 28 de
marg, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector plblic i de creacid i
regulacié dels impostos sobre grans establiments comercials, sobre estades en
establiments turistics, sobre elements radiotdxics, sobre begudes' ensucrades
envasades i sobre emissions de dioxid de carboni, ha procedit prorrogar-lo, amb
efectes des de I'1 de gener de 2016 i fins al 31 de desembre de 2020.

El Govern, en exercici de I'habilitacio que li confereix la disposicio final primera apartat
1 de la Llei 3/2016, de 15 de desembre, ha aprovat, mitjangant Acord de data 16 de
maig de 2017, el Pla Serra Hunter de professorat contractat per al periode 2016-2020 i
n'ha concretat les caracteristiques.

Quart

D'acord amb la disposicié final primera, apartat 2, de la Llei 3/2016, de 15 de
desembre, el desenvolupament del Pla Serra Hunter s’ha de articular mitjangant un
conveni de col-laboracié que han de formalitzar el conseller del departament
competent en matéria d'universitats i les universitats publiques catalanes.

Cinqué

Aguest conveni s’'empara, sens perjudici de l'autonomia universitaria, en les
competéncies compartides de la Generalitat que estableixen els articles de I'Estatut
d’'Autonomia de Catalunya 172.2.e), relatiu a la regulacié del régim del professorat
docent i investigador contractat i funcionari, i 172.2.f)}, relatiu a l'avaluacié i el
garantiment de la qualitat i 'excel-léncia de 'ensenyament universitari, i també del
personal docent i investigador.

Es per aixd que les parts firmen el present Conveni, d'acord amb les segiients
Clausules
Primera. Objecte del Conveni

L'objecte d'aquest conveni és el desenvolupament del Pla Serra Hunter en el periode
2016-2020, amb l'objectiu de fomentar en les universitats publiques catalanes que



s'acullin al Pla la contractacié de personal docent i investigador altament qualificat i
amb merits homologables als dels estandards internacionals.

D'altra banda, es determinen als annexos 1 i 2 el nombre maxim de contractes que les
universitats publiques catalanes podran convocar per als anys 2016 i 2017,
respectivament.

Segona. Desenvolupament temporal

Aquesta tercera fase del Pla Jaume Serra Hunter es desenvolupara durant 5 anys, de
l'any 2016 a 'any 2020.

Tercera. Determinacié del nombre maxim de contractes i tipologia

A partir de l'any 2018, el departament competent en matéria d'universitats i les
universitats determinaran en una addenda al present conveni el nombre de contractes
que podra convocar anualment cada universitat en el si del Pla Serra Hunter, sense
que es pugui superar mai, pel que fa a les contractacions de caracter permanent, la
taxa de reposicid que s'estableixi per a cada exercici pressupostari en les lleis de
pressupostos generals de I'Estat i de la Generalitat. La Universitat haura d'incloure
aquestes dotacions a la seva oferta publica d'ocupacié de personal docent i
investigador i la seva execucié s’haura de produir en el termini que estableixi la
normativa.

Les addendes anuals determinaran la capacitat de contractacio, el perfil de les
contractacions i el finangament amb carrec als pressupostos de la Generalitat, d'acord
amb les caracteristiques del Pla Serra Hunter per al periode 2016-2020 aprovat per
Acord del Govern de 16 de maig de 2017 i amb les estipulacions del present conveni
de col-laboracio. '

Quarta. Perfil de les places

D'acord amb la seva estratégia de programacio, cada universitat proposara quines
contractacions, i amb quins perfils, convocara en el si del Pla Serra Hunter. La
concrecié del perfil de les contractacions es consensuara entre la universitat que les
ofereix i la direccid del Pla Serra Hunter, d’'acord amb el que s’estableix a continuacid.

Els contractes oferts en el Pla seran, preferentment, a nivell de professorat lector o de
professorat agregat. Excepcionalment, i de manera justificada, també es podran oferir
altres contractes de personal docent i investigador doctor a temps complet, d'acord
amb la legislacid vigent. En tot cas, el candidat haura de complir en el moment de ser
contractat els requisits previstos a la LUC per a la figura contractual corresponent, aixi
com la resta de normativa aplicable

Els contractes oferts a nivell de professorat lector es faran d'acord amb la clausula
onzena d'aquest conveni. Totes les contractacions van adregades a candidats que
disposin de credencials internacionals d'alt nivell académic.
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La descripcio del perfil de les contractacions Serra Hunter haura de ser genérica per
tal d'afavorir la concurréncia competitiva de candidats provinents d'un entorn ampli
d'institucions d'arreu del mén, incloses les catalanes. La direccio académica del Pla
determinara els criteris concrets que utilitzara per acceptar les descripcions dels perfils
proposades per les universitats, i la Direccid General d'Universitats els acceptara tenint
en compte la coheréncia amb el conjunt de! sistema catala.

Juntament amb el perfil, s'indicara el departament universitari i, si s'escau, el centre on
haura d'impartir docéncia el candidat escollit.

Cinquena. Comissio de Seleccid

La Comissié de Seleccid, que haura de determinar la incorporacié del candidat/a al Pla
Serra Hunter, sera formalment nomenada pel rector/a i estara integrada per académics
de reconegut prestigi. La Comissi6 estara formada per un president/a, escollit de comu
acord pel rector/a i el director/a del Pla, dos vocals escollits pel director/a i dos vocals
escollits pel rector/a, i actuara com a secretarifa de la comissié un dels vocals escollits
pel rector/a. De comU acord, entre el director/a del Pla Serra Hanter i la universitat
convocant, es proposaran els suplents per a cada comissid. Tots els membres titulars
de la comissid seran externs a la universitat, amb I'excepcié del secretari, que podra
ser de la mateixa universitat convocant.

Es procurara que la composicid final de les comissions tingui el vistiplau del rector/a i
del director/a del Pla. D’acord amb la normativa d'igualtat de génere, es vetllara perqué
es tendeixi a |a paritat de génere en la composicié de les comissions de seleccid.

Les universitats arbitraran els mecanismes interns necessaris per tal de facilitar la
constitucié i el funcionament d'aquestes comissions, atesos els seus estatuts o altra
norma especifica que la universitat dicti.

Els membres de les comissions designats que prestin serveis en una universitat
espanyola hauran de complir els criteris segiients:

1) Tenir un periode de recerca acreditada equivalent a 3 trams de recerca
equiparables amb els trams autondmics o estatals, I'Gltim dels quals en actiu.
Aquells membres que, a causa de la seva joventut o per altres raons
degudament justificades, no acreditin 3 trams de recerca hauran de disposar de
tots els trams possibles.

2) Tenir un periode de docéncia acreditada equivalent a 2 o més trams de
docéncia equiparables amb els trams autonomics i corroborada amb
valoracions positives en les enquestes dels estudiants, quan se’'n disposi,
I'dltim d'ells en actiu. Aquells membres que, a causa de la seva joventut o per
altres raons degudament justificades, no acreditin 2 frams de docéncia
autonomics hauran de disposar de tots els trams possibles.

3} Tenir experiéncia en la direccié de projectes de recerca amb finangament
competitiu i en la direccié de tesis doctorals, i haver-ne dirigit, de mitjana,
almenys una per tram de recerca.

4} Per a contractes de professorat agregat i de lector, els membres de la comissia
hauran de pertanyer, com a minim, a les categories professionals de professor
agregat o de professor titular d’'universitat (o equivalent, en el cas dels
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professors estrangers), menire que per a contractes de catedratic hauran de
ser tots catedratics contractats o catedratics d’universitat (o equivalent, en el
cas dels professors estrangers).

Per a les persones candidates a membres de les comissions avaluadores que hagin
efectuat una carrera académica externa al sistema universitari espanyol, es valora que
tinguin mérits equivalents als anteriors. Per garantir I'objectiu de! Pla, els membres de
la Comissié hauran de tenir un coneixement suficient de la llengua anglesa, o de la
llengua escaient en el cas de perfils linglistics i literaris. A més, es procurara que
tinguin experiéncia i coneixement del sistema académic, tant propi com internacional.

Ateses les caracteristiques especifiques de I'area de coneixement o la trajectoria
professional del membre de la Comissié proposat, el director del Pla d'acord amb les
universitats podra eximir del compliment d'algun d’aquests requisits, sempre que
s'acrediti de forma raonada el compliment de criteris equivalents que garanteixin la
idoneitat per formar part de la Comissié de Seleccié.

Sisena. Procediment de seleccid

Els procediments de captacic i seleccic de-personal docent i investigador contractat
dins del Pla Serra Hunter s’estructuraran en dues parts.

La primera part consistira en una crida internacional per donar publicitat i anunciar de
anera conjunta les contractacions que les universitats volen oferir. L'Administracio de
Generalitat i les universitats efectuaran una publicitat conjunta d'aquestes
catdries en els ambits nacional i internacional, per tal de divulgar-les i afavorir-hi
urréncia. En aquest anunci s’explicitara la categoria professional, el perfil dels
s oferts, el departament universitari i/o el centre al qual s’adscriura i es
determinara un termini perqué les persones aspirants presentin les seves
candidatures. En aquesta part s'informarad els aspirants de les acreditacions
necessaries per concorrer a ia convocatdria de les contractacions. Aquesta publicitat
s'ha d’efectuar amb antelacio suficient per permetre la tramitacio de les acreditacions
corresponents abans de la convocatoria especifica de les contractacions. Aquesta
accié no exclou la publicitat que faci la mateixa universitat. Les places ofertes
anunciades i publicitades en la crida internacional s’hauran de treure en la segona part
del procés selectiu.

La segona part, que consisteix en el procés selectiu d'accés als contractes oferts,
s'cbrirda amb la convocatoria formal de les contractacions, que s’hauran de publicar al
DOGC i que hauran de ser préviament autoritzades per la persona titular de la Direccid
General d'Universitats. La universitat convocara la plaga Serra Hunter, especificant
que forma part d'aquest programa i amb el perfil establert. La Comissié de Seleccio,
sota la direccid del president, haurd de decidir i fer publics els criteris especifics de
valoracié en el moment de constituir-se.

El concurs constara de dues fases. La primera fase consistira en l'analisi i avaluacio
dels merits especifics dels aspirants, no requerira la preséncia dels candidats, excepte
que aixi es determini en la convocatoria especifica de forma explicita, i tindra caracter
eliminatori. La segona fase consistird en una prova presencial en qué s'avaluara la
idoneitat dels candidats per optar al contracte objecte de concurs. En la prova
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presencial, que sera publica, les persones candidates efectuaran, durant un maxim
d'una hora i mitja, una breu presentacic personal seguida d'un seminari sobre el tema
que considerin adient. A continuacié els membres de la Comissid de Seleccid
formularan ies giiestions que considerin oportunes a les persones candidates, tant
sobre els merits aportats en el seu curriculum vitae com sobre el seminari impartit, o
sobre qualsevol altre aspecte relacionat amb el contracte ofert i I'activitat que ha de
desenvolupar. Ateses les caracteristiques del Pla Serra Hunter, aquesta prova podra
realitzar-se en llengua anglesa.

Si cap candidat no assoleix el nivell exigit, la convocatoria es declarara deserta.

Les convocatdries de contractacié Serra Hunter es concentraran en dos periodes
anuals (preferentment gener i juny) per fer-ne una difusio al més amplia i
internacionalitzada possible.

En el cas que hi hagi reclamacions als processos selectius, les universitats
n'informaran el director academic del Pla.

Un cop realitzat el concurs, la universitat fara arribar a la direccié del Pla les actes de
la comissio de seleccio i el curriculum de la persona guanyadora, tot respectant la
normativa de cessié de dades de caracter personal.

Setena. Principis i criteris de valoracio dels processos selectius

La seleccié de les places es fara d'acord amb la normativa vigent i d'acord amb els
principis de publicitat, igualtat, meérit i capacitat, previstos a l'article 45 de la LUC.

L'avaluacié dels candidats es fara d'acord amb els criteris de valoracié de I'activitat
académica d'alt nivell reconeguts i emprats internacionalment, i de la seva trajectoria
professional, considerant especialment la significacio i I'impacte de les publicacions
cientifiques i técniques i els projectes de recerca competitius aconseguits; la qualitat i
el reconeixement de la docencia exercida; les activitats de transferéncia de
coneixement, els drets de propietat intel-lectual i patents registrades; la capacitat de
lideratge; la mobilitat i visibilitat internacional i altres fites académigues i professionals
destacades de la persona candidata.

Vuitena. Contractacio del candidat
La universitat, un cop finalitzat el procés de seleccio, procedira a contractar el candidat
seleccionat en la modalitat contractual oferta en la convocatoria, i quedara incorporat

al Pla Serra Hinter.

En el contracte que se subscriura, es faran constar les clausules addicionals seglients,
que haura de complir el professorat contractat en el si del Pla Jaume Serra Hunter:

1k La persona contractada sera avaluada especificament d’acord amb els seus
merits académics, en els termes que estableixi el Pla Jaume Serra Hunter.



2. La persona contractada haura de mantenir actualitzat, amb caracter anual, un
resum, d'un maxim de dues pagines, dels aspectes mes rellevants del seu curriculum
vitae, que autoritzara que sigui publicat al web del Pla Serra Hinter.

3. La persona contractada haura de signar, a més de seguir la politica propia de
cada universitat, fota la seva produccié académica i cientifica com a “Professor/a Serra
Hunter”, “Serra Hanter Fellow” o “Profesor/a Serra Hunter”, depenent del cas.

4, En el cas que la persona contractada perdi, pel motiu que sigui, la seva
adscripcio al Pla, la persona contractada no podra signar “Professor/fa Serra Hunter”,
“Serra Hunter Fellow” o “Profesor/a Serra Hanter”. Per tant, no seran aplicables les
clausules anteriors.

Novena. Contractacioé com a lector

El professorat lector sera contractat de manera temporal pel termini que determini la
universitat, i com a maxim pel termini que fixi la legislacié vigent. Abans d’exhaurir
aquest termini el professor/a sera avaluat d’acord amb el que acordin la direccié del
Pla i les universitats en e! si de la Comissié de Personal Académic del Consell
Interuniversitari de Catalunya. En aquesta avaluacié s’hauran de considerar, entre
d’altres, el nivell d'integracio, I'activitat académica recent, aixi com el grau d’'asscliment
dels objectius.

Les universitats, un any abans que finalitzi el contracte de lector Serra Hunter, hauran
de preveure una dotacié de professorat doctor permanent a temps complet amb el
mateix perfil que la de professorat lector, que s'haura d'amortitzar. Aquesta haura de
sortir a concurs si la normativa vigent ho permet. L'avaluacid positiva es valorara com
a merit en aquest procés selectiu que la universitat convoqui per accedir a un contracte
de professorat doctor permanent a temps complet incorporat al Pla.

L'avaluacié negativa suposara perdre l'adscripcio al Pla i la universitat perdra el
corresponent cofinangament.

Desena. Retribucions del professorat contractat

Les retribucions del professorat beneficiari del Pla Jaume Serra Hunter seran les que
corresponguin d'acord amb la normativa vigent.

Addicionalment, el personal que s’incorpori al Pla Serra Hunter en les categories de
catedratic i agregat, podra percebre un incentiu econdmic vinculat al Pla, d'acord amb
alld que estableix la disposici® addicional dissetena, apartat 2 lletra c) de la Llei
5/2012, del 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacié de
I'impost sobre les estades en establiments turistics, en els termes que acordi el Govern
de la Generalitat.

Onzena. Finangament de les contractacions del Pla
El departament competent en matéria d'universitats.' en funcié de les disponibilitats

pressupostaries, finangara el 50% de la despesa certificada de les retribucions
salarials del professorat contractat objecte d’aquest conveni que correspon al sou



base, a les pagues extraordinaries i als complements de categoria i de lloc de treball, i
no contribuira a les despeses pels complements per antiguitat, per mérits docents i per
carrec academic o per responsabilitat de gestid regulats a I'article 71 de la LUC.,

Per altra banda, el departament competent en matéria d’'universitats incloura en el
finangcament de la Subvencid Derivada de cada universitat aquells conceptes
retributius d’aquest personal docent contractat coberts automaticament al 100%: quota
patronal de la Seguretat Social, complements per mérits de recerca recollits a |'article
71 de la LUC i retribucions addicionals recollides a 'article 72 de la LUC i al Decret
405/2006, de 24 d'octubre. ;

Addicionalment, si el Govern acorda que el personal del Pla pugui percebre l'incentiu
economic establert en la clausula desena, el Departament competent en matéria
d’universitats incorporara el finangament del 50% d'aquest, quan correspongui.

El nombre de contractacions que es finangaran seran fins un 25% del nombre de
baixes definitives de I'any anterior. En el cas que alguna universitat inclogui en el Pla
Serra Hunter un nombre superior de contractacions, es podran subvencionar
addicionalment algunes contractacions més, sempre que les disponibilitats
pressupostaries ho permetin i d'acord amb els criteris que s'aprovin en el si del Consell
Interuniversitari de Catalunya.

El cofinangament que es deixa d'assignar a contractes Serra Hunter que s’han extingit
per baixa definitiva o bé que han estat coberts per un candidat que no disposa de
l'acreditacié AQU o que va ser avaluat negativament pel Pla Serra Hunter en la seva
etapa de lector, podra ser reassignat a un contracte de la mateixa universitat que
s’hagi cobert segons els criteris Serra Hunter en la mateixa convocatdria o en una
altra.

Les universitats rebran el finangament establert en aquesta clausula quan el
professorat contractat disposi de l'acreditacid corresponent de I'Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya per a aquella categoria i compleixi els
requisits de desvinculacio en el cas d’agregats i catedratics contractats.

Dotzena. Despeses de viatge dels membres dels comités de seleccié

El Pla es fara carrec, a través dels instruments juridics adients, de les indemnitzacions
per assisténcia als comités, dietes i despeses de viatge dels membres de les
comissions de seleccio.

En el cas que alguna universitat avanci, per motius logistics, alguna despesa
associada a viatges dels membres de les comissions de seleccié Serra Hunter,
aquesta sera compensada en la liquidacié econdmica anual, prévia certificacio de la
despesa per part de la universitat.

Tretzena. Autoritzacio de la despesa de les contractacions del Pla

Les universitats hauran d'incloure les contractacions que es derivin d'aquest Pla en la
comunicacio de la previsid agregada de places i contractacions de personal docent i



investigador que trameten anualment al Departament competent en matéria
d'Universitats d'acord amb el que estableix I'apartat 2 de |'article 163 de la LUC.

Catorzena. Justificacié i pagament del Pla

El departament competent en matéria d'universitats transferira a les universitats, cada
any, els imports corresponents al nombre maxim de places que es preveuen en els
annexos d'aquest conveni i en les addendes especifiques que se signin anualment.

Una vegada realitzades les contractacions previstes en els annexos i en les addendes,
cada universitat, mitjiangant la certificacié del seu gerent, justificara, abans del 30
d’abril de I'any segiient al que es justifica, la despesa del Pla Jaume Serra i Hinter
produida anualment, desglossada per conceptes, i les dotacions contractades en el
marc d'aquest Pla, amb els possibles canvis d'estat que s’hagin produit en els
contractes vigents. Per a i'any 2016, la data maxima per a presentar la justificacio és el
30 de setembre de 2017. Aixi mateix, el gerent haura d'acreditar que s'han complert
tots els requisits per a la inclusid de la contractacio en el Pla Jaume Serra i Hunter. En
aquest certificat tambe caldra incloure, si s'escau, de forma desglossada les despeses
recollides en la clausula dotzena.

A aquesta certificacid, s'adjuntara una copia auténtica de cada un dels contractes
laborals realitzats per les universitats amb cada professor incorporat al Pla Jaume
Serra i Hunter, tot respectant la normativa de cessid de dades de caracter personal.

Anualment la Direccié General d'Universitats comprovara la justificacio de la despesa
del Pla generada cada any i procedira a la regularitzacié de la transferéncia efectuada
en base a una previsid segons les contractacions establertes en les addendes i les
contractacions efectuades.

Quinzena. Compatibilitat amb el Programa I3 del Ministeri competent en matéria
d'Universitats

En el cas que el professor contractat s'hagi acollit al Programa 13 del Ministeri
competent en matéria de Recerca, el finangament previst per als 6 primers anys de les
contractacions d'aquest professorat, amb carrec a les partides pressupostaries del Pla
Jaume Serra i Hunter, s'acumulara durant els darrers 3 anys d’aquest periode.

Els tres primers anys d'aquest periode seran finangats amb carrec als fons del
Programa 13 del Ministeri corresponent i transferits a la Direccid General de Recerca a
I'efecte d'incentivar la incorporacid estable de professors-investigadors amb una
trajectoria investigadora destacada.

D’aquesta manera els recursos econdomics que la universitat rebra del Pla Serra i
Hanter durant aquests sis anys no variaran respecte al cost acumulat pel departament
competent en matéria d'universitats previst inicialment per al mateix periode.

Setzena. Cessio de dades de caracter personal

D'acord amb l'article 11.2.c) de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de

proteccié de dades de caracter personal, i amb la finalitat de facilitar la gestio del Pla
Jaume Serra i Honter, les universitats cediran les dades relatives als professors
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inclosos en aquest Pla per tal que aquestes siguin incorporades en el fitxer de la
Direccié General d'Universitats constituit amb aquest objecte.

En aquest sentit, les universitats i la Secretaria d'Universitats i Recerca es
comprometen a complir amb totes les obligacions derivades de la normativa en
matéria de proteccid de dades de caracter personal i, especialment, del deure
d'informacio previst a I'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre.

Dissetena. Promocié del professorat en el si del Pla

Si un professor inclés en el Pla accedeix a una plaga d'una figura contractual de
categoria superior, el Departament competent en matéria d'universitats continuara
finangant el nou contracte, sempre que s’amortitzi la plaga que ocupava anteriorment i
la persana continui complint els requisits per continuar dins del Pla.

Divuitena. Pérdua de I'adscripcio del Pla

En el cas que el personal adscrit al Pla no superi favorablement I'avaluacié continguda
a la clausula novena, perdra I'adscripcid al Pla, sens perjudici que pugui continuar
contractada per la universitat. La perdua de l'adscripcié al Pla comporta deixar de
percebre el finangament del Pla i de I'incentiu Serra Hinter.

Dinovena. Naturalesa i régim juridic aplicable al Conveni

La interpretacid i execucid del present conveni de col-laboracié se sotmet al que
estableix I'Acord de Govern de 16 de maig de 2017 pel qual s'aprova el Pla Serra
Hunter per al periode 2016-2020 i se’n concreten les caracteristiques.

El present conveni té naturalesa administrativa i queda fora de I'ambit d'aplicacié del
Text refés de la Llei de contractes del sector pablic aprovat pel Reial decret iegislatiu
3/2011, de 14 de novembre, de conformitat amb el seu article 4.1 c). El régim aplicable
a aquest conveni &s l'establert a la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques, i a la normativa basica estatal aplicable.

Vintena. Interpretacio i execucio

La resolucid de les controvérsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretacio i
execucit del present conveni s’hauran de resoldre de mutu acord entre les parts.

Per resoldre incidéncies particulars es formara una comissié de seguiment formada pel
director/a general d'Universitats; el/la subdirector/a general d'Universitats; elfla
director/a del Pla i per tres vicerectors/res de les universitats signataries que seran
nomenats per la Comissi® de Personal Académic del Consell Interuniversitari de
Catalunya. El director/a general d’'Universitats té vot de qualitat en cas d'empat.
Aquesta comissio es reunira quan ho sol-liciti alguna de les parts.
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Vint-i-unena. Publicitat

El present conveni s’ha de publicar al DOGC i a la web del Registre de convenis de
col-laboracié i cooperacio de la Generalitat, que és accessible des del Portal de la
Transparéncia. Tambe es fara public als portals de transparéncia de les universitats.

Vint-i-dosena. Vigencia

La vigéncia d'aquest conveni s'estendra des de la data de la seva signatura amb
efectes des d'1 de gener de 2016 i fins a la liquidacié definitiva de les obligacions
contingudes en aquest i, en tot cas, fins al 31 de desembre de 2020, d’acord amb
I'article (nic de la Liei 3/2016, de 15 de desembre.

I, en/prova de conformitat, signen wuit originals del present document en el lloci en la

daid de I'encapgalament.
=
Santiago Vila i Vicente Joan Elias i Garcia
Conseller Rector
Departament d’'Empresa i Coneixement Universitat de Barcelona

Rector
_ Universitat Pompeu Fabra

Universitat de Girona

Roberto Fernafidez Diaz Josep Anton Ferré
Rector.__ Rector
Universi{atde-tlgida Universitat Rovira i Virgili

TL_
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ANNEX 1

CONTRACTACIONS EN EL S| DEL PLA SERRA HUNTER PER AL CURS 2015-

2016

UNIVERSITAT DE BARCELONA

El departament competent en matéria d'universitats nomeés subvencionara en el si del

Pla Serra Hunter un maxim de 21 contractacions de les 24 proposades per la

Universitat de Barcelona.

corl:ltl::::-tes Categoria Perfil

1 Agregat Ciéncia actuarial

1 Agregat Patrimoni bibliografic

1 Agregat erstal- Iog'raﬁa i
mineralogia

1 Agregat Ciéncia politica
Dret internacional

1 Agregat privat

1 Agregat Dret mercantil

1 Agregat Biofisica medica

1 Agregat Filosofia del dret
Fisicoquimica

L Agregat aplicada
Historia

L Agregat contemporania

1 Agregat Historia d'América

1 Agregat Historia de l'art

1 Agregat Teoria de I'educacio

1 Agregat Autoimmunitat

1 Agregat Microbiologia

1 Agregat Organitzacio escolar

1 Agregat Quimica analitica

1 Agregat Quimica fisica

1 Agregat Quimica inorganica

1 Agregat Teoria del disseny

1 Lector Enginyeria biomédica

1 Lector Genética

1 Lector Biologia cel-lular

1 Lector Ciéncia politica

TOTAL 24
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UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

2 o:tl:::t o Categoria Perfil
1 Lector Didéctit_:q de les
. matematiques
| 1 Lector | Didactica de la llengua
| i la literatura -
1 Lector | Teoria de I'educacid
{ Traduccid i
1 Lector interpretacioé o Estudis
| de'Asia oriental
1 Lector Empresa
1 Lector Microbiclogia S
1 Lector _Geodinamica externa
Psicologia
1 Lector clinica/psicologia de la
salut
Publicitat i relacions
1 Lector publiques
Ny Comunicacio

\
%

®
W

audiovisual i publicitat

| TOTAL 10

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

El departament competent en matéria d'universitats només subvencionara en el si del

Pla Serra Hunter un maxim de 12 contractacions de les 18 proposades per la

Universitat Politécnica de Catalunya.

Nam. z
contractes | Categoria | . je_rfil
1 Full Enginyeri
Professor | aeroespacial =
_ Enginyeria
| 3 Lector aeroespacial
I 1 Lector Enginyeria nautica |
2 e Clet:lCla c.ie materials i
enginyeria e
4 Lector Arquitectura
Enginyeria de
1| tector | sistemes
1 Lector Enginyeria paperera
1 Lector Enginyeria eléctrica
2 Lector Enginyeria mecanica
1 Lector _Enginyeria industrial
1 Vator A,dmlmstracné
d’empreses
TOTAL 18
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UNIVERSITAT POMPEU FABRA

' Ndm. i
' contractes Categoria el
: Dret (qualsevol area
2 Lector d'especialitzacid)
TOTAL 2

UNIVERSITAT DE GIRONA

i corl:lt:;nc-tes Categoria Perfil
! 1| Agregat |Fisiologia =
| 1 Agregat Organitzacid escolar
1 Agregat Dret constitucional
TOTAL 3 vo

UNIVERSITAT DE LLEIDA

/

El departament competent en matéria d'universitats nomeés subvencionara en el si del
Pla Serra Hunter un maxim de 2 contractacions de les 6 proposades per la Universitat

de Lleida.
Num. Categoria Perfil
contractes
Ciéncia del
L Agregat comportament
1 Agregat Estadistica
1 Agregat Produccié vegetal
| 1| Agregat | Histdria medieval
1 Lector Geografia humana
1 Lector Turisme
) | TOTAL 6
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

El departament competent en matéria d’universitats només subvencionara en el si del

Pla Serra Hanter un maxim de 6 contractacions de les 12 proposades per la Universitat

Rovira i Virgili.
ST Categoria Perfil
contractes |
1 Agregat Nutricié molecular

Agregat

Psicologia del
desenvolupament

Comunicacions i

1
1 Agregat
1| Agregat

Seguretat informatica

gf‘%@
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1 Agregat Intel-ligéncia artificial
1 Agregat Electronica
1 Agregat Llengua anglesa
. Microbiologia i
1| Aore | micologia
Economia del
L Agregat | transport i logistica
1 Agregat Quimica fisica
1 Agregat | Quimica organica
______ 1| Agregat | Sociologia
TOTAL 12




ANNEX 2

CONTRACTACIONS EN EL Si DEL PLA SERRA HUNTER PER AL CURS 2016-

2017

UNIVERSITAT DE BARCELONA

Num. =
(e S Categoria Perfil Departament
S Genética
Estadistica i - et R
! Lectoy investigacid operativa g;?;z?sl?ifgla '
Biologia Cel-lular,
1 Lector Fisiologia animal Fisiologia i
Immunologia
Genetica,
1 Lector Microbiologia Microbiologia i
Estadistica
et Educacid Linguistica i
Digactios/e = Literaria i de Didactica
1 Lector Iur%in L‘" o de les Ciéncies
P g - Experimentals i de la
/ intercomprensio Matematica
1 Lector Sociologia urbana Sociologia
Literatura espanyola Filologia Hispanica,
1 Lector moderna i Teoria de la Literatura
contemporania i Comunicacio
1 Lector Antropologia social Antropologia Social
vt Matematiquesi
1 Lector Informaética [
Patologia i
1 Lector Immunologia Terapéutica
Experimental
Historia de I'art T -
1 Agregat TR H|§t0r|a de I'Art
1 Agregat Biofisica médica Biomedicina
1 Agregat Protesi dental Odontoestomatologia
Dret Administratiu,
= n Dret Processal,
1 Agregat Dret administratiu Historia del Dret i Dret
Tributari
1 Agregat Biofisica Ciéncies Fisioldgiques
1 Agregat Fisiologia humana Ciéncies Fisiologiques
Departament
1 Agregat Enginyeria quimica d’Enginyeria Quimica i
Quimica Analitica
Marqueting i e
; “Ee Organitzacio
1 Agregat investigacié de '
S d’Empreses
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Agregat

Linglistica de I'anglés

Estudis d'Anglés i
Llengues Modernes i
Literatura

Agregat

Organitzacid
d'empreses

Organitzacid
d'empreses

Agregat

Agregat

Dret constitucional

Dret Constitucional,
Ciencia Politica i de
I'’Administracio
Publica, Dret
Eclesiastic de I'Estat i
Filosofia del Dret

Ciéncia politica

Dret Constitucional,
Ciéncia Politica i de
I'Administracio
Publica, Dret
Eclesiastic de I'Estat i
Filosofia del Dret

Agregat

Quimica organica

Nutricid, Alimentacio i
Ciéncies de la
Gastronomia

Agregat

Antropologia social

Agregat

Histologia

Antropologia Social

Patologia i
Terapéutica
Experimental

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

El departament competent en matéria d'universitats només subvencionara en el si del
Pla Serra Hunter un maxim de 9 contractacions de les 10 proposades per la Universitat
Autdnoma de Barcelona.

Num. 5
e camt Categoria Perfil Departament
1 Lector Filosofia del dret g:fb'}ic;'a Politica i de Dret
e 3 Publicitat, Relacions
1 Lector Pl":gl[ilclf:;l STl Publiques i Comunicacio
[pEeily] Audiovisual
MR Biologia Animal, de
1 Lector Edﬁit;lggla S Biologia Vegetal i
9 d'Ecologia
= 1 Lector Anatomia | Ciéncies Morfologiques
embriologia humana g9
Didactica de les Didactica de la
1 Lector ciéncies Matematica i de les
experimentals Ciéncies Experimentals
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Métodes
d’investigacio i

1. Lector diagnastic en Pedagogia Aplicada
educacid
N Didactica de I'Expressio
Didactica de ! - T
1 Lector lexpressio plastica Musical, Plastica i
Corporal
s Vs Traduccid i Interpretacio
1 Lector SHILLS G (e i Estudis de I'Asia |
oriental : !
Oriental .
. . Filologia Anglesaide |
1 Lector Filologia alemanya Germanistica |
LT Didactica de la Llenguai |
1 Lector gg:;g:asg;;: la Literatura, i de les '
Ciéncies Socials
TOTAL 10

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

El departament competent en matéria d’universitats només subvencionara en el si del
Pla Serra Hunter un maxim de 12 contractacions de les 15 proposades per la
Universitat Politecnica de Catalunya.

cor[:ltl:z:.tes Categoria Perfil Departament

Ciéncia materials i Ciencia Materials i

1 Lector enginyeria Enginyeria
metal-ldrgica Metal-lurgica
Enginyeria de Enginyeria de

1 Lector sistemes, automatica i | Sistemes, Automatica
informatica industrial i Informatica Industrial

1 Lector Enginyeria eléctrica Enginyeria Eléctrica

1 Lector Enginyeria mecanica__| Enginyeria Mecanica
Expressio grafica a Expressio Grafica a

L Cector I'enginyeria FEnginyeria

1 Votior Expr_essié qréﬁca Exprgssié Grafica
arquitectonica Arquitectonica

1 Lector Mecanica de fluids Mecanica de Fluids

1 Nl C!rganitzacié Qrganitzacié
d'empreses d'’Empreses
Projectes Projectes

L Lt arquitecténics Arquitectonics
Resisténcia materials i | Resisténcia Materials i

1 Lector estructures a Estructures a
I'enginyeria I'Enginyeria

1 UaCto Urbani§mg i ordenacio Urbanisrpgz i -
del territori Ordenacioé del Territori

1 Lector Aeronautica Fisica

1 Lector Enginyeria minera Enginyeria Minera,
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Industrial i TIC
Tecnologia de Tecnologia de
L Lector I’arquitegtura I'Arquite%tura
Enginyeria de Enginyeria de
1 Lector projectes i de la Projectes i de la
construccio Construccio
TOTAL 15

UNIVERSITAT POMPEU FABRA

El departament competent en matéria d'universitats nomes subvencionara en el si del
Pla Serra Hunter un maxim de 4 contractacions de les 6 proposades per la Universitat
Pompeu Fabra.

Nuam. -
TS Categoria Perfil Departament
Biblioteconomia i S
Agregat A ——— Comunicacié
Agregat | Dret Dret

Agregat | Economia financera | Economia i Empresa
Ciéncies Politiques i
Socials

Traduccid i Ciéncies
del Llenguatge

—_— b=k =

Agregat Filosofia politica

1 Agregat | Traducci6 del francés

Tecnologies x
multimédia / Tecnologia de la

. T| Aot | processament | glormace s
) d'imatges
(SN

TOTAL 6

UNIVERSITAT DE GIRONA

El departament competent en matéria d'universitats nomeés subvencionara en el si del
Pla Serra Hinter un maxim de 4 contractacions de les 6 proposades per la Universitat
de Girona.

Ndam. -
T Categoria Perfil Departament

1 Agregat Histologia Medicina

1 Agregat Infermeria Infermeria
Didactica de llengua i | Didactiques

! Agregat la literatura - Especifiques

1| Agregat | Filosofia del dret Dret Privat

1| Agregat | Quimica inorganica Quimica’
Didactica i .

L Agregat organitzacio escolar Pedagogia

TOTAL 6 :
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UNIVERSITAT DE LLEIDA

El departament competent en matéria d’universitats només subvencionara en el si del
Pla Serra Hanter un maxim de 5 contractacions de les 9 proposades per la Universitat

de Lleida.
Num. - -
I s Categoria Perfil Departament
S Medicina
1 Agregat Fisiologia Experimental
1 Agregat Filologia anglesa | Anglés i Lingdistica
1 Agregat Nutricid | bromatologia | Tecnologia d’Aliments
Bioguimica i biologia Ciéncies Médiques
L Agregat molecular Basiques
. SRR Pedagogia i
1 Lector | Psicologia basica Psicologia
| Didactica de la llengua | Didactiques
; o 1ilaliteratura Especifiques
T e k) Administracio
(| Lecor | emriatzace! | dempreses Gt
et Econdmica dels
Recursos Naturals
: o Informatica i
1 Lector Tecnologia electronica Enginyeria Industrial
1 Lector Infermeria Ir!fgrmefla. '
e e Fisioterapia
TOTAL 9

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

El departament competent en matéria d'universitats nomeés subvencionara en el si del
Pla Serra HOnter un maxim de 4 contractacions de les 6 proposades per la Universitat

Rovira i Virgili.
ML Categoria Perfil r Departament
contractes | P
- 1 Agregat Dret penal Dret Public
i ' : T ' Enginyeria Informatica i
1 Agregat Seguretat informatica | Matematiques
stoo et o0 | ENgGinyeria Informatica i
1 Agregat Informatica distribuida Matematiques
1| Agregat Z'c')fltgr'sporéma Historia i Historia de PArt
Metodes
d'investigacid i .
1 Agregat diagnostic en Pedagogia
educacic
1 Agregat Quimica inorganica Quimica Fisica Inorganica
TOTAL 6 ""' =

21



Financament i pels anys 2016 i 2017

Aquesta despesa es finangardA amb carrec a [l'aplicaci6 pressupostaria
1U1601D/449001100/4220/0000 del pressupost de despeses de la Direccid General
d'Universitats per a 'any 2017 fins a un maxim de 1.383.868,91 euros, d'acord amb el
seglent:

Liquidacio contractes any 2016 200.093,17€
Previsié contractes any 2017 1.183.775,74€
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