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APROVACIÓ DE LA NORMATIVA SOBRE L’ACREDITACIÓ 
DEL CONEIXEMENT SUFICIENT DE CATALÀ DEL 
PROFESSORAT DE LA UPC  
 
 
FETS I FONAMENTS DE DRET 
 
 
1. El Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre l’acreditació del coneixement 

lingüístic del professorat de les universitats de Catalunya, estableix l’àmbit 
d’aplicació, el nivell de coneixement exigible i els mitjans d’acreditació, com 
ara els certificats del nivell de suficiència vàlids, entre altres mecanismes per 
acreditar el nivell de coneixement suficient de català del personal docent i 
investigador, d’acord amb el marc legal general i l’específic sobre universitats 
en matèria de llengües. Així mateix, estableix que les universitats han 
d’aprovar la normativa interna que incorpori les previsions del Decret.  
 

2. La UPC va aprovar l’Acord de Consell de Govern 154/2011, sobre acreditació 
del coneixement lingüístic del professorat de la UPC, que ara es considera 
pertinent actualitzar per incorporar-hi les precisions sobre els terminis i 
procediments de les exempcions temporals i sobre les diferents vies 
d’acreditació possibles, que han de facilitar l’aplicació del requisit 
d’acreditació del coneixement suficient de català del professorat, tenint en 
compte el Pla d’enfortiment de la llengua catalana en el sistema universitari i 
de recerca de Catalunya, acordat per les universitats, i el Marc del Pla de 
llengües de la UPC 2022-2025, aprovat per l’acord CG/2022/02/33.  

 
En virtut de tot això, el Consell de Govern pren el següent 
 
ACORD 
 
Primer. Aprovar la Normativa sobre l’acreditació del coneixement suficient de 
català del professorat de la UPC. 
 
Segon. Aquesta modificació entrarà en vigor l'endemà del dia que l’aprovi el 
Consell de Govern. 
 
Barcelona, 13 d’abril de 2023 
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Preàmbul 
 
L’article 35 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya disposa que el català s’ha d’utilitzar 
normalment com a llengua vehicular i d’aprenentatge en l’ensenyament universitari i 
declara que el professorat i l’alumnat dels centres universitaris tenen dret a expressar- 
se, oralment i per escrit, en la llengua oficial que elegeixin. En el mateix sentit, l’article 50 
de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya disposa que el Govern, les universitats i les 
institucions d’ensenyament superior han d’adoptar les mesures pertinents per garantir 
l’ús del català en tots els àmbits de l’activitat docent, no docent i de recerca. 

 
 El reial decret legislatiu 5/2005, de 30 d’octubre, mitjançant el qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic determina a l’article 56 que les 
administracions públiques, en l’àmbit de les seves competències, han de preveure la 
selecció d’empleats públics degudament capacitats per cobrir els llocs de treball a les 
comunitats autònomes que tinguin dues llengües oficials. 
 
La Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística, reconeix el dret del professorat i de 
l’alumnat a expressar-se en cada cas, oralment o per escrit, en la llengua oficial que 
prefereixin, dins l’àmbit de l’ensenyament universitari. També determina que el  
professorat universitari, llevat del professorat visitant i casos anàlegs, ha de conèixer  
suficientment les dues llengües oficials, d’acord amb les exigències de la seva tasca  
docent.   
 
L’article 6 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, reconeix la 
cooficialitat, en l’àmbit de les universitats de Catalunya, del català i del castellà, tot 
destacant que el català és la llengua pròpia de les universitats de Catalunya i, per tant, 
és la llengua d’ús normal de les activitats que duen a terme. Així mateix, recull que les 
universitats han d’estimular el coneixement i l’ús del català i fomentar-ne l’aprenentatge 
entre tots els membres de la comunitat. 

 
El Decret 128/2010, de 14 de setembre, que regula els mecanismes i els mitjans sobre 
l’acreditació del coneixement lingüístic del professorat de les universitats del sistema 
universitari de Catalunya, estableix que les universitats han d’aprovar la normativa 
interna que incorpori les previsions del Decret en el termini de sis mesos a comptar de la 
data en què entri en vigor. El Decret  preveu que les universitats han de garantir el 
coneixement del català per part del professorat. En determinats casos, poden eximir, 
temporalment o permanentment, el professorat de l’acreditació del coneixement del 
català en funció del tipus de contracte o de les característiques específiques de les 
tasques acadèmiques vinculades només a la recerca o a la docència en terceres 
llengües, sempre que en aquest darrer cas s’acrediti el coneixement suficient d’aquestes 
llengües. D‘altra banda, es permet a les universitats prorrogar l’acreditació del 
coneixement suficient del català al professorat permanent, per un termini màxim de dos 
anys, amb el propòsit de potenciar i afavorir la captació de talent. 
 
Pel que fa a l’àmbit UPC, l’article 11 dels Estatuts de la UPC estableix que el català és 
la llengua pròpia de la Universitat Politècnica de Catalunya i el seu vehicle d’expressió 
normal i que ha de fomentar-ne el coneixement i l’ús en tots els àmbits, facilitar-ne 
l’aprenentatge i assegurar el coneixement de les dues llengües oficiales, d’acord amb el 
marc legal. 
 
També s’ha de tenir en compte que el Consell de Govern (Acord CG/2022/02/33) va 
aprovar el Marc del Pla de llengües UPC 2022-2025, com a instrument de la política 
lingüística de la UPC previst en l’article 113 dels Estatuts, en què s’estableixen els 
objectius sobre ús de llengües, coneixement de llengües, acollida i interculturalitat, i 
qualitat lingüística. Entre aquests objectius es recull que cal garantir el coneixement 
suficient del català i l’acreditació del nivell dels diferents col·lectius, d’acord amb el marc 
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legal. 
 
El maig de 2022, el Consell Interuniversitari de Catalunya va aprovar el Pla d’enfortiment 
de la llengua catalana en el sistema universitari i de recerca de Catalunya, que inclou 
com a objectiu millorar les competències lingüístiques en català del personal docent i 
investigador. En aquest sentit, aquest pla incorpora les accions següents per a aquesta  
millora: (i) les universitats han d’elaborar una normativa interna per aplicar el Decret núm. 
128/2010, sobre l’acreditació del coneixement lingüístic del professorat, que en 
desenvolupi els apartats 2.3, 3.6 i 3.7, i (ii) han de regular les vies d’acreditació del 
coneixement lingüístic del professorat de les universitats. 
 
Aquest document regula els mecanismes i els mitjans sobre l’acreditació del coneixement 
lingüístic del professorat de les universitats del sistema universitari de Catalunya, d’acord 
amb aquest marc legal. 
 
En compliment de tot això, es modifica l’Acord núm. 154/2011, del Consell de Govern de 
la UPC, sobre l’acreditació del coneixement lingüístic del professorat de la UPC. 
 

 

Article 1. Objecte 
 
L’objecte d’aquesta normativa és regular i actualitzar la normativa pròpia (Acord núm. 
154/2011, del Consell de Govern) sobre l’acreditació del coneixement del català del 
personal docent i investigador de la UPC, en compliment del que preveu la disposició 
addicional segona del Decret núm. 128/2010, de 14 de setembre, sobre l’acreditació del 
coneixement lingüístic del professorat de les universitats del sistema universitari de 
Catalunya, i, especialment, respecte dels punts sobre els quals aquest decret demana 
una concreció per part de les universitats. 

 
 

Article 2. Àmbit d’aplicació i exempcions generals 
 
2.1 Aquesta normativa s’aplica als processos d’accés i selecció de tot el personal docent 
i investigador. Queden exclosos d’aquesta normativa el professorat visitant, el 
professorat emèrit i el professorat que desenvolupi una activitat acadèmica honorària. De 
la mateixa manera, no s’aplica al personal laboral contractat per desenvolupar tasques 
acadèmiques vinculades només a la recerca o a la docència en terceres llengües, d’acord 
amb l’article 2.3 del Decret 128/2010, sobre l'acreditació del coneixement lingüístic del 
professorat de les universitats del sistema universitari de Catalunya.  

 
 
2.2 Aquesta normativa és aplicable tant a les convocatòries regulars com a les que 
corresponen a processos d’estabilització i de promoció. 
 
 

Article 3. Moment de l’acreditació del coneixement 
suficient de català 
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Aquest article especifica de manera genèrica el moment en què cal acreditar el 
coneixement suficient de català, sense perjudici de la regulació de les exempcions 
previstes a l’article 4. 
 
3.1 L’acreditació del coneixement suficient de català s’ha de fer, amb caràcter general, 
en el moment de la participació en els concursos d’accés a cossos docents universitaris 
i de selecció de professorat laboral permanent convocats per la UPC. Les convocatòries 
dels concursos han d’incloure el requisit d’acreditació del nivell de suficiència de català 
(C1 MECR). 
 
El professorat agregat o titular que en data de l’entrada en vigor d’aquesta normativa 
tingui contracte en vigor, pot presentar-se al pla de promoció a catedràtics i superar-lo. 
No obstant això, no es convocarà la plaça corresponent fins que, la persona interessada, 
no disposi del certificat del nivell de suficiència (C1 MECR). 
 
3.2 En els processos de selecció del professorat laboral permanent per potenciar i 
afavorir la captació de talent, les persones aspirants poden acreditar el coneixement 
suficient del català (C1 MECR) amb posterioritat als processos de selecció, en el termini 
màxim de dos anys a comptar de la data d’inici del contracte.  
 
Aquestes pròrrogues les pot concedir el rector o rectora o l’òrgan en qui delegui, prèvia 
sol·licitud de la persona interessada.  
En cas de no acreditar-se aquest coneixement lingüístic en el temps i la forma establerta 
en aquesta normativa, es resoldrà el contracte a través de la corresponent resolució. 
 
3.3 En els processos de selecció del professorat laboral temporal a temps complet, les 
persones aspirants han d’acreditar el coneixement suficient de català (C1 MECR) sempre 
que el contracte tingui una durada superior a dos anys. La pròrroga del contracte 
requereix que les persones contractades hagin d’acreditar el coneixement suficient de 
català quan amb aquesta pròrroga se superi el termini de dos anys.  
 
El professorat laboral temporal a temps complet que en data de l’entrada en vigor 
d’aquesta normativa tingui contracte en vigor, pot presentar-se al pla d’estabilització. No 
obstant això, no es convocarà la plaça corresponent fins que, la persona interessada, no 
disposi del certificat del nivell de suficiència (C1 MECR). 
 
 

Article 4. Exempció temporal 

 
4.1 Les persones candidates d’un procés de selecció per cobrir places de professorat 
laboral permanent que hagin cursat estudis fora de l’àmbit lingüístic català (Calalunya, 
Illes Balears o Comunitat Valenciana) poden sol·licitar l’exempció temporal de l’acreditació 
del nivell suficient de català. En el cas que superin el procés de selecció i subscriguin el 
contracte corresponent, s’han d’inscriure i superar els cursos de l’itinerari de formació de 
català per al  persona docent i investigador de la UPC, que condueix al nivell de suficiència 
(C1 MECR). En aquest cas, han de presentar el certificat de suficiència (C1 MECR) quan 
hagin transcorregut quatre anys, com a màxim. 
 
En cas de no acreditar-se aquest coneixement lingüístic en el temps i la forma establerta 
en aquesta normativa, es resoldrà el contracte a través de la corresponent resolució. 
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En cas que es concedeixi l’exempció temporal, durant aquest període la persona 
interessada ha de fer la docència preferentment en anglès, sempre que acrediti el 
coneixement suficient d’aquesta llengua. 
 
 
4.2 Les persones candidates d’un procés de selecció per cobrir places de professorat 
temporal a les quals es requereixi l’acreditació del coneixement suficient del català, 
conforme amb el previst en aquesta normativa, poden sol·licitar l’exempció temporal de 
l’acreditació del nivell suficient de català. En el cas que superin el procés de selecció i 
subscriguin el contracte corresponent, s’han d’inscriure a l’itinerari de formació de català 
per al  persona docent i investigador de la UPC, que condueix al nivell de suficiència (C1 
MECR). En cap cas, no podran superar el pla d’estabilització fins que no disposin del 
certificat del nivell de suficiència (C1 MECR). 
 
En cas que es concedeixi l’exempció temporal, durant aquest període la persona 
interessada ha de fer la docència preferentment en anglès, sempre que acrediti el 
coneixement suficient d’aquesta llengua.  
 

 

Article 5. Tràmit de la sol·licitud de les exempcions 

 
Les sol·licituds de les exempcions previstes en aquesta normativa s’han d’adreçar al rector 
o rectora o a l’òrgan en qui delegui. En tot cas, la resolució de les sol·licituds ha de contenir 
una motivació basada en les exempcions que preveu la normativa corresponent i, en 
concret, d’acord amb l’article 2.3 del Decret 128/2010, sobre l'acreditació del coneixement 
lingüístic del professorat de les universitats del sistema universitari de Catalunya o 
qualsevol normativa que la modifiqui o desenvolupi.  
 
Les sol·licituds desplegaran els seus efectes exclusivament quan la persona sigui 
contractada a resultes del procés de selecció.  
 

Article 6. Mitjans d’acreditació del coneixement suficient 
de català 

 
 
Els certificats oficials vàlids per acreditar el coneixement suficient de català són els 
següents: 
 

a) El certificat de referència de nivell de suficiència de català (nivell C) de la Generalitat 
de Catalunya, que estableix la normativa vigent sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català. 

b) Qualsevol dels títols, diplomes i certificats que es consideren equivalents al certificat 
de suficiència de català de la Generalitat de Catalunya, que inclouen els que 
s’obtenen per la superació d’estudis reglats no universitaris cursats a Catalunya 
(Secundària, Batxillerat o FP2), d’acord amb la normativa vigent. 

c) Els certificats de suficiència en llengua catalana expedits per la universitat 
corresponent que es consideren equivalents al certificat de suficiència de català de 
la Generalitat de Catalunya. 
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També es pot acreditar pels altres mitjans previstos a l’article 5.d del Decret 128/2010, de 
14 de setembre, com ara la superació de formació i de proves específiques. 
 
La UPC facilita les eines necessàries perquè les persones interessades puguin assolir els 
requisits lingüístics fixats: 
 
El Servei de Llengües i Terminologia de la UPC (SLT) ofereix activitats de formació en 
llengua catalana específiques i gratuïtes per al professorat de la UPC, que permeten 
completar l’itinerari des dels nivells inicials fins al nivell de suficiència. La superació 
d’aquest itinerari permet acreditar el nivell de suficiència (C1 del MECR). 
 
Igualment, amb caràcter anual, l’SLT organitza a la UPC les convocatòries d’exàmens 
oficials de la Comissió Interuniversitària en Formació i Acreditació en Llengua Catalana 
(CIFALC), la superació dels quals condueix a l’obtenció del certificat de nivell de suficiència 
de català (nivell C1), amb validesa oficial equivalent al de la Generalitat de Catalunya, 
d’acord amb la normativa vigent. 
 
 
DISPOSICIONS ADDICIONALS 
 
Disposició addicional única. Actualització normativa  

 
Aquesta normativa s’ha d’actualitzar, si escau, en el termini de 3 mesos, un cop s’aprovi 
el projecte de de Llei Orgànica del Sistema Universitari.  
 

 
DISPOSICIONS TRANSITÒRIES 
 
Disposició transitòria única. Procediments iniciats abans de 
l’entrada en vigor de la present normativa 
 
Aquesta normativa no aplica al processos d’accés iniciats abans de l’entrada en vigor de 
la present normativa que es continuaran regint per la normativa anterior. 
 
DISPOSICIONS DEROGATÒRIES 

 
Disposició derogatòria única. Derogacions 

 
Amb l’entrada en vigor de la present normativa queda derogada qualsevol altra disposició 
de rang igual o inferior que s’oposi al que estableix aquesta normativa, de manera 
especial l’Acord núm. 154/2011, del Consell de Govern, pel qual s’aprova l’acreditació 
del coneixement lingüístic del professorat de la UPC, el text del qual queda substituït per 
la present normativa. 

 
 
DISPOSICIONS FINALS 
 
Disposició final primera.- Regulació del professorat associat 
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mitjançant normativa específica  
 

Aquesta normativa no serà d’aplicació al col·lectiu del professor associat que, d’acord 
amb la seva naturalesa i especial vinculació es regularà en una normativa específica. 
 
 
Disposició final segona. Entrada en vigor 

 
Aquesta normativa entra en vigor l’endemà que s’aprovi i es publiqui a la Seu Electrònica 
de la UPC. 
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