


1 
 

REGLAMENT PER AL PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ DE PLACES DE 
PROFESSORES I PROFESSORS ASSOCIATS 

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
La Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU 2/2023 de 22 de març) estableix en 
el seu preàmbul que un dels seus objectius prioritaris és l’eliminació de la precarietat en 
els contractes de treball de la universitat i la implantació d’una carrera acadèmica estable 
i predictible. Entre d’altres mecanismes, redueix del 40% al 8% el màxim de contractes 
de caràcter temporal del PDI que poden tenir les universitats públiques. En aquest sentit 
un dels principals canvis que introdueix la Llei es la modificació de la temporalitat de la 
figura del professorat associat que passa a ser una figura amb contracte indefinit. 
Així mateix, la disposició transitòria setena de la mateixa LOSU 2/2023 estableix 
l’obligació d’articular els processos d’estabilització de les places de Professores i 
Professors Associades/ts, d’acord amb les condicions professionals i de dedicació de 
l’art. 79 b) de la mateixa LOSU. 
 
La Universitat considera de cabdal importància l’estabilització d’aquest col·lectiu de 
professorat associat que és d’una gran vàlua per la universitat ja que permet aprofitar 
l’expertesa professional del món empresarial per donar un valor afegit a la nostra 
docència. 
 
Per tot el que ha estat exposat, en exercici de les competències establertes a l'article 
206 dels Estatuts de la Universitat Politècnica de Catalunya, d’acord amb el Comitè 
d'Empresa de PDI Laboral i amb l'informe favorable de la Comissió de Selecció i 
d'Avaluació del Personal Docent i Investigador de la Universitat, el Consell de Govern 
formula el següent: 
 
 
ACORD 
 
Per aquest acord s’articulen els processos d’estabilització de les places de professores 
i professors associats a la UPC d’acord amb les condicions professionals i de dedicació 
previstes en l’article 79.b de la LOSU 2/2023. 
 
El sistema de selecció dels processos serà el concurs de mèrits garantint els principis 
d’igualtat, mèrit, capacitat, publicitat i concurrència d’acord amb el previst a l’art.86.2 de 
la LOSU 2/2023. Una vegada superat el procés selectiu, s’aplicarà el reglament de 
selecció i contractació del professorat associat, aprovat pel Consell de Govern de 22 de 
juny de 2023 (Acord CG/2023/06/04) de pel que fa al procés de contractació, excepte 
pel període de prova (recollit a l’Art. 21) 
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COMISSIONS DEL PROCÉS SELECTIU 

Article 1 
Les comissions de selecció estan formades per tres membres: president/a, secretari/ària 
i vocal titular i els tres membres suplents respectius, tots de reconegut prestigi 
acadèmic. 

 
Les comissions han d’estar formades d’acord amb els requisits següents: 
 
a. El president o presidenta, (titular i suplent) de les comissions han de ser membres 
del personal docent i investigador amb vinculació permanent doctor o doctora, i tenir 
una valoració d’A en l’apartat docent segons el model d’avaluació (règim de dedicació 
docent) en la darrera convocatòria. 

 
b. Almenys dos membres titulars i dos suplents han de ser membres del personal docent 
i investigador amb vinculació permanent. 

 
c. Almenys dos membres titulars i dos suplents han de ser doctors o doctores. 

 
Article 2 

Correspon al rector o rectora nomenar els membres de les comissions per a cada procés 
selectiu, a proposta de la Comissió de Selecció i d’Avaluació del Personal Docent i 
Investigador de la Universitat (CSAPDIU) i ateses les propostes de les unitats 
d’adscripció. Les unitats d’adscripció fan una única proposta ordenada de sis membres 
per a cada disciplina que valorarà totes les candidatures d’aquella unitat, preferiblement 
consensuada amb les unitats de vinculació. 
 
Article 3 
La proposta de la CSAPDIU concreta les comissions per a cada procés selectiu i n’ha 
d’especificar els tres membres titulars i els tres membres suplents, així com les persones 
proposades com a president o presidenta i com a secretari o secretària. Si els membres 
designats no formen part de la proposta de la unitat d’adscripció, la CSAPDIU ha 
d’emetre un informe justificatiu. 
 
Article 4 
També es pot incorporar a les deliberacions de les comissions, amb veu i sense vot, un 
membre del personal docent i investigador de la Universitat designat pel Comitè 
d’Empresa de PDI Laboral. 

 
Article 5 
Les comissions poden comptar amb assessorament tècnic. Si s’escau, el vicerector 
o vicerectora amb competència en l’àmbit de personal docent i investigador 
s’encarrega de designar la o les persones que faci aquestes tasques que poden 
intervenir sense vot de la manera i en el moment que estableixi la comissió. 
 

Article 6 
El nomenament com a membre d’una comissió és irrenunciable per al personal de la 
UPC, llevat que concorri alguna causa justificada que n’impedeixi l’actuació com a 
membre. En aquest cas, l’apreciació de la causa al·legada correspon al rector o rectora, 
que ha de resoldre en el termini de tres dies hàbils a comptar des de la data de recepció 
de la renúncia. 

 



Article 7 

Article 8 

Article 9 

Article 10 

Article 11 
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CRITERIS DE VALORACIÓ 

El desenvolupament dels concursos es realitzarà mitjançant una única prova no 
presencial, consistent en l’avaluació de mèrits de les persones candidates per una 
comissió d’acord amb el punt corresponent a les comissions dels concursos 
permanents. 

 
Els criteris d’avaluació seran els valorats en funció del tipus d’associat, el Currículum 
Vitae i l’adequació al perfil de la plaça: 

 
a) Tipus d’associat a la UPC: 

 
• En el cas del professorat associat bàsic s’atorgarà 0,4 punts per anys acreditat 

fins un màxim de 3 punts. En el cas del professorat associat que hagi superat un 
concurs, s’atorgarà 1 punt addicional. 

• En el cas del professorat associat tipus 2, s’atorgarà 4,5 punts. 
• En el cas del professorat associat tipus 3, s’atorgarà 5 punts. 

 
 
 

b) Valoració del Currículum Vitae: (5 punts), tenint en compte que sigui: 
 
Els criteris de valoració per a aquesta fase es distribuiran de la forma següent: 
 
• Formació, experiència docent en l’àmbit, i adequació d’aquesta a la disciplina de 

la plaça (fins a 2,5 punts). S’obtindrà la puntuació màxima de 2,5 punts d’aquest 
apartat en el cas que s’hagin impartit 900 hores de docència en l’àmbit de la 
plaça (equivalent a una dedicació de 6+6 hores durant cinc anys). Les 
dedicacions inferiors es valoraran de forma proporcional. 

• Adequació i afinitat de la seva activitat professional al perfil/disciplina de la plaça 
(fins a 2,5 punts) 

 
La puntuació mínima global per superar el procés d’estabilització serà de 5 punts. 
 
En aplicació de l’Acord núm.243/2015 del Consell de Govern pel qual s’aprova el 
programa de carrera horitzontal del Professorat Associat, la contractació indefinida com 
a professorat associat serà en el nivell retributiu assolit, encara que es produeixi un 
període de desvinculació previ. 
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