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REGLAMENT PER AL PROCES D’ESTABILITZACIO DE PLACES DE
PROFESSORES | PROFESSORS ASSOCIATS

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU 2/2023 de 22 de marg) estableix en
el seu preambul que un dels seus objectius prioritaris és I'eliminacié de la precarietat en
els contractes de treball de la universitat i la implantacio d’'una carrera académica estable
i predictible. Entre d’altres mecanismes, redueix del 40% al 8% el maxim de contractes
de caracter temporal del PDI que poden tenir les universitats publiques. En aquest sentit
un dels principals canvis que introdueix la Llei es la modificacio de la temporalitat de la
figura del professorat associat que passa a ser una figura amb contracte indefinit.

Aixi mateix, la disposicid transitoria setena de la mateixa LOSU 2/2023 estableix
I'obligacié d’articular els processos d’estabilitzacié de les places de Professores i
Professors Associades/ts, d’acord amb les condicions professionals i de dedicacié de
l'art. 79 b) de la mateixa LOSU.

La Universitat considera de cabdal importancia I'estabilitzacié d’aquest col-lectiu de
professorat associat que és d’una gran valua per la universitat ja que permet aprofitar
I'expertesa professional del mon empresarial per donar un valor afegit a la nostra
doceéncia.

Per tot el que ha estat exposat, en exercici de les competencies establertes a l'article
206 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya, d’acord amb el Comité
d'Empresa de PDI Laboral i amb l'informe favorable de la Comissié de Selecci6 i
d'Avaluaci6 del Personal Docent i Investigador de la Universitat, el Consell de Govern
formula el seglent:

ACORD

Per aquest acord s’articulen els processos d’estabilitzacié de les places de professores
i professors associats a la UPC d’acord amb les condicions professionals i de dedicacio
previstes en l'article 79.b de la LOSU 2/2023.

El sistema de seleccidé dels processos sera el concurs de mérits garantint els principis
d’igualtat, merit, capacitat, publicitat i concurréncia d’acord amb el previst a I'art.86.2 de
la LOSU 2/2023. Una vegada superat el procés selectiu, s’aplicara el reglament de
seleccid i contractacioé del professorat associat, aprovat pel Consell de Govern de 22 de
juny de 2023 (Acord CG/2023/06/04) de pel que fa al procés de contractacio, excepte
pel periode de prova (recollit a I'Art. 21)



COMISSIONS DEL PROCES SELECTIU

Article 1

Les comissions de seleccio estan formades per tres membres: president/a, secretari/aria
i vocal titular i els tres membres suplents respectius, tots de reconegut prestigi
acadéemic.

Les comissions han d’estar formades d’acord amb els requisits seguents:

a. El president o presidenta, (titular i suplent) de les comissions han de ser membres
del personal docent i investigador amb vinculacié permanent doctor o doctora, i tenir
una valoracié d’A en l'apartat docent segons el model d’avaluacié (régim de dedicacio
docent) en la darrera convocatoria.

b. Almenys dos membres titulars i dos suplents han de ser membres del personal docent
i investigador amb vinculacié permanent.

c. Almenys dos membres titulars i dos suplents han de ser doctors o doctores.

Article 2

Correspon al rector o rectora nomenar els membres de les comissions per a cada procés
selectiu, a proposta de la Comissié de Seleccio i d’Avaluacié del Personal Docent i
Investigador de la Universitat (CSAPDIU) i ateses les propostes de les unitats
d’adscripcid. Les unitats d’adscripcio fan una unica proposta ordenada de sis membres
per a cada disciplina que valorara totes les candidatures d’aquella unitat, preferiblement
consensuada amb les unitats de vinculacio.

Article 3

La proposta de la CSAPDIU concreta les comissions per a cada procés selectiu i n’ha
d’especificar els tres membres titulars i els tres membres suplents, aixi com les persones
proposades com a president o presidenta i com a secretari o secretaria. Si els membres
designats no formen part de la proposta de la unitat d’adscripcio, la CSAPDIU ha
d’emetre un informe justificatiu.

Article 4

També es pot incorporar a les deliberacions de les comissions, amb veu i sense vot, un
membre del personal docent i investigador de la Universitat designat pel Comité
d’Empresa de PDI Laboral.

Article 5

Les comissions poden comptar amb assessorament técnic. Si s’escau, el vicerector
o vicerectora amb competéncia en I'ambit de personal docent i investigador
s’encarrega de designar la o les persones que faci aquestes tasques que poden
intervenir sense vot de la manera i en el moment que estableixi la comissio.

Article 6

El nomenament com a membre d’'una comissié és irrenunciable per al personal de la
UPC, llevat que concorri alguna causa justificada que n’impedeixi I'actuacié com a
membre. En aquest cas, I'apreciacié de |la causa al-legada correspon al rector o rectora,
que ha de resoldre en el termini de tres dies habils a comptar des de la data de recepcid
de la renuncia.



Article 7

En el cas que concorrin els motius d’abstencio a qué es refereix l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, les persones interessades han
d’abstenir-se d’actuar en la comissié i han de manifestar el motiu.

Article 8

En aplicacié del Pla de mesures antifrau de la UPC els membres titulars de les
Comissions abans de la seva constitucio signaran la Declaracié d’Abséncia de Conflicte
d’interessos (DACI) .

Article 9

Quan es produeix la recusacid a qué fa referéncia l'article 24 de la Llei 40/2015, la
persona recusada ha de manifestar 'endema de la data en qué se l'informa de la
recusacio si en el seu cas es dona o no la causa al'legada. Si nega la causa de
recusacio, el rector o rectora ha d’emetre’n una resolucié en el termini de tres dies habils,
amb les comprovacions i els informes previs que consideri oportuns. Contra aquesta
resolucio no es pot presentar cap reclamacioé, sense perjudici que s’hi puguin interposar
recursos posteriors

Article 10

En els casos d’abstencio, de recusacioé o de causa justificada que impedeixin I'actuacio
dels membres titulars de la comissio, s‘ha de nomenar la persona suplent que hi
correspongui. Si aquesta persona també concorre en alguns dels suposits
d'impediment, ha de ser substituida segons l'ordre correlatiu dels membres suplents i
complint, en tot cas, les condicions de la comissio establertes en aquest reglament.

Article 11

El vicerector o vicerectora amb competéncia en 'ambit de personal docent i investigador
ha de comunicar la convocatoria al Comité d’Empresa de PDI Laboral, per tal que pugui
fer la designacio prevista.



CRITERIS DE VALORACIO

El desenvolupament dels concursos es realitzara mitjangant una unica prova no
presencial, consistent en l'avaluacid de meérits de les persones candidates per una
comissié d’acord amb el punt corresponent a les comissions dels concursos
permanents.

Els criteris d’avaluacié seran els valorats en funcié del tipus d’associat, el Curriculum
Vitae i 'adequacio al perfil de la plaga:

a)Tipus d’associat a la UPC:

e En el cas del professorat associat basic s’atorgara 0,4 punts per anys acreditat
fins un maxim de 3 punts. En el cas del professorat associat que hagi superat un
concurs, s’atorgara 1 punt addicional.

o En el cas del professorat associat tipus 2, s’atorgara 4,5 punts.

o En el cas del professorat associat tipus 3, s’atorgara 5 punts.

b) Valoracié del Curriculum Vitae: (5 punts), tenint en compte que sigui:
Els criteris de valoracio per a aquesta fase es distribuiran de la forma seglent:

o Formaci6, experiéncia docent en 'ambit, i adequacio d’aquesta a la disciplina de
la placa (fins a 2,5 punts). S’obtindra la puntuacié maxima de 2,5 punts d’aquest
apartat en el cas que s’hagin impartit 900 hores de docéncia en I'ambit de la
placa (equivalent a una dedicaci6 de 6+6 hores durant cinc anys). Les
dedicacions inferiors es valoraran de forma proporcional.

o Adequacio¢ i afinitat de la seva activitat professional al perfil/disciplina de la placa
(fins a 2,5 punts)

La puntuacié minima global per superar el procés d’estabilitzacié sera de 5 punts.

En aplicacié de I'Acord niim.243/2015 del Consell de Govern pel qual s’aprova el
programa de carrera horitzontal del Professorat Associat, la contractacio indefinida com
a professorat associat sera en el nivell retributiu assolit, encara que es produeixi un
periode de desvinculacio previ.
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