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ANTECEDENTS

D’acord amb el previst a I'art. 80.1 de la LOSU 2/2023, i en base al Reglament per a la
seleccio i contractacio de professorat substitut de la Universitat aprovat pel Consell de
Govern en data 22 de juny de 2023, s’ha realitzat el primer procés de seleccié de
professorat substitut a la UPC per resoluciéo num. 2023-5037/88 del Rector, de 22 de
desembre. Després d’un any d’aplicacio del Reglament per a la seleccié i contractacio de
professorat substitut, s’ha vist oportd introduir una modificacidé en els requisits de
contractacié per incloure el requisit de la titulaci6 minima exigida.

Concretament, es proposa afegir a I'apartat de contractacié del Reglament, recollit en el
Titol V, l'article 36 bis amb el seguent redactat:

Article 36 bis. Requisits de contractacio
Per impartir docencia de grau sera necessatri tenir la titulacié de nivell de grau o equivalent

i per impartir docencia de master sera necessari tenir la titulacio de nivell de master o
equivalent, excepte en els casos que es tracti de professionals de reconegut prestigi en
I'ambit corresponent.

Per I'exposat, en exercici de les competéncies establertes a I'article 206 dels Estatuts de
la Universitat Politécnica de Catalunya, el Consell de Govern formula el segtent

ACORD:

PRIMER: Aprovar i incloure I'article 36bis al Reglament per a la seleccio i contractacié de
professorat substitut, d’acord amb la redaccié proposada.

SEGON: Aquesta modificacio entrara en vigor I'endema del dia que 'aprovi el Consell de
Govern.
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TEXT REFOS DEL REGLAMENT PER A LA SELECCIO | CONTRACTACIO DE PROFESSORAT
SUBSTITUT

ANTECEDENTS

El dia 12 d’abril de 2023 va entrar en vigor la Llei Organica 2/2003, de 22 de marg, del Sistema
Universitari -en endavant, LOSU-, que en I'article 80 regula una modalitat contractual especifica de
personal docent i investigador en regim laboral: els professors i professores substituts, per tal de
cobrir, entre d’altres, les necessitats temporals de docéncia ocasionades per la suspensié o
reduccio de la jornada del personal docent i investigador, amb reserva del lloc de treball.

Complint amb el que disposa I'article 82.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors -en endavant, Estatut dels
Treballadors- i I'article 77.5 LOSU, el passat 30 de marg es va convocar la Comissié negociadora del
conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes, amb
I'objectiu de portar a terme la negociacid col-lectiva de les condicions de treball del professorat
substitut.

Tot i la celebracid de la Comissié Negociadora el 13 d’abril de 2023, la posterior constitucio d’una
Comissid Tecnica especifica per tractar aquest assumpte que va celebrar dues reunions el 19 i el
25 d’abril, en que tant la part social com la de les universitats publiques han realitzat diverses
propostes i han negociat de bona fe, el passat 2 de maig de 2023, la ultima reunié de la comissid
negociadora va finalitzar sense acord, pels motius que s’exposen en I'acta de la sessid.

Davant la necessitat urgent i inajornable de convocar els processos selectius per seleccionar el
professorat substitut que cobreixi tant les necessitats docents que es generin de forma immediata,
per finalitzar I'actual curs académic, aixi com del curs académic 2023-2024 que s’iniciara al mes de
setembre, les Universitats han arribat a un acord conjunt per regular aquesta figura i les seves
retribucions que a la UPC s’ha aprovat a la UPC en els seus organs de govern en data 22 de juny de
2023.

D’acord amb el que s’estableix al punt 1.a) d’aquest acord conjunt de les universitats catalanes
aprovat a la UPC per CG de 22 de juny de 2023 preferentment, per atendre les necessitats
sobrevingudes i agilitzar els processos de substitucio, les Universitats es dotaran borses d’ocupacio
d’acord amb el procediment establert per la propia Universitat.

Per tot el que ha estat exposat, en exercici de les competéncies establertes a l'article 206 dels
Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya, d’acord amb el Comité d'Empresa de PDI
Laboral i amb l'informe favorable de la Comissié de Seleccid i d'Avaluacié del Personal Docent i
Investigador de la Universitat, el Consell de Govern formula el seglient
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REGLAMENT PER A LA SELECCIO | CONTRACTACIO DE PROFESSORAT
SUBSTITUT DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

TIiTOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte

El present reglament té com a objecte la regulacié de la figura i dels processos selectius
que es duen a terme a la Universitat Politécnica de Catalunya per a la contractacio de
professorat substitut

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. La figura del professorat substitut s’ha regulat per primera vegada a la Llei
Organica del Sistema Universitari 2/2023 de 22 de marg ( en endavant LOSU) en
el seu article 80.

2. Lafinalitat del contracte és substituir al personal docent i investigador amb dret a
reserva de lloc de treball que suspengui temporalment la prestacié dels seus
serveis per aplicacio del regim de permisos, llicéncies o situacions administratives
(incloses les baixes mediques de llarga durada) diferents a la de servei actiu o
que impliquin una reduccié de la seva activitat docent.

3. La LOSU 2/2023 preveu que la seleccié d’aquest professorat es produira
mitjancant els procediments de concurs public aplicables, podent les universitats
establir instruments especifics per la seva gestio i cobertura, incloses les borses
d’ocupacio.

4. El contracte comprendra activitat docent lectiva i no lectiva i la dedicaci6 no podra
superar I'assignada al professora o professor substituit . La durada del contracte,
incloses les seves renovacions o prorrogues, es correspondra amb la de la causa
objectiva que el va justificar.

Article 3. Régim juridic

Els processos selectius per a la contractacié de professorat substitut objecte d’aquest
reglament es regeixen per la Ley Organica del Sistema Universitario 2/2023 de 22 de
mar¢ ( en endavant LOSU 2/2023), per la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de
Catalunya; pels Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya, i per la resta de
normes de caracter general aplicables, aixi com per les bases que es dictin per a cada
convocatoria.

Article 4. Modalitats dels processos de seleccio

1. La seleccié del professorat substitut es realitzara mitjangant el sistema de concurs,
en virtut del qual es podran crear i/o ampliar borses de treball ja constituides o
seleccionar perfils especifics
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2. En tots dos casos, els procediments establerts per al desenvolupament dels

processos de seleccid han de garantir els principis d’igualtat, mérit, capacitat,
publicitat i concurréncia (art.86.1 LOSU 2/2023) i, en concret, han d’establir les
garanties necessaries per facilitar la integracio a la funcié publica de les persones
amb discapacitat en igualtat de condicions amb la resta d’aspirants.

Article 5. Borses de treball

1.

Les borses de treball soén llistes ordenades de persones que han estat declarades
aptes per exercir la docéncia en la disciplina en la qual han estat avaluades en el
procés selectiu corresponent.

Correspon al rector o rectora la convocatoria de processos selectius per a la creacié
o0 ampliacié de borses de treball en aquells departaments i disciplines en qué es
prevegi la necessitat de contractar professorat substitut.

Article 6. Disciplines

Com a disciplina s’entén el conjunt de coneixements necessaris per exercir la docéncia
en una de les assignatures o grup d’assignatures que imparteix un departament. Es
considera que si una persona forma part de la borsa d’una disciplina pot impartir
docéncia en qualsevol de les assignatures vinculades a aquesta disciplina, de manera
que la manca de coneixements o de formacié no pot ser una causa d’exclusié d’'una
proposta de contractacio per a alguna d’aquestes assignatures.

Article 7. Concursos especifics

Correspon al Consell de Govern la convocatoria de concursos especifics per a la
contractacié de professorat substitut en aquells departaments o disciplines en qué es
consideri que I'especificitat de la necessitat docent que cal cobrir no justifica la creacié
d’'una borsa de treball.

Article 8. Cobertura de necessitats docents de professorat substitut

1.

La cobertura de necessitats docents de professorat substitut s’ha de fer
prioritariament mitjancant I'increment de la dedicacié del professorat substitut ja
contractat. Si aquest increment no és possible, es cobreixen mitjangant la crida a les
persones de la borsa de treball de la disciplina i departament en qué s’ha generat la
necessitat en els termes previstos en aquest reglament.

Si I'especificitat de la necessitat docent que cal cobrir no justifica la creacié d’una
borsa de treball, es cobreix mitjangant la convocatoria de concursos especifics en
els termes previstos en aquest reglament.

Si, de forma sobrevinguda, calgués cobrir una necessitat docent corresponent a
professorat substitut en un departament i disciplina en qué la borsa de treball no
existis o estigués esgotada, el rector o rectora podra autoritzar la contractacié
d’urgéncia entre els professionals que compleixin els requisits legals i normatius per
a la categoria de professorat substitut. Aquesta autoritzacié sera excepcional i
motivada per la necessitat de garantir la continuitat del servei public En tot cas,
aquest contracte tindra la durada necessaria per poder dur a terme un procés
selectiu que permeti cobrir la necessitat d’acord amb els principis d’igualtat, mérit,
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capacitat i publicitat.

El vicerector o vicerectora competent en matéria de professorat ha de comunicar al
Comité d’Empresa del PDI laboral, al final de cada quadrimestre, el nombre de
contractacions que s’han dut a terme, d’acord amb els punts 2 i 3 d’aquest article.

TiTOL Il. COMISSIONS DE SELECCIO

Article 9. Funcio

Les comissions de seleccio duen a terme el desenvolupament dels processos selectius i
tenen com a funcié fonamental la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les
persones candidates, de la seva capacitat d’acord amb els criteris de valoracio establerts i
de I'adequacio de la persona al perfil requerit. L’actuacié de les comissions de seleccié
s’ha d’ajustar als principis d’objectivitat, imparcialitat, neutralitat, transparéncia i
qualificacio. ( art.86.1 LOSU 2/2023)

Article 10. Composicio

1.

Les comissions de seleccidé estan constituides per tres membres titulars i tres
membres suplents de reconegut prestigi académic.

2. Les comissions han d’estar formades d’acord amb els requisits seglents:

a. El president o presidenta, (titular i suplent) de les comissions han de ser
membres del personal docent i investigador amb vinculacié permanent i
doctor o doctora, i tenir una valoracié d’A en I'apartat docent segons el model
d’avaluacio (regim de dedicacio docent) en la darrera convocatoria.

b. Almenys dos membres titulars i dos suplents han de ser membres del
personal docent i investigador amb vinculacié permanent.

c. Almenys dos membres titulars i dos suplents han de ser doctors o doctores.

Els membres de les comissions poden ser externs a la Universitat Politécnica de
Catalunya. En aquest cas, la proposta ha d’estar justificada degudament.

Els membres de les comissions de seleccidé han de trobar-se en situacié de servei
actiu en el moment de la convocatoria del procés selectiu. En el cas del professorat
emerit, el nomenament ha d’estar en vigor en els termes previstos per I'Acord
83/2015 del Consell de Govern, de 5 de maig. En aquest darrer cas, es té en compte
la darrera categoria docent que tenien en actiu per determinar la participacio en la
comissio i no cal acreditar els requisits del régim de dedicacio.

Les comissions poden comptar amb assessorament técnic. Si s’escau, el vicerector
o vicerectora amb competéncia en I'ambit de personal docent i investigador
s’encarrega de designar la persona que faci aquestes tasques, la qual pot intervenir
sense vot de la manera i en el moment que estableixi la comissioé.

Article 11. Procés de designacio dels membres de les comissions

1.

Correspon al rector o rectora nomenar els membres de les comissions per a cada
procés selectiu, a proposta de la Comissié de Seleccio i d’Avaluacié del Personal
Docent i Investigador de la Universitat (CSAPDIU) i ateses les propostes de les
unitats d’adscripcio. Les unitats d’adscripcié fan una uUnica proposta ordenada de
deu membres per cada ambit propi de coneixement, preferiblement consensuada
amb les unitats de vinculacié. Les propostes de les unitats tenen una vigéncia d’'un
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any natural i han d’estar aprovades pels organs col-legiats establerts en el reglament
de cada unitat. Excepcionalment, una unitat d’adscripcié pot fer una proposta
especifica de comissio, en el cas de concursos especifics, o disciplina, sempre que
estigui justificada degudament. En aquesta proposta les unitats hauran de tenir en
compte el criteri de paritat de génere d’acord amb les directrius que estableix la
LOSU (art.65.3 LOSU 2/2023)

La proposta de la CSAPDIU concreta les comissions per a cada procés selectiu i
n’ha d’especificar els tres membres titulars i els tres membres suplents, aixi com les
persones proposades com a president o presidenta i com a secretari o secretaria. Si
els membres designats no formen part de la proposta de la unitat d’adscripcio, la
CSAPDIU ha d’emetre un informe justificatiu. EIl nomenament de les comissions
s’haura de fer d’acord amb el criteri de paritat de génere que s’estableix a la LOSU
per la designacié de les comissions. (art. 65.3 LOSU 2/2023)

També es pot incorporar a les deliberacions de les comissions, amb veu i sense vot,
un membre del personal docent i investigador de la Universitat designat pel Comité
d’Empresa de PDI Laboral.

Atesa la unitat o les unitats de vinculacié implicades i per tal de tenir-ne en
consideracid les necessitats especifiques, el vicerector o vicerectora amb
competéncies en 'ambit de personal docent i investigador pot designar un membre
de la comissio, amb veu perd sense vot, en representacio d’aquestes unitats.

El nomenament com a membre d’'una comissioé és irrenunciable per al personal de
la UPC, llevat que concorri alguna causa justificada que n’impedeixi I'actuacié com
a membre. En aquest cas, I'apreciacio de la causa al-legada correspon al rector o
rectora, que ha de resoldre en el termini de tres dies habils a comptar des de la data
de recepcio de la rendncia.

En el cas que concorrin els motius d’abstencio a qué es refereix I'article 23 de la Llei
40/2015 d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, les persones interessades
han d’abstenir-se d’actuar en la comissié i han de manifestar el motiu.

Si un interessat promou la recusacié d'algun dels membres de la comissio, es
procedira d'acord amb el procediment regulat a l'article 24 de la Llei 40/2015

En els casos d’abstencio, de recusacid o de causa justificada que impedeixin
I'actuacio dels membres titulars de la comissio, s‘ha de nomenar la persona suplent
que hi correspongui. Si aquesta persona també concorre en alguns dels suposits
d’'impediment, ha de ser substituida segons I'ordre correlatiu dels membres suplentsi
complint, en tot cas, les condicions de la comissio establertes en aquest reglament.

El vicerector o vicerectora amb competéncia en I'ambit de personal docent i
investigador ha de comunicar la convocatoria al Comité d’Empresa de PDI Laboral,
per tal que pugui fer la designacié prevista.

Article 12. Regim d’actuacio de les comissions

Correspon al president o presidenta convocar les comissions, atesos els seus
membres i les persones designades pel Comiteé d’Empresa i pel vicerector o
vicerectora.
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2.

10.

La constitucié de les comissions exigeix la participacio de la totalitat dels membres.

El membres titulars que no participen en aquest acte cessen com a membres de la
comissio, sense perjudici de les responsabilitats en qué hagin pogut incérrer, i son
substituits d’acord amb el que preveu aquest reglament.

Els membres de la comissié que s’absenten en alguna prova d’alguna de les persones
concursants cessen com a membres de la comissid, sense perjudici de les
responsabilitats en qué hagin pogut incorrer.

A fi que les comissions puguin actuar validament és necessaria la participacio de tots
els membres. Si una comissié queda amb menys de tres membres, s’anul-len les
actuacions de la comissio i s’ha de nomenar una nova comissio pel procediment
establert en aquest reglament. La nova comissié no pot incloure els membres de la
primera que han cessat.

Les comissions prenen els acords amb el vot favorable de, com a minim, dos
membres de la comissio.

Les deliberacions de les comissions tenen caracter secret.

Els membres de les comissions que no son professorat de la UPC tenen dret a
percebre assisténcies o indemnitzacions pel seu servei. Les despeses de viatge i
dietes s’abonen amb carrec al pressupost descentralitzat de la unitat o unitats que
han proposat el membre extern.

Els membres de la comissié hauran de signar en el moment de conéixer-se la llista
de candidats que opten al procés de seleccio i en tot cas abans de la constitucié de
la comissio, la Declaracié d’Abséncia de Conflicte d’Interessos d’acord amb el model
normalitzat aprovat per la UPC.

Corresponen al secretari o secretaria les actuacions administratives i la gestié
econdmica de les comissions, amb el suport del personal administratiu de la
Universitat, si escau.

Article 13. Principis d’actuacio de les comissions

La valoracié de les comissions es basa en els mérits i capacitats de les persones
candidates i la seva adequacid a les necessitats de la Universitat que es posen de
manifest a la convocatoria. L'actuacié de les comissions de seleccié s’ha d’ajustar als
principis d’especialitat, valoraci® de mérits, objectivitat, imparcialitat, neutralitat,
transparéencia i qualificacio.
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TITOL Ill. PROCEDIMENT DELS PROCESSOS SELECTIUS

SECCIO 1. CONVOCATORIA | BASES
Article 14. Convocatoria

La convocatoria dels processos selectius ha d’incloure, com a minim, les dades que
estableixen els Estatuts de la UPC per a les convocatories de concursos.

En el moment de l'aprovacio d’aquest reglament, aquestes dades sén: denominacio,
categoria, unitat d’adscripcio i, si s’escau, unitat o unitats de vinculacio inicial. Aixi
mateix, ha d’incloure, excepte en casos justificats, I'especificacié de les tasques que
s’han de dur a terme i, si escau, I'ambit de coneixement, els criteris de valoracié dels
candidats o candidates, les proves que han de superar i la documentacié que han de
presentar.

Aixi mateix, en el cas de processos selectius per a la creacidé o ampliacié de les borses
de treball, la convocatoria ha d’especificar la disciplina o disciplines a qué corresponen.

Article 15. Bases de la convocatoria

Les bases de la convocatoria concreten, d’acord amb aquest reglament i la resta de
legislacio i normativa aplicables, el marc en el qual s’ha de desenvolupar el procés
selectiu, que ha de seguir criteris d’eficacia en els compliments dels objectius fixats,
eficiencia en I'assignacio i utilitzacié dels recursos publics, responsabilitat en la gestid
publica i la resta de principis establerts per I'article 3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

Article 16. Publicacié de la convocatoria i bases

Mitjangant una resolucio del rector o rectora es fan publiques o s’aproven, segons el que
correspongui, la convocatoria i les bases al Tauler d’anuncis de Concursos de PDI la
pagina web de la UPC https://concursospdi.upc.edu.

SECCIO 2. REQUISITS

Article 17. Requisits de participacio

1. Els requisits de participacio sén els que preveuen la legislacio i la normativa vigent
per a la contractacio de professorat substitut

2. El compliment dels requisits establerts fa referéncia sempre a la data de finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds, en el moment de la contractacié i mentre
el contracte es mantingui en vigor.

3. Les bases de la convocatoria concreten els mitjans per a I'acreditacio dels requisits
de participacio.
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Article 18. Nivell linguistic

Les persones aspirants han d’acreditar el nivell linguistic que determini la legislacié
vigent.

SECCIO 3. SOL-LICITUDS | ADMISSIO D’ASPIRANTS

Article 19. Sol-licituds

Les persones interessades han de presentar la sol-licitud i documentacio requerida per
participar en els processos selectius corresponents en el termini, amb el contingut i pels
mitjans establerts a les bases de la convocatoria. Aquesta documentacié com a minim
incloura:
e historial professional, académic, docent i investigador i documentacio
acreditativa
e presentacidé i argumentacié de la seva vinculacid i coheréncia dels
coneixements i la trajectoria professional envers el perfil objecte del procés
selectiu.

Article 20. Admissié dels aspirants

1. Un cop finalitza el termini de presentacio de sol-licituds i documentacio, el rector
o rectora dicta una resolucio per la qual declara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucid, que ha d’especificar la causa
d’exclusid,es publica pels mitjans establerts a les bases de la convocatoria i
estableix el régim de reclamacions.

2. Un cop finalitza el termini de reclamacions i queden resoltes, el rector o rectora
dicta una resolucié per aprovar la llista definitiva de persones admeses i
excloses, que es publica de la manera que estableixen les bases.

SECCIO 4. DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS SELECTIUS

Article 21. Constitucid de les comissions

D’acord amb el que preveu l'article 8 d’aquest reglament, la constitucié de les comissions
exigeix la participacié de tots els membres.

Article 22. Calendari, criteris i puntuacio minima i ordre d’actuacions

Un cop queden constituides les comissions, ateses les bases de les convocatories
acorden i fan publics:

a. El calendari d’actuacions, que ha d’especificar les dates establertes per
presentar la documentacio, valorar la prova i dur a terme 'entrevista, i la data
prevista de resolucié del procediment. En el cas que el volum de persones
candidates ho aconselli, les comissions poden especificar els intervals de
dies en els quals es preveu fer les actuacions.

b. Els criteris de valoracio i barems, aixi com la puntuacié minima per superar
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cada una de les fases definides en el procés selectiu.

c. L'ordre d’actuacio de les persones candidates, d’acord amb la normativa
reguladora.

d. Altres aspectes que les bases de la convocatoria permetin concretar a les
comissions.

Article 23. Fases del procés selectiu

El procés selectiu es desenvolupa en dues fases de caracter eliminatori.

a. Primera fase: prova de valoracio dels mérits i capacitats de les persones
candidates.
b. Segona fase: Prova oral.

Cada una de les fases té un pes del 50 % del valor global del procés selectiu. Correspon
a les comissions de seleccio establir la valoracié minima requerida per superar cada una
de les fases.

Article 24. Prova de valoracié dels mérits i capacitats

1.

Aquesta fase no requereix la preséncia de les persones candidates i consisteix en la
valoracio de I'historial professional i academic i de I'adequacio al perfil objecte del
procés selectiu per tal de donar resposta a les necessitats exposades a la
convocatoria, mitjangant la valoracioé de la documentacié aportada, d’acord amb els
criteris de valoracio establerts.

Les comissions poden requerir la documentacio que certifiqui els mérits esmentats i
les capacitats al-legades a les persones aspirants en qualsevol moment.

Les comissions elaboren un informe motivat dels merits de totes les persones
candidates.

A continuacid, elaboren i fan publica la relaci6 de persones candidates que
consideren aptes per ordre de puntuacié segons la seva idoneitat, en qué s’ha de
desglossar la puntuacié per a cada un dels aspectes analitzats.

Article 25. Prova oral

1.

Les comissions convoquen les persones candidates que han superat la prova per
fer una prova oral selectiva i eliminatoria, per acreditar les seves capacitats per a
I'exposicié oral, la motivacié docent i el debat amb relacié a la matéria o especialitat
del lloc de treball.

La convocatoria concreta el dia, el lloc i 'hora en qué es fara la prova oral, d’acord
amb el que estableix el calendari.

La prova oral consisteix en la defensa de I'historial académic i professional de cada
candidat o candidata en relaci® amb les activitats docents especificades a la
convocatoria. Aquesta fase és presencial i publica i t¢ una durada maxima d’'una
hora per a cada persona candidata. Les comissions poden formular les questions
que considerin oportunes en tot moment. Es valora, entre altres aspectes, la
motivacié de la seva trajectoria, la qualitat del discurs en la presentacié i en el debat
amb la comissid, i les capacitats didactiques en I'exposicio.

En el cas que una comissio valori més d’'un procés selectiu, pot acordar que es faci
una unica prova oral a la persona candidata que participi en més d’un dels diferents
processos selectius valorats per aquesta comissio. La valoracié d’aquesta fase pot

ser diferent per a cada procés selectiu segons cada perfil.
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5. A continuacio, les comissions elaboren i fan publica la relaci6 de persones
candidates que consideren aptes per ordre de puntuacié segons la seva idoneitat,
en que es desglossa la puntuacio per a cada un dels aspectes analitzats.

6. Elfet que una persona candidata no es presenti a la prova oral en comporta I'exclusié
del procés selectiu, excepte els casos de forga major, que soén valorats pel vicerector
0 vicerectora competent en matéria de personal docent i investigador.

Article 26. Relacié ordenada de persones candidates declarades aptes

1. Un cop finalitzades les dues proves, les comissions elaboren una relacié de les
persones candidates considerades aptes per ordre decreixent de puntuacio.

2. Siuna comissié considera que cap persona candidata té els mérits adequats, ha de
proposar al rector o rectora deixar el procés selectiu vacant.

3. En el cas de concursos especifics, les comissions proposen la contractacié de la
persona candidata amb més puntuacio i, en cas de renuncia o desistiment abans de
l'inici del contracte, la contractacio s’adjudica a la seglent persona que hagi estat
considerada apta segons l'ordre establert per les comissions.

4. En el cas dels processos selectius per a la creacido o ampliacié de les borses de
treball, les persones s’integren en les borses d’acord amb les previsions d’aquest
reglament.

5. Contra la proposta de les comissions es pot presentar una reclamacié davant del
rector o rectora en el termini i pels mitjans establerts a les bases de la convocatoria.

6. Un cop admesa a tramit la reclamaci6, és valorada i resolta per la Comissio
d’Apel-lacio.

TiTOL IV. REGIM DE GESTIO | PERMANENCIA DE LES BORSES DE TREBALL
Article 27. Accés a les borses

Les borses estan formades per:

a) Les persones que hagin superat o superin els processos selectius de creacio o
ampliacio de borses per a la contractacio de professorat substitut.

b) EIl professorat associat que en el moment que s’aprovi aquest reglament hagi
superat processos selectius previs i no tingui un contracte en vigor com a
associat en el moment d’entrada en vigor d’aquest reglament.

c) Aquell professorat associat que en el moment que finalitzi el contracte manifesti
el seu interés per pertanyer a les borses de substituts i del qual no consti cap
informe negatiu de la unitat o unitats en qué hagi prestat serveis, quedara inscrit
a la borsa de la disciplina o disciplines en les quals hagi exercit la docéncia.

d) Les persones que superin els processos selectius de professorat associat
indefinit i no obtinguin la plaga convocada podran sol-licitar la seva incorporacio
a la borsa de substituts.

El Servei de Personal informara als departaments de la nova incorporacié de professors
substituts a les borses i sera el departament qui portara la gesti6 interna de les mateixes.
Mentre els departaments no disposin de I'eina informatica per fer aquesta gestio, es
realitzara centralitzadament des del Servei de Personal.
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Article 28. Participacio en més d’una borsa

Una persona pot formar part de més d'una borsa en funcié dels concursos o
convocatories especifiques de creacid o ampliacié de borses en els quals hagi estat
declarada apta en un o més departaments o en les disciplines en les quals hagi impartit
docéncia d’acord amb l'article anterior.

Article 29. Ordenacio6 de les borses

L’ordenacié de les persones que formen part de la borsa de cada disciplina es realitza,
en primer lloc, per I'antiguitat del concurs o procés selectiu superat, de més antic a més
recent, i, en segon lloc, per 'ordre de puntuacié obtinguda en el concurs o procés
selectiu superat, de més gran a més petita.

Article 30. Informacié de les borses

A la borsa de cada disciplina es recull la seguent informacié de les persones que en
formen part:

Numero d’ordre.

Nom i cognoms.

Disponibilitat per als diferents campus de la UPC.
Disponibilitat horaria (mati, tarda, mati i tarda).
Adreca electronica de contacte.

Teléfon de contacte, preferentment mobil.

o0k wN =

Correspon a les persones candidates garantir la vigéncia de totes les dades enumerades
anteriorment; la disponibilitat i la possibilitat de consulta de I'adrega electronica i el
telefon especificats, i la definicid dels parametres adients per evitar que les
comunicacions siguin rebutjades o tractades de forma inadequada, cosa que impediria
una comunicacio correcta.

Article 31. Crida per a la contractacio

1. Un cop establerta i aprovada la necessitat de contractacié (disciplina, campus i
horari), la direccié del departament contacta telefonicament i/o mitjangant I'adreca
electronica de contacte amb la primera persona de la borsa de la disciplina en la qual
s’ha concretat la necessitat de cobertura que reuneixi els criteris de disponibilitatde
campus i horaria, per confirmar la disponibilitat per incorporar-s’hi, en un termini no
inferior a dos dies habils.

2. Les persones que en aquell moment ja estan contractades a la UPC com a
professorat substitut, si la dedicacié de I'oferta és superior a la vinculacié en vigor,
es consideren candidates a cobrir la necessitat i cal fer-los la crida, perd la declinacio
de la nova proposta no comporta una modificacié de I'ordre de posicio a la borsa.

3. En tot cas, per agilitzar la gestio, la direccio del departament pot contactar amb més
d'una persona, d’acord amb l'ordre de les borses, a les quals especifica que existeix
una possibilitat que esta pendent de la confirmacio de persones més ben situades a
la borsa.

4. En el cas que la necessitat que s’hagi de cobrir abasti més d’'una disciplina i hi hagi
candidats o candidates que formin part de totes, la proposta es podra realitzar a la

persona més ben situada en alguna d’aquestes disciplines.
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5. Un cop confirmada la disponibilitat, la direccié del departament ho comunica al
Servei de Personal perqué inicii el procés de contractacio.

6. En el cas que la persona a qui es faci la crida declini la proposta o no hi respongui
en el temps establert, la direccié del departament ho tindra en compte als efectes
previstos en aquest reglament.

Article 32. Baixes a la borsa

1. La declinacié d’una proposta que respecta la disponibilitat de campus i horaris
manifestats, la manca de resposta a una crida per a la contractacié, la manca dels
requisits per a la contractacio o la renuncia a un contracte de professorat substitut,
comporten la pérdua de tots els drets de permanéncia en les borses de les quals
forma part la persona candidata, excepte els casos de forca major acreditats
degudament, que es poden al-legar davant del vicerector o vicerectora competent
en materia de personal docent i investigador.

2. També l'informe desfavorable de la unitat comporta la baixa a la borsa. Aquest
informe, que ha d’emetre I'drgan col-legiat al que correspongui estatutariament, s’ha
de comunicar a la persona interessada.

3. A més, la permanéncia a la borsa de les persones candidates no pot ser superior a
tres anys. Una vegada finalitzada la permanéncia en la borsa, per poder ser contractat caldra
superar de nou el procés selectiu.

Article 33. Suspensiod de la permanéncia en les borses

La persona interessada pot emplenar una sol-licitud, adrecada a I'’Area del Servei de
Personal-Unitat de Captacié de Talent-Concursos PDI, perqué se’n suspengui la
participacio en la borsa per un periode no inferior a un quadrimestre académic ni superior
a tres. Durant aquest periode de suspensié no se li fan crides i no perd la posici6 a la
borsa.

Excepte en casos de for¢a major acreditats degudament, que poden ser al-legats davant
del vicerector o vicerectora competent en matéria de personal docent i investigador, la
suspensié no es pot sol-licitar un cop ja s’ha cursat una crida per a la contractacio.

Article 34. Vigencia de les borses

La vigéncia de cada una de les borses és de tres anys.

Article 35. Actualitzacié de dades

Les persones que formen part de les borses han de mantenir vigents les dades informant
dels canvis i actualitzacions a la direccio del departament.
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TiTOL V. CONTRACTACIO

Article 36. Formalitzacio del contracte

Un cop formalitzada la proposta de contractacio, ja sigui mitjancant la resolucié d’un
concurs especific ja sigui per crida de la borsa de treball, la persona adjudicataria del
contracte sera contactada per correu electronic pel Servei de PDI per signar el contracte
i presentar la documentacio per mitjans electronics, necessaria per a la contractacioé.

La signatura del contracte és un requisit previ imprescindible per a l'inici de I'activitat

Article 36 bis. Requisits de contractacio

Per impartir docéncia de grau sera necessari tenir la titulacio de nivell de grau o
equivalent i per impartir docéncia de master sera necessari tenir la titulacid de nivell de
master o equivalent, excepte en els casos que es tracti de professionals de reconegut
prestigi en 'ambit corresponent.

Article 37. Caracteristiques del contracte

El contracte es formalitzara especificant I'objecte del mateix que ha de ser d’acord amb
l'article 80 de la LOSU 2/2023, substituir al personal docent i investigador amb dret a
reserva de lloc de treball que suspengui temporalment la prestacié dels seus serveis o0 que
redueixi la seva activitat docent

En el contracte s’especificara la causa o causes que originen el contracte i la durada
prevista d’aquestes.

Article 38. Periode de prova

S’estableix un periode de prova d’'un mes, per aquells contractes que tinguin una durada
de menys de sis mesos, i de dos mesos, per aquells contractes amb una durada superior
als sis mesos.

En cas que, un cop iniciada la prestacié dels serveis i dins d’aquest periode, el
departament d’adscripcié constati I'objectiva manca d’idoneitat del professor substitut,
el contracte s’extingira, sense necessitat d’esgotar-lo, prévia emissié d’'un informe
desfavorable motivat, que comportara I'extincié del contracte per la no superacio del
periode de prova.

Article 39. Modificacid i finalitzacié del contracte
D’acord amb l'article 8.1., les noves necessitats docents objecte d’un contracte de

professorat substitut, es cobriran preferentment amb l'increment de dedicacié d’una
persona ja contractada.

En aquest cas, es formalitzara l'increment de dedicacié mitjangcant una addenda al

Pagina 17/19



&

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

contracte vigent on s’incloura la nova dedicacio, la causa que l'origina i la durada
prevista.

De la mateixa manera, si un contracte vigent inclou més d'una causa, i alguna
d’aquestes finalitza, es modificara la dedicacié mitjancant una addenda al contracte
vigent.

Cas que la causa que va originar el contracte finalitzi, el Servei de PDI informara, per
mitjans electronics, a la persona contractada de la data de finalitzacié mitjangant la
denuncia del contracte 15 dies abans de la seva finalitzacié. (art.49.1.c Estatut
Treballadors RD 2/2015)

Article 40. Retribucions

Les percepcions economiques dels professors substituts han de satisfer I'activitat docent
lectiva i no lectiva prevista en l'article 75 LOSU, de conformitat amb la dedicacio (activitat
docent) del professorat que substitueix.

Les retribucions del professorat substitut seran proporcionals a la seva dedicacié i es faran
a la UPC amb la retribucié corresponent al “Professorat substitut tipus 2 “de les taules
retributives acordades per I'acord conjunt de les Universitats aprovat a la UPC al CG de
22 de juny de 2023,sens perjudici d’aquells acords als que es pugui arribar en un futur en
I'ambit de la negociacio col-lectiva per totes les universitats i que podran substituir total o
parcialment el seu contingut si aixi s’acorda.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Totes les previsions d’aquest reglament per als departaments també s’apliquen a les
diferents unitats académiques que desenvolupen un encarrec docent per al qual
requereixen la contractacié de professorat substitut.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

1. Totes les borses creades a lI'empara del Reglament aprovat per Acord
CG/2019/03/40, que estan en vigor en el moment en qué s’aprova aquesta
disposicioé es declaren extingides amb la finalitzacio del procés de contractacio
del curs 2023- 2024, de manera que també s’extingeixen tots els drets derivats
de la permanéncia en aquelles borses, sense perjudici del dret de les persones
que en formaven part a incorporar-se a la borsa de professorat substitut d’acord
amb el previst al punt 2 d’aquesta disposicio addicional.

2. Totes les persones que hagin superat els processos de seleccio previstos al
Reglament de seleccié i contractacié de professorat associat aprovat per Acord
CG/2019/03/40, excepte els que en el moment d’aprovar-se aquest acord tinguin
un contracte de professorat associat en vigor, previa conformitat del candidat/a
passaran a formar part de la borsa de professorat substitut. L'ordre de la nova

borsa tindra en compte I'any de superacié del concurs de la borsa, 'ordre en la
Pagina 18/19



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

mateixa i la disciplina, horari i campus que en elles estiguessin recollides.

3. Aixi mateix, en el cas que la definici6 de les disciplines proposades pels
departaments d’acord amb I'article 6 d’aquest reglament requereixi la distribucio
de les persones que formen part d’alguna de les disciplines actuals entre dos o
meés de les proposades s’ha de constituir una comissié ad hoc en els mateixos
termes previstos en aquest reglament per a les comissions de seleccié que han
d’avaluar els curriculums a I'inic efecte de la distribucio.

DISPOSICIO FINAL

Aquest reglament entra en vigor el dia seguent a la data en qué I'aprovi el Consell de
Govern de la UPC.
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