CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT D’ECONOMIA |
CONEIXEMENT | LES UNIVERSITATS PUBLIQUES CATALANES PER AL
DESENVOLUPAMENT DEL PLA JAUME SERRA HUNTER DE PROFESSORAT
CONTRACTAT PERMANENT EN EL PERIODE 2012-2015

A Barcelona, el 5 d’octubre de 2012

Reunits,

D’una banda, en nom i representacié de I’Administracié de la Generalitat, ’'Honorable Sr.
Andreu Mas-Colell, conseller del Departament d’Economia i Coneixement, nomenat pel
Decret 202/2010 de 27 de desembre, que actua en virtut de les funcions que li atribueix
larticle 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid, procediment i régim
juridic de ’Administracié de la Generalitat.

|, d’altra banda, el Dr. Didac Ramirez i Sarrid, rector magnific de la Universitat de
Barcelona, que actua en nom i representacié d’aquesta institucid, de conformitat amb
les atribucions que li confereix Decret 225/2008 de 18 de novembre.

|, d’altra banda, el Dr. Ferran Sancho i Pifarré, rector magnific de la Universitat
Autonoma de Barcelona, que actua en nom i representacié d’aquesta institucié, de
conformitat amb les atribucions que li confereix el Decret 64/2012, de 12 de juny.

|, d’altra banda, el Dr. Antoni Giré i Roca, rector magnific de la Universitat Politécnica de
Catalunya, que actua en nom i representacié d’aquesta institucié, de conformitat amb
les atribucions que li confereix el Decret 46/2006, de 28 de marg.

|, d’altra banda, el Dr. Josep Joan Moreso i Mateos, rector magnific de la Universitat
Pompeu Fabra, que actua en nom i representacié d’aquesta institucio, de conformitat
amb les atribucions que li confereix el Decret 42/2009, de 10 de marg.

|, d’altra banda, el Dr. Roberto Fernandez Diaz, rector magnific de la Universitat de
Lleida, que actua en nom i representacié d’aquesta institucid, de conformitat amb les
atribucions que li confereix el Decret 340/2011, de 17 de maig.

|, d’altra banda, la Dra. Anna Maria Geli de Ciurana, rectora magnifica de la Universitat
de Girona, que actua en nom i representacio d’aquesta institucié, de conformitat amb les
atribucions que li confereix el Decret 270/2005, de 13 de desembre.

|, d’altra banda, el Dr. Francesc Xavier Grau i Vidal, rector magnific de la Universitat

Rovira i Virgili, que actua en nom i representacié d’aquesta institucid, de conformitat
amb les atribucions que li confereix el Decret 218/2006, de 23 de maig.

Reconeixent-se la competéncia i capacitat necessaries per formalitzar aquest Conveni
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Manifesten

Primer

La Llei 1/2003, d’Universitats de Catalunya (en endavant LUC) estableix en la seva
disposicié addicional segona que per promoure les noves figures contractuals
permanents, la Generalitat ha d’elaborar i dotar pressupostariament un pla que fixi en
dotze anys la creacié de 400 contractes de catedratic contractat i 800 de professorat
agregat, a ra6 aproximada de 100 contractes de catedratic o professor agregat per any,
contractes que ha de cofinangar en el 50%. En compliment d’aixo, el Govern va aprovar
el dia 1 dagost de 2003, el Pla Jaume Serra Hunter, de professorat universitari
contractat permanent.

Segon

El Consell Interuniversitari de Catalunya va efectuar una analisi de la situacié actual del
Pla i va acordar en sessi6 de data 1 de desembre de 2011, que s’instés al Govern de la
Generalitat a aprovar una nova fase que renovés el Pla actual.

Tercer

En la disposicié addicional dissetena de la Llei 5/2012, del 20 de marg, de mesures
fiscals, financeres i administratives i de creacié de l'impost sobre les estades en
establiments turistics s’autoritza al Govern de la Generalitat a adoptar els acords
necessaris per concretar la segona fase del Pla i per efectuar-ne, si s’escau, les
posteriors adaptacions que siguin oportunes; i s'autoritza la persona titular del
departament competent en matéeria d’Universitats a formalitzar amb les universitats
publiques els convenis de col-laboracié que corresponguin.

Per tot aixo, el Govern en Acord de data 3 de juliol de 2012 ha aprovat el Pla Serra
Hdnter de professorat contractat per al periode 2012-2015, i n’ha concretat les seves
caracteristiques. Tal com estableix aquest Acord, el Pla Serra Hunter de professorat
contractat pel periode 2012-2015 té per objectiu fomentar en les universitats publiques
catalanes, que s’acullin al Pla, la contractacié de personal docent i investigador altament
qualificat i amb merits homologables als dels estandards internacionals.

Es per aixd que les parts subscriuen el present Conveni de col-laboracio, d’acord amb
les seglients,
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Clausules

Primera. Objecte del Conveni

L’objecte d’aquest conveni és el desenvolupament del Pla Serra Hunter en el periode
2012-2015, en el que es vol fomentar en les universitats publiques que el subscriuen la
contractaci6 de personal docent i investigador altament qualificat i amb mérits
homologables als dels estandards internacionals.

Segona. Desenvolupament temporal

Aquesta segona fase del Pla Jaume Serra Hunter, es desenvolupara durant 4 anys, de
lany 2012 a I'any 2015.

Tercera. Direccié academica del Pla i consell assessor

El titular del departament competent en matéria d’universitats designara, escoltades les
universitats, un director o directora académic del Pla d’entre académics de reconegut
prestigi i trajectoria, a qui correspondra la seva coordinacié i garantir la seva correcta
execucio. La direcci6 del Pla sera I'encarregada d’efectuar un informe de seguiment
anual del desenvolupament del Pla i el presentara al Govern i a les universitats.

El Pla, també, comptara amb un consell assessor integrat per académics reconeguts,
que seran designats pel titular del departament competent en matéria d’universitats.
Aquest tindra les funcions d’assessorament que li atribueix 'Acord de Govern de 3 de
juliol de 2012 i les que li pugui encomanar el departament competent en matéria
d'universitats i el director/a académic del Pla. El president i el secretari d’aquest consell
seran escollits pels seus propis membres un cop constituit.

El consell assessor ha d’aprovar la seva propia normativa de funcionament. En tot el
que no s’hi contempli el consell es regira per la normativa aplicable als organs
col-legiats de ’Administracié de la Generalitat.

Quarta. Determinacio del nombre maxim de contractes i la seva tipologia

El nombre maxim de contractes Serra Hunter que podra convocar anualment cada
universitat sera com a maxim la seva “capacitat de contractacié”, definida en la clausula
cinquena d’aquest conveni. La concrecié del nombre de contractes maxim per cada any
s'especificara en un annex a aquest conveni que es formalitzara cada any.

La determinacié del nombre maxim de contractes que podra efectuar cada universitat
'any 2012, es determina en annex.

Cada universitat decidira el perfil de les contractacions que convoca d’acord amb la
clausula sisena d’aquest conveni i s’especificaran en 'annex que es signara anualment.




Cinquena. Capacitat de contractacio

La “capacitat de contractaci6” es defineix com la meitat del nombre de jubilacions (de
I'any anterior) més la capacitat de contractacio no disposada de I'any anterior.

Podra afegir-se a aquesta capacitat de contractacié la meitat de les minoracions per
baixes sobrevingudes del professorat permanent (mobilitat i d’altres diferents de la
jubilaci).

Es podra destinar fins a un 10% addicional de les jubilacions del conjunt del sistema per
a actuacions estrategiques en universitats amb una capacitat de contractacié i de
professorat permanent reduides (fins arribar a un percentatge de professorat permanent
proporcional a la seva participacié percentual en el sistema), o en aquells ambits de
coneixement en que el Sistema Universitari Catala tingui mancances significatives.

La capacitat de contractacié i la seva distribucié s’haura de determinar en I'annex del
conveni tenint en compte les previsions de la normativa basica estatal i de la normativa
de la Generalitat de Catalunya relativa a despeses de personal.

Sisena. Perfil de les contractacions

D’acord amb la seva estratégia de programacio i coheréncia amb el conjunt del sistema
universitari catala, cada universitat decideix quines contractacions, i amb quins perfils,
convocara en el si del programa Serra Hunter.

Els contractes oferts en el Pla seran preferentment a nivell de professorat agregat.
Excepcionalment i de forma justificada també es podran oferir contractes de professorat
catedratic, i, de manera singular, contractes de professorat lector i professorat visitant
d’acord amb la clausula onzena d’aquest conveni.

Totes les contractacions van adregades a candidats que disposin de credencials
internacionals d’alt nivell académic.

La descripci6 del perfil de les contractacions Serra Hunter haura de ser genérica per tal
d'afavorir la maxima concurréncia de candidats provinents d’un entorn ampli
d'institucions d’arreu del moén, incloses les catalanes, i, si s'escau, haura de quedar
obert per tal que es pugui contractar tant a nivell de professor agregat, visitant o lector,
en funcio dels requisits que concorrin en el candidat seleccionat.

Setena. Convocatories

El departament competent en matéria d’'universitats efectuara una publicitat conjunta a
nivell nacional i internacional de les contractacions que s’ofereixin en el si del programa,
per tal de divulgar-les i afavorir-ne la seva concurréncia.

Es procurara concentrar les diferents ofertes de contractacié Serra Hunter en un maxim

de dos periodes semestrals (preferentment abril i octubre) per a poder-ne fer una difusié
el més amplia i internacionalitzada possible.
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La universitat convocara les contractacions Serra Hunter, posteriorment a la publicitat
efectuada pel departament, especificant que forma part d’aquest programa i amb el
perfil establert.

Vuitena. Procediment de seleccid

La seleccio dels candidats es fara d’acord amb la normativa vigent i d’acord amb els
principis basics de concurréncia, mérit i capacitat.

L'avaluacié dels candidats es fara d’acord amb els criteris de valoracié de I'activitat
academica d’alt nivell emprats internacionalment, i de la seva trajectdria professional,
considerant especialment la significacié i I'impacte de les publicacions cientifiques i
tecniques i els projectes de recerca competitius aconseguits; la qualitat i el
reconeixement de la docéncia exercida; les activitats de transferéncia de coneixement,
els drets de propietat intel<lectual i patents registrades; la capacitat de lideratge; la
mobilitat i visibilitat internacional i altres fites académiques i professionals destacades de
la persona candidata.

El departament competent en materia d’universitats donara publicitat als criteris de
valoracié concrets que seran avaluables per a la incorporacié al Pla Serra Hunter amb el
nivell de qualitat exigit.

Novena. Comissio de seleccié

La comissio de selecci6, que haura de determinar la incorporacié del candidat/a al Pla
Serra Hunter, sera formalment nomenada pel rector/a i estara integrada per académics
de reconegut prestigi. La comissié estara formada per un president/a, escollit de comu
acord pel rector/a i el director/a del Pla; dos vocals escollits pel director/a i dos vocals
escollits pel rector/a de la universitat actuant com a secretari/a de la comissié un dels
vocals escollits pel rector/a.

La comissid, sota la direccié del president, s’encarregara de seleccionar el millor
candidat possible, d’acord amb els criteris de qualitat per als que el Pla Serra Hunter fou
concebut. Si cap candidat no assoleix el nivell exigit, la convocatdria es declarara
deserta.

Desena. Contractacio del candidat
La universitat, un cop finalitzat el procés de seleccid, podra contractar el candidat
seleccionat en una de les modalitats contractuals ofertes en la convocatoria, d’acord

amb la normativa vigent, i quedara incorporat al Pla Serra Hunter.

En el moment de la seva contractacid, el candidat haura de complir els requisits
previstos a la LUC per a la figura contractual corresponent.
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Onzena. Contractacio de professorat lector o de professorat visitant

El professorat lector i el professorat visitant Serra Hlnter seran contractats per un
termini maxim de tres anys. Transcorregut aquest termini el professor/a sera avaluat
d'acord amb el procediment que acordin la direccié del Pla i la universitat. En aquesta
avaluaci6 s’hauran de considerar, entre daltres, el nivell d'integracié, Iactivitat
acadéemica recent, aixi com el grau d'assoliment dels objectius préviament fixats al
moment de la seva contractacio, si aquest és el cas. L'avaluacio positiva es valorara
com a merit en els processos selectius per accedir a un contracte de professorat
agregat incorporat al Pla, aixi com per a les prorrogues que legalment puguin
correspondre.

Dotzena. Retribucions del professorat contractat

Les retribucions del professorat beneficiari del Pla Jaume Serra Hunter seran les que
corresponguin d’acord amb la normativa vigent.

En casos especials, es podra establir de comu acord entre la universitat i la direccié
academica del Pla un incentiu economic, en el marc dels criteris fixats pel consell
assessor, d'acord amb alld establert a la disposicié addicional dissetena, lletra c) de la
Llei 5/2012, de 20 de marg.

La durada maxima de l'incentiu sera de cinc anys, i podra ser renovable, d’acord amb
allo establert a la clausula tretzena d’aquest acord.

Només es podra assignar l'incentiu Serra Hunter en els exercicis pressupostaris en qué
es disposi del credit adequat i suficient. Durant I'exercici 2012 no s’assignaran incentius.

Alternativament, aquest incentiu podra canviar-se, totalment o parcial, per un ajut per
posar en marxa programes universitaris innovadors, proposats pel professor/a contractat
Serra Hunter.

Tretzena. Avaluacio del professorat contractat en el si del Pla

El professorat contractat permanent en el si d’aquest conveni (aixi com el professorat
contractat anteriorment en el si del Pla que vulgui optar a lincentiu establert a la
clausula dotzena) sera avaluat externament cada cinc anys per la direccié del Pla
d’acord amb els criteris que estableixi el consell assessor, i que en qualsevol cas haura
de tenir en consideracio el volum i la qualitat de la tasca académica duta a terme durant
aquest periode.

Catorzena. Financament de les contractacions del Pla

El departament competent en materia d’universitats finangara el 50% de la despesa
certificada de les retribucions salarials del professorat contractat objecte d’aquest
conveni que correspon al sou base, a les pagues extraordinaries i als complements de
categoria i de lloc de treball, i no contribuira a les despeses pels complements per
antiguitat, per merits docents i per carrec académic o per responsabilitat de gestié
(article 71 de la LUC).




Per altra banda, pel que fa a la quota patronal de la Seguretat Social, complements per
merits de recerca recollits a I'article 71 de la LUC i retribucions addicionals recollides a
larticle 72 de la LUC i al Decret 405/2006, de 24 d’octubre, d’aquest personal docent, el
departament competent en matéria d’universitats els incloura la seva totalitat en el
finangament de la Subvencié Derivada de cada Universitat.

Addicionalment, si s’acorda que el personal del Pla percebi I'incentiu econdomic establert
en la clausula dotzena, el departament competent en matéria d’universitats incorporara
el finangament del 50% d’aquest.

Quinzena. Autoritzacio de la despesa de les contractacions del Pla

Les universitats hauran d’incloure les contractacions que es derivin d’aquest Pla en la
comunicacio de la previsié agregada de places i contractacions de personal docent i
investigador que efectua anualment al Departament competent en matéria d’Universitats
d’acord amb el qué estableix I'apartat 2 de I'article 163 de la LUC.

Setzena. Justificacio i pagament del Pla

La Secretaria per a Universitats i Recerca transferira a les universitats, cada any, els
imports corresponents al nombre maxim de contractacions que es prevegin en les
addendes que se subscriguin anualment.

Una vegada realitzades les contractacions previstes en les addendes, abans del 30 de
juny de cada any les universitats, mitjangant la certificacié del seu gerent justificara la
despesa del Pla Jaume Serra i Hunter produida anualment, desglossada per conceptes,
i les contractacions en el marc d’aquest Pla, amb els possibles canvis d’estat que
s’hagin produit en els contractes vigents. Aixi mateix, el gerent haura d’acreditar que
s’han complert tots els requisits que, per a la inclusié de la contractacio en el Pla Jaume
Serra i Hunter.

A aquesta certificacio, s’adjuntara una copia compulsada de cada un dels contractes
laborals realitzats per les universitats amb cada professor incorporat al Pla Jaume Serra
i Hunter.

Anualment la Direccié General d’Universitats comprovara la justificacio de la despesa
del Pla generada cada any i procedira a la regularitzacié de la transferéncia efectuada
en base a una previsié segons les contractacions establertes en els convenis especifics
i les contractacions efectuades.

Dissetena. Cessio de dades de caracter personal

D’acord amb larticle 11.2.c) de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal, i amb la finalitat de facilitar la gestié del Pla
Jaume Serra i Hunter, les universitats cediran les dades relatives als professors inclosos
en aquest Pla, per tal que aquestes siguin incorporades en el fitxer de la Direccio
General d'Universitats constituit amb aquest objecte.
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En aquest sentit, les universitats com a titular de les dades, es comprometen a complir
amb totes les obligacions derivades de la normativa en matéria de proteccié de dades
de caracter personal i, especialment, del deure d’'informacio previst a I'article 5 de la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre.

Divuitena. Visibilitat del programa i obligacions dels destinataris

El departament corresponent en matéria d’universitats, publicitara i visibilitzara els
professors contractats en el si del Pla.

El professorat Serra Hunter haura de fer constar, a més de la corresponent afiliacié a la
seva universitat, la seva condici6 de professor Serra Hunter en tota la produccié
academica que es derivi de la seva activitat.

Dinovena. Pérdua de I’adscripcié del Pla

Si per qualsevol causa, el professorat adscrit al Pla finalitza el contracte amb la seva
universitat aquesta baixa es comptabilitzara a efectes de la “capacitat de contractacio”
establerta en la clausula cinquena d’aquest conveni, i la universitat mantindra el
finangament, sempre i quan, incorpori un nou professor en el Pla.

Vintena. Modificacio i causes de resolucié

El conveni podra ser modificat per mutu acord de les parts mitjangant la subscripcié del
corresponent document d’addenda.

Sén causes de resolucidé del conveni:

a) El compliment del seu objecte

b) EI mutu acord de les parts

c) L'incompliment de les seves clausules i/o de la normativa aplicable

d) La denuncia per qualsevol de les parts amb una antelacié minima d’un mes a la
data en la qual es vol formalitzar

e) Qualsevol altra prevista a la normativa vigent.

Vint-i-unena. Vigéncia

Aquest conveni entra en vigor a partir de la seva signatura i finalitza la seva vigéncia
quan les parts hagin acomplert la totalitat de les obligacions que s’hi contemplen.



I, en prova de conformitat, es formalitza el present conveni en vuit exemplars i a un sol
efecte, en el lloc i en la data de I'encapgalament.
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Andreu Mas-Colell Didac éaml'rez Sarrio
Conseller Rector
Departament d’Economia i Coneixement Universitat de Barcelona

Ferran Sancho Pifarré A ,“IQn’i/Giré i Roca
Rector Rector
Universitat Autbnoma de Barcelona Universitat Politécnica de Catalunya
Josep Joan Moreso Mateos Roberto Fernandez Diaz
Rector __—Rector
Universitat Pompeu Fabra ~ Universitat de Lleida
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Anna Mar{a G{ah de Ciurana Francesc Xavier Grau-iVidal
Rectora Rector
Universitat de Girona Universitat Rovira i Virgili



ANNEX

CONTRACTACIONS EN EL S| DEL PLA SERRA HUNTER PER AL CURS 2012-2013

UNIVERSITAT DE BARCELONA

Nam.
contractes

Departament / Ambit de coneixement

1

Departament de Pintura / Pintura

1

Departament d’Escultura / Escultura

1

Departament d’Ecologia / Ecologia

Departament de Bioquimica i Biologia Molecular (Biologia) / Bioquimica i biologia
molecular

Farmacologia i Quimica Terapéutica / Quimica organica

Filologia Anglesa i Alemanya / Filologia anglesa

Filologia Hispanica / Literatura espanyola

Filologia Romanica / Teoria literatura i literatura comparada

Departament de Filologia Semitica / Filologia semitica

Fisica Fonamental/ Fisica teorica

Electronica / Tecnologia electronica

Astronomia i Meteorologia / Astronomia i astrofisica

Estructura i Constituents de la Matéria / Fisica atdbmica, molecular i nuclear

Antropologia cultural i d'Historia d’América i Africa / Antropologia social

Ciéncies Fisiologiques Il / Fisiologia

[\)_\_\_\_\._\_\_x._\_\w]\)_\

Departament de Quimica Analitica / Quimica analitica

Total 20

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

Nam.
contractes

Departament / Ambit de coneixement

Dret Privat / Dret civil. dret civil catala

Quimica / Quimica inorganica

Departament de Traduccié i Interpretacio / Traduccio i interpretacio

Departament d’Antropologia Social i Cultural / Antropologia social i cultural

Ciencies de I'Antiguitat i de la Edat Mitjana / Egiptologia

Quimica / Quimica fisica

Sociologia / Sociologia de la discriminacio

Departament de Bioquimica i Biologia Molecular / Biogquimica i biologia molecular
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Biologia Cellular, Fisiologia i Immunologia / Immunologia cel-lular

s

Psicobiologia i Metodologia de les Ciéncies de la Salut / Dissenys, métodes i
analisi de dades en ciéncies del comportament

—_

Didactica de la Llengua, de la Literatura i de les Ciéncies Socials / Didactica de la
llengua i de la literatura

waly

Ciencies de la Computacio / Intel-ligéncia artificial




1 | Matematiques / Geometria
1 | Psicologia Basica, Evolutiva i de 'Educacié / Psicologia basica
1 | Economia i Historia Econdmica / Economia del medi ambient
’ Didactica de la Matematica i de les Ciéncies Experimentals / Didactica de la
matematica
1 | Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal / Educacié de les arts visuals
Total 18

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Nam. Departament / Ambit de coneixement
contractes
1 | Pendent de determinar / Energia
3 | Pendent de determinar / Enginyeria aeroespacial
2 | Projectes Arquitectonics / Projectes arquitectdnics
1 | Construccions Arquitectoniques I/ Construccions arquitectoniques
1 | Urbanisme i Ordenacié del Territori / Urbanisme
Total 8

UNIVERSITAT POMPEU | FABRA

NOm. Departament / Ambit de coneixement
contractes
1 | Ciencies Experimentals i de la Salut / Medicina, oncologia
1 | Ciéncies Politiques i Socials / Multiculturalitat i identitat
1 | Ciencies Politiques i Socials / Estratificacié social i criminologia
1 | Ciencies Politiques i Socials / Comportament politic
1 | Economia i Empresa / Matematica aplicada i estadistica
y Tecnologies de la Informaci¢ i les Comunicacions / Xarxes i Comunicacio-
e.learning
y Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions / Matematica aplicada, visio de
computadors
] Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions / Neurociéncia, visio per
computador
’ Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions / Processament de senyal,
biomédica
Total 9

UNIVERSITAT DE GIRONA

Num.
contractes

Departament / Ambit de coneixement

1

Didactiques Especifiques / Didactiques de les Cieéncies Experimentals
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Economia / Economia Aplicada

Enginyeria Mecanica i de la Construccio Industrial/ Enginyeria Mecanica

Ciencies Médiques / Fisiologia

AN

Total

UNIVERSITAT DE LLEIDA

Nam. Departament / Ambit de coneixement
contractes
1 | Informatica i enginyeria industrial / Maquines i Motors térmics
1 | Medicina experimental / Psicobiologia
1 | Pedagogia i Psicologia / Psicologia Evolutiva i de I'Educacio
Total 3

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

El departament competent en matéria d’'universitats només subvencionara en el si del
Pla Serra Hunter un maxim de 6 contractacions de les 12 proposades per la Universitat

Rovira i Virgili.
Nam. Departament / Ambit de coneixement
contractes
1 | Antropologia, Filosofia i Treball Social
2 | Bioquimica i Biotecnologia
1 | Ciencies Mediques Basiques
1 | Dret Public
1 | Enginyeria Quimica
1 | Filologia Catalana
1 | Geografia
1 | Historia i Historia de I'Art
3 | Pedagogia
Total 12
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