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1T UNIVERSITAT POLITECNICA
Y DE CATALUNYA

REGLAMENT PER A LA PROVISIO | CONTRACTACIO DE
PROFESSORAT LECTOR

Aquesta normativa es fa a I'empara dels articles 6, 45 i 49 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’'universitats de Catalunya (LUC) i dels articles del 180 al 184 i 186 dels Estatuts de la
Universitat Politecnica de Catalunya.

El professorat lector és el professorat ajudant doctor i €s contractat per la universitat amb
'objecte de desenvolupar tasques docents i de recerca en la fase inicial de la seva carrera
academica. El professorat lector és contractat a temps complet.

|. CONVOCATORIES

Article 1. Convocatoria dels concursos

Les convocatories dels concursos per a la seleccié de professorat lector han de garantir els
principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com el de publicitat.

Les convocatories es fan publiqgues al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya aixi com a la
web de la UPC; també es comuniquen al Consell Interuniversitari de Catalunya i, d’acord amb la
Llei organica 6/2001, del 21 de desembre, d'universitats, al Consell de Coordinacié Universitaria.

El vicerector o la vicerectora de personal convoca les places que s’han de cobrir, mitjangant una
resolucio en queé es fa constar:

1.1 Ladenominacio i la categoria.

1.2 Les condicions de treball (dedicacio).

1.3 Ladurada del contracte.

1.4 Laretribucio.

1.5 La unitat d’adscripcié organica i, si s'escau, la unitat o unitats d’adscripcié funcional.
Excepte en casos justificats, ha de constar el centre docent o els centres docents
d'adscripcio.

1.6 Excepte en casos justificats, I'especificacio de les tasques que s’han de realitzar, que
inclou com a minim la impartici6 d’una assignatura d’'un pla d’'estudis vigent, de no
menys de 6 crédits.

1.7 L’ambit de coneixement.

1.8 Ellloci el termini de presentacié de sol-licituds.

1.9 Ladocumentaci6 a presentar.

1.10 El procediment de resolucio.

1.11 Els criteris generals de valoracié aprovats pel Consell de Govern, a proposta de la
CSAPDIU.

Article 2. Requisits per participar en els concursos
Els requisits que han de reunir els candidats per a ser admesos als concursos son els generals
establerts per a l'accés a la Funcié Publica, llevat de la nacionalitat, i els especifics de la

Universitat.

1. De caracter general
a) Tenir complerts 18 anys i no haver superat I'edat de jubilacio.
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b) No patir cap defecte o malaltia que impedeixi el desenvolupament normal de les
funcions corresponents.

c) No estar separat, per causa d'expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions
publiques.

d) No incérrer en cap motiu d’incompatibilitat a 'empara del que disposa la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

2. De caracter especific

e) Estar en possessio del titol de doctor.

f) Acreditar, al menys, dos anys d'activitat docent o de recerca, predoctorals o
postdocotorals, en situaci6 de desvinculacié de la universitat convocant. Aquest
requisit es considera acomplert si els estudis de doctorat han estat cursats
integrament en una altra universitat, la qual ha expedit el titol de doctor. Estan
exemptes d’aquest requisit les persones gque estaven contractades com a ajudants o
com a professors associats en el moment de I'entrada en vigor de la Llei Organica

6/2001 d’Universitats.
g) Disposar de l'informe favorable previst a la llei per a ser contractat com a professor
lector.

Article 3. Presentacio6 de sol-licituds

1. Les persones candidates han de presentar en el termini fixat a la convocatoria la
documentacié seguent:
a) Sol-licitud d’admissio
b) Fotocopia del DNI o passaport
c) Fotocopies compulsades dels documents que acreditin els requisits especifics
establerts al punt 2 de l'article 2 d’aquesta normativa.

2. Les persones aspirants han d’abonar a la UPC la quantitat que estableix la convocatoria, en
concepte de drets d’examen. El pagament s’ha d’efectuar al compte corrent que igualment es
fa constar a la convocatoria, tot indicant-hi el nom i els cognoms, el DNI i el codi de la placa a
la qual es vol concursar.

A la sol-licitud cal adjuntar el justificant acreditatiu original de pagament dels drets. La manca
de pagament d’aquests drets durant el termini de presentacié de sol-licituds és irreparable i
determina I'exclusio de I'aspirant.

En cap cas la realitzacio de 'ingrés suposa la substitucio del tramit de presentacio en temps i
forma de la sol-licitud.

3. Les sollicituds es poden presentar al Registre General d’aquesta Universitat (edifici Vértex,
placa Eusebi Guell nim. 6, 08034 de Barcelona) o en els registres publics de la UPC, o
d'acord amb la forma que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comua en la versié que li ha
atorgat la Llei 4/1999.

Article 4. Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el rector dicta una resolucié, en el termini
maxim de quinze dies habils, per la qual declara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses. Aquesta resolucié, amb indicacio de la causa d’exclusid, es publica al taulell
d’anuncis del Servei de Personal i a la pagina web de concursos.
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Contra aquesta resolucié les persones interessades poden presentar reclamacio davant el rector
en el termini maxim de deu dies naturals, a comptar des del dia segtient al de publicacio de la
resolucio.

Finalitzat el termini de reclamacions i un cop resoltes aquestes, el rector dicta resolucié aprovant
la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publica en la forma anteriorment
establerta. Contra aquesta resolucié es pot interposar un recurs en els terminis previstos a la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

[I. COMISSIONS

Article 5. Composicio de les comissions

1. Les comissions de seleccié han d'estar formades per cinc membres titulars i cinc membres
suplents, els quals han de ser membres doctors del professorat permanent i del personal
d’investigacio ordinari de I'ambit de coneixement de la plaga o un ambit afi.

2. Lacomposicié d’'aquestes comissions ha de complir els requisits segiients:
a) Tots els membres han de tenir una categoria igual, equivalent o superior ala de la
placa.
b) Almenys dos membres han de tenir la categoria de catedratics o catedratiques
d’'universitat o categoria equivalent.

3. Els catedratics i les catedratiques d’universitat han de tenir dos o0 més sexennis de recerca
reconeguts, i els membres contractats de categories equivalents han de complir requisits
equivalents. Els membres de la resta de categories de PDI funcionari han de tenir un 0 més
sexennis de recerca reconeguts, i els membres contractats de categories equivalents han de
complir requisits equivalents.

4. Als efectes dels punts 2 i 3 d'aquest article, el Consell de Govern, a proposta de la Comissio
de Seleccié i d’Avaluacio de Personal Docent i Investigador de la Universitat, determina
reglamentariament les equivaléncies entre les categories de personal docent i investigador i
el procediment per al reconeixement de I'equivaléncia amb els periodes de recerca de les
activitats de personal docent i investigador contractat.

5. Els membres de les comissions poden ser externs a la Universitat Politecnica de Catalunya.

6. Les comissions poden comptar amb I'assessorament d’un técnic de selecci6 de la universitat.
Aquest assessor podra intervenir sense vot en la forma i el moment que estableixi la
comissio.

7. També es pot incorporar a les deliberacions de la Comissié, amb veu i sense vot, un membre
del personal docent i investigador de la Universitat designat per I'0rgan de representacio
sindical que correspongui al tipus de plaga i que tingui la categoria de permanent i doctor.

Article 6. Procediment de designaci6 de les comissions
1. Correspon al rector o la rectora, i per delegacio al vicerector o la vicerectora de personal,
nomenar els membres de les comissions, a proposta de la CSAPDIU, ateses les unitats

d’adscripcio de la placa. Aquestes poden fer una proposta conjunta de cinc membres titulars i
cinc suplents o bé cadascuna pot proposar tres membres titulars i tress suplents.
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La proposta ha d’haver-se aprovat per I'0rgan col-legiat que estableixi el reglament de cada
unitat.

La proposta de la CSAPDIU especifica els cinc membres titulars i els cinc membres suplents,
aixi com les persones proposades com a president o presidenta i com a secretari o secretaria
de la comissio.

El nomenament com a membre d’'una comissio és irrenunciable per al personal de la UPC,
llevat que concorri alguna causa justificada que n’'impedeixi I'actuaci6 com a membre. En
aquest cas, l'apreciacio de la causa al-legada correspon al rector, qui ha de resoldre en el
termini de cinc dies a comptar des de la recepcié de la rendncia.

En el cas que concorrin els motius d’abstencié a que es refereix I'apartat 2 de l'article 28 de la
Llei 30/1992, les persones interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissié i han de
manifestar el motiu.

Quan es produeix la recusacié a qué es refereix l'article 29 de I'esmentada Llei 30/1992, la
persona recusada manifesta 'endema de la data de coneixement de la seva recusacio si és
dona o no en el seu cas la causa al-legada. Si nega la causa de recusacio, el rector resol en
el termini de tres dies habils, amb les comprovacions i els informes previs que consideri
oportuns. Contra aquesta resolucié no es pot presentar cap reclamacio, sense perjudici que
s’al-legui a la mateixa en interposar recursos posteriors.

En els casos d'abstencid, de recusacio o de causa justificada que impedeixen I'actuacio dels
membres de la comissio titular, la substitucié es fa segons l'ordre correlatiu dels membres
suplents, acomplint, en tot cas, les condicions de la comissié establertes al punt 2 de l'article
5 d’aquest reglament.

En el cas que també en el membre suplent concorri en alguns dels suposits d’impediment
anteriorment mencionats, aquest es substituit segons I'ordre correlatiu dels suplents.

El vicerector o la vicerectora de personal comunica la convocatoria de la plaga a I'organ de
representacio sindical, per tal que aquest pugui fer la designacio prevista.

Article 7. Regim juridic de I'actuacié de les comissions

1.

2.

3.

La convocatoria de la comissio la fa el seu president o presidenta.
La constitucio de la comissio exigeix la preséncia de la totalitat dels seus membres.

Els membres titulars que no concorren en aquest acte cessen com a membres de la
comissi@, sense perjudici de les responsabilitats en qué hagin pogut incérrer, i s6n substituits
conforme al que es preveu a l'article 6 d’aguesta normativa.

Els membres de la comissid que s'absenten d'alguna prova d'alguna de les persones
concursants cessen com a membres de la comissid, sense perjudici de les responsabilitats en
gué hagin pogut incorrer.

Una vegada constituida la comissio, en el cas d’abséncia de la presidenta o del president, se
substitueix pel membre del professorat més antic de la mateixa categoria o categoria
equivalent.

A fi que la comissié pugui actuar validament és necessaria la participacié d’'almenys tres dels
seus membres. Si la comissié queda amb menys de tres membres, s'anul-len les actuacions
de la comissio i es nomena una nova comissid pel procediment establert en aquesta
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normativa. La nova comissié no pot incloure els membres de la primera que han cessat en
aquesta condicio.

7. Les comissions prenen els seus acords per majoria, en cas d'empat cecideix el vot del
president o presidenta.

8. Les deliberacions de la comissio tenen caracter secret.

9. Els membres de la comissié que no siguin pofessorat de la UPC tenen dret a percebre
assistencies o indemnitzacions pel seu servei. Les despeses de viatge i dietes s'abonen amb
carrec a la Universitat.

10. Corresponen al secretari 0 a la secretaria les actuacions administratives de la comissio i la

seva gesti6 economica propia, si s’escau, amb l'auxili del personal administratiu de la
Universitat.

1. PROVES

Article 8. Terminis

La comissio ha de resoldre el concurs en el termini maxim que estableixi la convocatoria.

Article 9. Lloc de realitzacié del concurs

Els concursos es realitzen a la UPC.

Article 10. Acte de constitucié de la comissio

1. El president o la presidenta, amb la consulta prévia a la resta dels membres de la comissio,
dicta una resolucié que ha de ser notificada a totes les persones interessades, convocant a:

a) Tots els membres titulars de la comissié i, en el seu cas, els suplents necessaris per
efectuar I'acte de constitucio. A la notificacio s’indica el dia, I'hora i el lloc previstos per a
aquest acte.

b) Totes les persones admeses a participar en el concurs per efectuar lacte de
presentacio. A la notificacio s’'indica el dia, I'hora i el lloc previstos per a aquest acte.

Tota aquesta informacié es publica a la web de la UPC.

2. En l'acte de constitucié es procedeix a fixar i fer pablics els criteris que s'utilitzaran per a la
valoraci6 de les persones concursants, en funcid de les especificacions de la placa
establertes a la convocatoria, i d’acord amb els criteris generals de valoracié aprovats pel
Consell de Govern, a proposta de la CSAPDIU.

3. Aixi mateix, es procedeix a fixar i fer publiques les condicions en quée totes les persones
concursants poden consultar la documentacié presentada per les altres, amb anterioritat a
I'inici de les proves i durant un periode minim de dues hores.

4. També es fixa i fa public el lloc, la data i I'hora d'inici de les proves. Les proves no pot
comencar abans d’haver transcorregut 20 hores des de l'inici de I'acte de presentacio.
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5.

La publicitat a qué fan referencia els apartats 2, 3 i 4 d'aquest article es fa al taulell
d’anuncis del lloc on es realitza I'acte.

Article 11. Acte de presentacio de les persones concursants

1.

En I'acte de presentacio, les persones concursants lliuren a la presidenta o al president de la
comissié la documentacio s egient:

- Historial académic i professional, per quintuplicat, i un exemplar de les publicacions i
els documents acreditatius del que es consigna en aquest.

- Pla de treball corresponent a un periode de 4 anys de vinculacio académica amb la
Universitat, relatiu a la placa, per quintuplicat, amb un nombre maxim de 30 pagines.

A continuacio, la comissid determina, mitjancant sorteig public, I'ordre d’actuacié de les
persones concursants, i ho fa pablic al taulell d’'anuncis del lloc on es realitza I'acte.

Posteriorment, el resultat del sorteig es publicara a la web de la UPC, juntament amb la
informacié seglent:

a) Els criteris de valoracio de les persones concursants

b) Les condicions de consultes de la documentacio

c) Ladata, I'horai el lloc de realitzacio de la primera prova
En cap cas aquesta publicacio a la web constitueix un requisit per a continuar el procediment.

Article 12. Desenvolupament de les proves

1.

Abans del comengcament de les proves de cada membre de la comissié emet un informe
raonat sobre els merits al-legats per cada concursant en el seu historial académic i
professional, aixi com sobre l'adequacié entre el pla de treball i les necessitats de la
universitat posades de manifest en la convocatoria del concurs. Aquests informes donen lloc
a una valoracié conjunta que la comissio pot donar a coneixer a cada interessat, abans de la
primera prova.

Totes les proves son publiques i tenen caracter eliminatori.

En el termini maxim fixat a la convocatoria, la comissié convoca les persones concursants a
una primera prova, que consisteix en I'exposicio oral dels mérits, de I'historial i del pla de
treball, durant un temps maxim de 60 minuts, seguida d’'un debat de la comissié amb la
persona concursant sobre aquests, durant un temps maxim de 90 minuts.

La segona prova consisteix en I'exposici6 d'una llicdé o un tema, elegit per la persona
concursant, que ha de tenir relacié amb les activitats docents especificades a la convocatoria
de la placa, durant un temps maxim de 45 minuts, seguida d’'un debat amb la comissié, durant
un temps maxim de 90 minuts.

El termini minim entre la publicacié del resultat d’'una prova i I'inici de la seguent és de dues
hores.

Finalitzada cada prova la comissio, o cadascun dels seus membres separadament, elabora
un informe raonat sobre la valoracié que li mereix cada concursant.

En el decurs de les proves, les persones concursants han de concretar el seu coneixement
suficient de les dues llengiies oficials.
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IV. PROPOSTA

Article 13. Proposta de les comissions

La comissié acorda proposar al rector, motivadament, i amb caracter vinculant, una persona com
a maxim per a la provisié de la placa o, en el cas de concursos conjunts per a més d’'una placa,
tantes persones com places siguin objecte del concurs.

De no existir cap persona concursant que hagi estat considerada apta, el concurs es declara
desert.

El resultat del concurs es publica al tauler d'anuncis del Servei de Personal, al lloc on s’ha
realitzat el concurs i ala web de la universitat.

La resolucio indica el tipus de recurs que es pot interposar i els seus terminis.

En el termini maxim de 5 dies després de I'acabament de I'actuacio de la comissid, la secretaria o
el secretari d’aquesta lliura al Servei de Personal I'expedient administratiu del concurs, al qual
incorpora els documents seguents:
a) Acta de constitucié de la comissio i de cadascuna de les sessions realitzades, en la qual
han de constar les actuacions fonamentals que s’han produit.
b) Un exemplar de I'historial, un exemplar del pla de treball i les publicacions i els documents
acreditatius. La resta de la documentacio es lliura a la persona candidata un cop finalitzat
el concurs.

Els documents anteriors romanen dipositats durant un termini de dos mesos des de la data de la
proposta de la comissio, llevat que s'interposi algun recurs, en el qual cas el diposit continua fins
gue hi hagi una resolucié ferma.

Transcorreguts sis mesos addicionals sense que la persona interessada hagi retirat la
documentacio, la Universitat pot destruir-la.

Les persones candidates poden sol-licitar a la Universitat I'informe motivat de la proposta de la
comissio.

V. CONTRACTACIO

Article 14. Contractacio

Finalitzat el concurs per una placa, es realitzen els tramits de contractacié de la persona
proposada i se I'adscriu a les unitats corresponents.

Per tal de formalitzar el contracte, la persona concursant proposada ha de presentar al servei de
personal la documentacié necessaria per a la contractacié, en el termini maxim de 8 dies
naturals, d’acord amb la convocatoria, a comptar des del dia segiient de la data de la publicacié
del resultat del concurs.

Cas que la persona concursant proposada presenti la seva renincia o, en no donar compliment
al que esta establert en el requisit anterior, decaigui en el seu dret, la placa queda vacant.

Quan la persona proposada procedeixi de paisos no comunitaris caldra que acompleixi els
requisits legislatius necessaris per a la seva contractacié i corresponent afiliacio.
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En cap cas, la persona concursant guanyadora podra iniciar la seva activitat si préviament no ha
estat donada d’alta a la Seguretat Social i ha signat el contracte.

Article 15. Avaluacio i prorroga

El primer contracte del professorat lector té una durada de dos anys. Si I'avaluacié corresponent
a aquest periode és positiva, el contracte es prorroga per un periode de dos anys.

En tot cas, la durada total del contracte d’'un persona com a professor lector o professora lectora
de la Universitat Politéecnica de Catalunya no pot excedir els quatre anys, que poden ésser
consecutius o no.

El termini de vigencia del primer contracte i de la seva prorroga sén sense perjudici dels permisos
a que, d’acord amb la normativa aplicable, tingui dret el professorat lector.

VI. RECLAMACIONS

Article 16. Reclamacio6 contra la proposta de la comissio

Contra la proposta de la comissiod, les persones candidates poden presentar davant el rector una
reclamacio en el termini maxim de 10 dies.

Admesa a tramit la reclamacio, se suspén la contractacio fins que hi hagi una resolucié definitiva.

Article 17. Comissi6 d’Apel-lacio

1.

2.

Aquesta reclamacio és valorada per la Comissié d’Apel-lacio.

Aquesta comissio esta formada per set catedratiques o catedratics d’universitat d’arees de
coneixement diverses, amb amplia experiéncia docent i investigadora. Els membres sén
designats pel Claustre Universitari, a proposta del rector, per un periode de quatre anys, en
una votacié en quée ha de participar més de la meitat dels membres del Claustre i en la qual
han d’obtenir més de la meitat dels vots emesos. Es pesidida per la persona amb més
antiguitat dins la comissié i exerceix les funcions de secretaria o secretari el que té menys
antiguitat.

La Comissio d’Apel-lacié6 examina I'expedient relatiu al concurs, i, en el termini maxim de tres
mesos des de I'admissio a tramit de la reclamacio, ratifica o no la proposta reclamada. En
aguest ultim cas, es retrotreu I'expedient fins al moment en que es va produir el vici, i la
comissié del concurs formula una nova proposta.

La Comissi6 d’Apel-lacié valora els aspectes purament procedimentals, i verifica que la
comissio del concurs respecta de manera efectiva la igualtat de condicions de les persones
candidates i dels principis de merit i capacitat d’aquestes en el procediment del concurs.

La Comissié d’Apel-lacio ha de consultar els membres de la comissio contra la resolucio de la
qual s’hagi presentat la reclamacio i també les persones que s’hagin presentat a aquest
concurs. També pot sol-licitar informes d’especialistes de prestigi reconegut.

Les resolucions de la Comissié d’Apel-lacié sén vinculants per al rector, les resolucions del
gual exhaureixen la via administrativa i s6n impugnables directament davant la jurisdiccié
contenciosa administrativa.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

El comput dels terminis establerts en aquest reglament es realitza excloent el mes d’agost.
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