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RESOLUCIO per la qual s’aproven i es publiquen les bases de la Convocatoria per a la
provisié amb caracter temporal, en comissio de serveis, d’un lloc de treball de personal
funcionari de la Universitat Politécnica de Catalunya.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

La UPC té la necessitat de cobrir amb caracter urgent i inajornable un lloc de treball de
la relacié de llocs de treball de personal técnic, de gestid, i d’administracié i serveis
funcionari subjecte a reserva de la persona titular del mateix, la qual cosa no permet
proveir-lo pel procediment ordinari en els termes previstos a l'article 81.3 del Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.

Per aquest motiu es convoca la provisié transitoria del seguient lloc mitjangant el sistema
extraordinari de provisiéo en comissio de serveis mentre la plagca no es convoqui per al
sistema que correspongui.

e Cap del Servei de Personal. Codi 001-79 (vegeu el perfil a 'annex 1)

SEGONA. Normativa general

Aquestes bases s’ajusten als principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat,
celeritat i al de publicitat, i es regeixen per la normativa seglent:

a) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcid publica.

c) Decret legislatiu 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general
de provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de
'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

d) Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (LOSU).
e) Estatuts de la UPC (DOGC num. 6140, d’1 de juny de 2012 i correccioé d’errades
DOGC num. 6257, de 20 de novembre de 2012).

f) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccioé de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dadespersonals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades).

g) Llei 171998, de 7 de gener, de politica linguistica i el Decret 161/2002, d’11 de
juny,sobre l'acreditacidé del coneixement de catala i aranés en els processos de
selecciode personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques
deCatalunya.

h) Les bases d’aquesta convocatoria.
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TERCERA. Requisits de participacio
Per prendre part en aquest procés selectiu és necessari:

Ser personal funcionari de carrera de la UPC de I'escala técnica de gestio (subgrup A1)
i trobar-se en situaci6 de servei actiu.

Els requisits especificats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacio de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la data de nomenament
com a persona proposada.

QUARTA. Sol-licituds i admissio de candidatures
a) Sol-licituds

La persona candidata que vulgui prendre part en aquest procés haura d'emplenar el
formulari electronic que trobara al web de la Seu electronica de la UPC a la pagina:
https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/Convocatoria_provisio _comissio_serveis_p
ersonal_funcionari_UPC

i haura d’adjuntar la documentacié exigida a la convocatoria que es detalla a
continuacio:

* Presentacié de la trajectoria professional acreditada i de les competéncies
professionals per al desenvolupament del lloc de treball. Maxim dues pagines.

+ Lamotivacid/expectatives i el seu projecte i visié referents al lloc de treball
(estratégies, principals objectius, linies d’actuacid,...). Maxim 10 pagines.

» Altra documentaci6 acreditativa dels mérits que considereu rellevants per al lloc.
En cas de ser personal UPC, accediu al portal de formacié i consulteu el vostre
expedient. Tot el que no hi figuri, s’haura de presentar per a la seva valoracio.

Podeu consultar els mitjans de presentacid d’escrits, sol-licituds o documents pels
interessats en el lloc web de la Seu electronica de la UPC.

El termini de presentacié de sol-licituds és de vuit dies habils a comptar a partir de
'endema de la publicacié d’aquestes bases al lloc web corresponent.

Als efectes d’aquesta convocatoria i a la possible tramitacid de recursos es considera
inhabil el mes d’agost.

Amb I'emplenament del formulari de sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent, aixi com que I'd6rgan convocant i el tribunal en facin
les comprovacions i les acreditacions d’ofici.

b) Admissié de candidatures

A I'apartat de la web de la UPC corresponent a la convocatoria es publicara la llista
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de persones admeses i excloses amb els cognoms i nom de les persones admeses i
amb el numero de document d’identificacié i motiu/s d’exclusié en el cas de les
persones excloses.

Si s’escau, les persones interessades poden presentar al-legacions vers la publicacié
de la llista de persones candidates per esmenar la seva situacio.

CINQUENA. Tribunal
El tribunal de selecci6 estara format pels membres segtients:

¢ |van Planas Miret, Gerent de la UPC, com a president
e Miriam Giménez Dapena, Directora de I'Area de Personal
e Cristina Dominguez Mufioz, Técnica de seleccio i secretaria del tribunal

Els membres del tribunal s’han d’abstenir d’actuar i han de presentar la renuncia
expressa davant el rector de la UPC si incorren en alguna de les causes que preveu
l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal pot acordar incorporar-hi assessors o assessores especialistes, amb veu pero
sense vot, per tal de consultar-los sobre els aspectes técnics que consideri oportuns.

El tribunal queda facultat per fer la interpretacié i aplicacié d'aquestes bases i ha
d’'informar dels recursos que es poden interposar contra els actes que es duen a terme.

Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal té la seu al Servei d’Accés
i Provisio (edifici Vertex, plaga Eusebi Guell, num. 6, 08034 Barcelona).

SISENA. Desenvolupament i valoracié del procés de seleccié

El procés selectiu consistira en una entrevista amb el tribunal per tal de determinar la
capacitat i la idoneitat de les persones candidates, en la qual es valoraran la
documentacié i propostes presentades i la seva defensa davant el tribunal (d’acord amb
el requerit a la base quarta a) d’'aquestes bases).

L’entrevista versara sobre la documentacié/propostes presentades de la trajectoria i
competéncies professionals, sobre la motivacio i expectatives vers al lloc de treball,
sobre el seu projecte i visid referent a la placa, i les habilitats comunicatives i
d’organitzacié de la informacio, d’acord amb el que es preveu al perfil del lloc de treball
d’aquesta convocatoria, recollit a 'annex 1 de la mateixa.

A criteri del tribunal, d’acord amb la documentacié i propostes presentades, seran
convocades a la realitzacié de I'entrevista aquelles candidatures preseleccionades que
es consideri s’ajusten al perfil requerit, que es realitzara amb una antelacié minima de 4
dies.

Un cop valorades les candidatures preseleccionades, el tribunal emetra un informe amb
una proposta motivada vers la persona que s’estimi més adient per cobrir el lloc de
treball mitjangant una comissié de serveis.
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SETENA: Comunicacions a les persones candidates

Tota la informacié relativa a aquesta convocatoria (llista de persones admeses i
excloses, candidatures finalistes, resultat final,...) es publicara a la pagina web
corresponent de la convocatoria.

D’acord amb el que disposa I'article 45 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, amb la publicacio
d’aquesta informacio es considera que se n’ha fet de manera oportuna la notificacié a
les persones interessades i s’inicien els terminis per a possibles reclamacions o
recursos.

L’Administracié pot esmenar en qualsevol moment els errors aritmétics, materials i de
fet.

Als efectes d’aquestes bases, incloent-hi la resolucié de recursos per via administrativa,
els terminis a qué fan referéncia es computaran d’acord amb el calendari de dies
inhabils publicat a la Seu Electronica de la UPC a I'adreca:

https://seuelectronica.upc.edu/ca/sobre-la-seu/eines/calendari-dies-inhabils-2023.

VUITENA: Resultat i proposta de resolucié de la convocatoria

Una vegada feta I'avaluacié de les persones candidates, d’acord amb el resultat de la
valoracié, el tribunal eleva al rector de la UPC la proposta de la candidatura
seleccionada, o si s’escau, declarara vacant el procés selectiu.

Cas que la persona candidata proposada no hagi acreditat les seves condicions en el
termini establert, el tribunal pot optar, motivadament, per proposar a la seguent
persona en I'ordre de valoracié formulat, sempre i quan hagi estat considerada apta pel
tribunal.

NOVENA: Drets d’accés a la documentacio

La documentacié que aportin els participants en el concurs esta subjecta a I'article 26
dela Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya que estableix que els ciutadans que tenen la condicié de
persones interessades en aquest procediment administratiu en tramitacio tenen dret a
accedir a I'expedient i a obtenir una copia dels documents que en formen part, inclosos
els dels altres candidats. Per tot plegat, els documents que es lliurin han d’evitar
informacio que sigui innecessaria per a la finalitat pretesa o que requereixi una especial
proteccid. En qualsevol cas, només es donara accés a la informacié si no entra en
conflicte amb el dret fonamental a la proteccio de dades de caracter personal.

DESENA: Reclamacions

Contra els actes de tramit del Tribunal que decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu,
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produeixin indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant el rector de la UPC, comptador
apartir de 'endema de la publicacié de I'acte del Tribunal, d’acord amb el que preveuen
els articles 121 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de
les administracions publiques.

Resolucions del rector o del gerent, per delegacié de competéncia del rector:

Contra les resolucions del rector o del gerent, dictades per delegacié de competéncia
del rector, independentment de la seva immediata executivitat, les persones
interessades poden optar per:

De forma potestativa, interposar un recurs de reposicié davant el rector de la UPC en
el termini d’'un mes comptador a partir de 'endema de la publicacié de la resolucioé que
s’impugni, d’acord amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

O bé, de forma directa, interposar un recurs contenciés administratiu davant el jutjat
contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptador a partir
de I'endema de la publicacié de la resolucié que s’impugni.

En el cas d’optar per la interposicioé d’un recurs de reposicio la persona interessada no
podra interposar recurs contencidos administratiu fins que I'6rgan competent resolgui
expressament el recurs de reposicié interposat o bé es produeixi la desestimacié
presumpta. Es produeix la desestimacié presumpta si transcorre un mes sense que
I'érgan competent hagi dictat i notificat la resolucié del recurs de reposicié interposat

Barcelona, 27 de juliol de 2023

Gerent

Ivan Planas Miret
(Per delegacié de competéncia del rector, Resolucié 122/2020, de 28 de gener DOGC

num.8082 de 11.3.2020), modificada per la Resolucio 038-2021-10/3 d’11 de marg de
2021 (DOGG num. 8380 — 6.4.2021).
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ANNEX 1: Perfil especific del lloc codi 001-79

Plaga Cap del Servei de Personal
Codi 001-79
Destinacio Servei de Personal

Perfil genéric Cap 1A nivell 1 (F)

Num. RLT 70001084
Escala Técnica de gestio (Subgrup A1) | Nivell 28
Comp. especific | “C” Jornada | Partida

Perfil especific
Competéncies organitzatives

o Dirigir, proposar i coordinar I'execucié de les politiques i estratégies en I'ambit
d’actuaci6é dels processos i gestié de la vinculacio, la vida laboral i les retribucions
del PAS i del PDl i la captacié de talent i gestié de la vinculacio, la vida laboral
i les retribucions del Personal d’investigacié financat per projectes aixi com la
gestid del pressupost de despeses de personal en el marc de la Planificacio
Estratégica de la Universitat per garantir I'assoliment dels objectius estratégics de
conformitat amb les directrius dels drgans de govern i d’acord amb les normatives
d’aplicacio.

e Dissenyar, coordinar i supervisar els processos i l'elaboracié de la informacio

en l'ambit d’actuacio dels processos i gestié de la vinculacio, la vida laboral i les
retribucions del PAS i del PDI i la captacio de talent i gestié de la vinculacio, la vida
laboral i les retribucions del Personal d’investigacié finangat per projectes aixi com
la gestio del pressupost de despeses de personal, que permeti tant la presa de
decisions de la geréncia com dels organs de Govern de la UPC en I'exercici de
les seves funcions en aquest ambit.

e Dissenyar, coordinar i supervisar I'elaboracié i tramesa de la informacié de I'ambit
davant els organismes que ho requereixin en la forma que ho determini i estableixi
la normativa vigent en cada moment.

o Establir criteris, circuits i procediments de coordinacié i control dels propis
comandaments i gestors amb els de la resta de serveis i unitats de la UPC,
per tal d’assessorar i donar resposta a les necessitats en 'ambit del lloc amb
I'objectiu de facilitar I'eficiéncia i agilitat en llurs processos tot afavorint sinérgies
per a l'assoliment dels projectes i objectius institucionals.

e Proposar directrius, normatives i criteris dins del seu ambit de gestié per a llur
aprovacio per part de la geréncia i/o els organs de govern de la Universitat per
assegurar 'acompliment de criteris homogenis per a tota la universitat.
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o Definir les especificacions i sistemes d’informacié per dur a terme i donar compliment
als procediments i la normativa vigent en matéria de PAS, PDI i Personal
d’investigacio.

o Representar a la Universitat en 'ambit propi de la seva funcié per dur a terme les
tasques competencials propies.

e Planificar, dirigir, coordinar i fer el seguiment i avaluacié de la unitat per tal
de garantir 'optimitzacié del servei.

e Identificar, determinar i definir objectius de millora continua. Impulsar, organit
zar i gestionar la millora continua del servei per tal d’optimitzar-lo.

Competéncies técniques
Es valoraran els coneixements i experiéncia en:

e Marc legal i normatiu, estructura i organitzacio de la gestio universitaria i de la UPC.

¢ Marc normatiu, la legislacié de referéncia i procediments, en 'ambit de personal,
entre d’altres en:

o Estructura organitzativa i classificacié de personal. Relacié de llocs de
treball.

o Gestio i administracié de personal a 'administracié publica:
= Formes de provisio dels llocs de treball.
* Vinculacio, vida laboral i administrativa.
= Nomina i assegurances socials.
» Reégim disciplinari.
o Relacions laborals.
e (Gestio econdmica i pressupostaria. Pressupostos de personal.
o Metodologies i técniques de planificacio estratégica i gestio per objectius.
e Disseny i gesti6 de processos.
e Planificacio, gestio, control i seguiment de projectes i del treball. Avaluacio i qualitat.

o Metodologies i técniques per a la presa de decisions, I'analisi i la solucié de
problemes.

e Técniques de recollida i d’analisi de la informacio i de resultats.

e Marc general, context normatiu i processos per a 'administracié electronica, segons
I'aplicacié a la UPC.

e Lideratge i direccié de persones i gestié d’equips de treball. Coordinacié i gestio
d’equips de treball, control i seguiment de processos i de resultats.

e Teécniques de comunicacid i negociacio, d’atencid i assessorament a usuaris.
Redaccié d’'informes, acords, memories, etc.
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¢ Noves tecnologies i sistemes d’informacidé de suport a la gestio i a la presa de
decisions. UXXI i ofimatica de gesti6 a nivell d’usuari.

o Catala i castella parlats, llegits i escrits. Es valoraran els coneixements d’anglés i
d’altres idiomes.

Competéncies Personals
Es valoraran les segiients competéncies personals:
Planificacié i Visié estratégica, Comunicacié i Negociacio, Lideratge i Direccié de

persones, Innovacio i Solucié de problemes, Orientacié a la Millora i Compromis amb el
servei public i la institucio.
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