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BARCELONATECH

PERFILS ESPECIFICS DELS LLOCS CONVOCATS DE L’AMBIT DE

per RESOLUCIO 103_SAIP_PTGAS-2024-149/17

PERSONAL | CRITERIS DE VALORACIO

Codi concurs 001-80
Denominacié lloc Técnic/a d’Administracié
Destinacié 001 — Servei de Personal
Perfil aenéric Técnic/a de Gestio nivell 3
Codi lloc 70001054
Subarup A2/C1
Nivell 20
CE T
Jornada Jornada Partida
Titulacié Especifica No
Formacié Especifica No
Ambit del lloc
Personal

Competéncies organitzatives

Establir calendaris d’actuacié i carregues de treball.

Aplicar i difondre la normativa de gestié que afecta a 'ambit de PTGAS i beques.
Elaborar i redactar informes per donar suport a la presa de decisions (referents a
indisposicions, hores salut i desenvolupament professional, saldos, etc...).
Implementar les fases dels projectes dins de 'ambit de la seva responsabilitat.
Controlar i supervisar, o bé implementar, els processos técnics i procediments
relacionats amb la gesti6 de PTGAS i beques per garantir-ne el correcte
funcionament.

Organitzar i executar els processos de contractacio i vida laboral del PTGAS i
beques per garantir la prestacié dels serveis.

Gestionar el funcionament, especificacions i prestacions de les aplicacions i eines
ofimatiques i especifiques del seu ambit de responsabilitat com a usuari avancat.
Fer propostes de necessitats de recursos materials.
Atendre les consultes dels usuaris relacionades amb
responsabilitat.

lambit de la seva

Competéncies técniques

O

Geneériques del perfil de Técnic/a de Gestié N3:

Estructura i organitzacié universitaria i de la UPC.

Marc legal i normatives generals en l'administracié publica i universitaria:
procediment administratiu, proteccié de dades, transparéncia, ...

Marc general, context normatiu i processos per a 'administracié electronica, segons
I'aplicacié a la UPC.

Técniques de comunicacié i d’atencié i assessorament a usuaris.

Planificacié i organitzacié del treball, control i seguiment. Avaluaci6 i qualitat.
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e Tecniques de recollida i d’analisi de la informacio i de resultats.

¢ Metodologies i técniques per a I'analisi i la solucid de problemes i plantejament de
propostes de millora.

e Projectes. Gestio per processos i per objectius.

e Ofimatica de gestio i eines de comunicacio electronica.

o Catala i castella parlats, llegits i escrits.

o De I’ambit i especifiques del lloc:
De I’ambit:

¢ Marc legal per a la contractacié de personal PTGAS, PDI, Personal d’Investigacio,
Personal de suport a la recerca i becaris a I'administracié publica i universitaria.

o Normatives propies i acords de la UPC per la gestié de personal PTGAS, PDI,
Personal d’Investigacio, Personal de suport a la recerca i becaris.

e Classificacié de personal. Estructura organitzativa de la UPC. Ambits funcionals i
perfils professionals del PTGAS, PDI, Personal d’Investigacio, Personal de suport a
la recerca i becaris.

e Processos de gestio de personal: vinculacié i contractacio, nomines i cotitzacio,
situacions administratives, desvinculacio, etc.

o Noves tecnologies i sistemes d’informacié de suport a la gestié i a la presa de
decisions. UXXI a nivell d’'usuari avangat.

o Es valoraran els coneixements d’anglés.

Especifiques del lloc:

o Processos de gestié del PTGAS: vinculacié i contractacié, ndmines i cotitzacio,
situacions administratives, desvinculacio, vida laboral, etc.

o Gestio de les convocatories de beques d’aprenentatge i vinculacié dels estudiants
seleccionats.

o Normatives propies i acords de la UPC per la gestié del PAS i becaris.

e Processos per a I'administracio electronica relacionats amb la gestio del PTGAS i
dels becaris d’aprenentatge, segons I'aplicacio a la UPC.

o Explotacié de dades amb UXXI.

Competéncies personals
Es valoraran les seglients competéncies personals:

Planificacié i assoliment; solucié de problemes, compromis amb el servei public i la
institucio i orientacio a la millora; comunicacio, esperit d’equip i flexibilitat
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Criteris de valoracio

Analisi curricular
Es valorara fins a un maxim de 5 punts.

1. Formacié vinculada a I’analisi i la solucio de problemes, propostes de millora
i gestié organitzativa (projectes, processos i objectius) i/o experiéncia
desenvolupant el perfil genéric de TGn3. Fins a un maxim d’'1 punt.

2. Coneixements i experiéncia en I’ambit del lloc. Fins a un maxim de 2 punts. Es
valorara fins a un 30% per coneixements/formacio i fins a un 70% per experiéncia.

1. Consulta de dades a UXXI dins del modul d’expedient administratiu, del modul
de personal investigador i del modul d’expedient econdmic. Fins a 0,50 punts.
2. Gestio dels processos de vinculacié i vida laboral del personal. Fins a 0,75 punts.

3. Nomina i seguretat social del personal per tal de resoldre les incidéncies i
consultes. Fins a 0,75 punts.

3. Coneixements i experiéncia en criteris especifics del lloc. Fins a un maxim de 2
punts. Es valorara fins a un 30% per coneixements/formacio i fins a un 70% per
experiéncia.

1. Assessoraridonar resposta técnica de les beques aplicant la normativa de gesti6
de les convocatories de les beques d’aprenentatge. Fins a 0,50 punts.

2. Organitzar i executar els processos per a la gestio del procés de contractacio del
PTGAS. Fins a 0,75 punts.

3. Organitzar i executar els processos de gestio de la vida laboral i administrativa
del PTGAS. Fins a 0,75 punts.

Prova
Es valorara fins a un maxim de 10 punts.
1. Competéncies comuns del perfil de TGn3. Fins a un maxim de 4 punts.
1. Analisi de la informacio i de resultats i solucié de problemes amb propostes
d’actuacié. Fins a 2 punts.

2. Gestié organitzativa vinculada a projectes, processos i/o objectius. Fins a 2
punts.
2. Competeéncies de I’ambit del lloc. Fins a un maxim de 2 punts.

Coneixements genérics de I’ambit del lloc.

1. Processos de gestié de la vinculacio i vida laboral del personal. Fins a 2 punts.
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3. Competéncies especifiques vinculades al lloc. Fins a un maxim de 4 punts.

1. Contractacio de personal de plantilla PTGAS Funcionari i Laboral i processos
associats a la ndmina. Fins a 1,50 punts.

2. Processos técnics i procediments relacionats amb la gestié de la vida laboral i
administrativa del PTGAS i vinculades a Tempus. Fins a 1,50 punts.

3. Gestid de la convocatoria i contractacio de les beques d’aprenentatge. Fins a 1
punt.

Coneixements especifics requerits

Normativa de referéncia del col-lectiu PTGAS: La trobareu dins del portal per al PTGAS
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio General/El-PAS-a-la-UPC
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio General/Relacions-laborals

Vida laboral:

https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio General/Permisos
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio General/Calendari-laboral-jornada
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio General/Seguretat-social

Beques:

Portal per al becari: https://portal.personal.upc.edu/rrhh/BEC/ (Normativa)

Gestid de Personal i Contractacio

Aquest llistat de coneixements no substitueix ni delimita, sin6 complementa, les
competencies i criteris de valoracio detallats en els apartats anteriors.


https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/El-PAS-a-la-UPC
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/Relacions-laborals
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/Permisos
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/Calendari-laboral-jornada
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/Seguretat-social
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/BEC/
https://www.upc.edu/sdp/ca/banc-de-coneixements/ambits-de-coneixement/gestio-de-personal-i-contractacio
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Codi concurs 001-81
Denominacio6 lloc Técnic/a d’Administracié
Destinacié 001 — Servei de Personal
Perfil aenéric Técnic/a de Gestid nivell 3
Codi lloc 70012725
Subarup A2/C1
Nivell 20
CE T
Jornada Jornada Partida
Titulacié Especifica No
Formacié Especifica No
Ambit del lloc
Personal

Competéncies organitzatives

¢ Organitzar i supervisar les activitats relacionades amb I'atenci6 directa a I'usuari:
- Suport a I'equip que dona resposta a l'usuari.

- Detectar necessitats informatives dels usuaris per treballar el contingut especific.

- Assignacio de consultes al back Office amb I'analisi previ.
- Resolucio de consultes relacionades amb la Seu electronica.

- Coneixement i difusid de les normatives aplicables al personal per assessorar

als usuaris.

o Controlar i supervisar les sol-licituds dels usuaris per tal de garantir el temps de

resposta:

- Recull d’incidéncies i consultes freqlents per fer propostes de millora i reduir el

temps de resposta.
e Coordinar, supervisar i publicar la informacié en el portal per al personal:
- Manteniment de les novetats del portal i gestié de les subscripcions.
¢ Organitzar i executar els processos interns de la unitat:
- Redacciod, classificacio
Personal.

- Adaptacio dels criteris a una plantilla establerta i publicacié dels mateixos al

Genweb.
- Disseny de nova informacié per publicar-la al portal de Personal.

- Recull i millora de la informacié del portal per adaptar-la a les necessitats dels

usuaris.
- Organitzacié i implementacié de nous processos.

e Controlar les diferents aplicacions del Servei de Personal per poder donar resposta
als usuaris: UXXI, convocatories beques, encarrecs de col-laboracid, base de dades

de Personal, etc.
o Controlar les activitats relacionades amb el Gestor de Serveis: PUC-Personal.
e Elaborar i redactar informes i documentacié sobre els processos de personal.
e Realitzar propostes de millora dels processos del Servei de Personal.

Competéncies técniques

o Genériques del perfil de Técnic/a de Gestié n3:

i control dels diferents criteris interns del Servei de
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Estructura i organitzacié universitaria i de la UPC.

Marc legal i normatives generals en l'administracid publica i universitaria:
procediment administratiu, proteccié de dades, transparéncia, ...

Marc general, context normatiu i processos per a 'administracio electronica, segons
I'aplicacié a la UPC.

Técniques de comunicacio i d’atencié i assessorament a usuaris.

Planificacié i organitzacié del treball, control i seguiment. Avaluaci6 i qualitat.
Técniques de recollida i d’analisi de la informacié i de resultats.

Metodologies i técniques per a I'analisi i la solucié de problemes i plantejament de
propostes de millora.

Projectes. Gestié per processos i per objectius.

Ofimatica de gesti6 i eines de comunicaci6 electronica.

Catala i castella parlats, llegits i escrits.

De I'ambit i especifiques del lloc:
De I’ambit:

Marc legal per a la contractacié de personal PTGAS, PDI, Personal d’Investigacio;
Personal de suport a la recerca i becaris a 'administracié publica i universitaria.
Normatives propies i acords de la UPC per la gestié de personal PTGAS, PDI,
Personal d’Investigacio, Personal de suport a la recerca i becaris.

Classificacié de personal. Estructura organitzativa de la UPC. Ambits funcionals i
perfils professionals del PTGAS, PDI, Personal d’Investigacié, Personal de suport a
la recerca i becaris.

Processos de gestido de personal: vinculacié i contractacié, nomines i cotitzacio,
situacions administratives, desvinculacio, etc.

Noves tecnologies i sistemes d’informacié de suport a la gestid i a la presa de
decisions. UXXI a nivell d’'usuari avancat.

Es valoraran els coneixements d’anglés.

Especifiques del lloc:

Teécniques de comunicacio i atencié d’usuaris especificament en els processos de
vida laboral i administrativa del PDI, PTGAS, Personal de suport a la recerca,
Personal d’'investigacio i becaris INIREC.

Coneixements generals sobre la ndmina i la seguretat social del col-lectiu PTGAS,
PDI i Personal Investigador, Personal de suport a la recerca i becaris per tal
d’assessorar i respondre les consultes del col-lectiu (Incapacitat temporal, conceptes
retributius, IRPF, cobertura sanitaria en desplagaments, etc).

Coneixement del sistema de control de preséncia per poder donar resposta a les
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consultes del PTGAS i PSR (Personal de suport a la recerca).

o Coneixements de les tipologies de formularis electronics que utilitza el col-lectiu
PTGAS, PDI, Personal Investigador, Personal investigador i becaris per poder
assessorar als usuaris.

e Técniques de redaccio.

Competéncies personals
Es valoraran les segiients competéncies personals:

Planificacié i assoliment; solucié de problemes, compromis amb el servei public i la
institucio i orientacié a la millora; comunicacio, esperit d’equip i flexibilitat.

Criteris de valoracio

Analisi curricular
Es valorara fins a un maxim de 5 punts.

1. Formacié vinculada a I’analisi i la solucié de problemes, propostes de millora
i gestio organitzativa (projectes, processos i objectius) i/o experiéncia
desenvolupant el perfil genéric de TGn3. Fins a un maxim d’1 punt

2. Coneixements i experiéncia en I'ambit del lloc. Fins a un maxim de 2 punts. Es
valorara fins a un 30% per coneixements/formacio i fins a un 70% per experiéncia.

1. Consulta de dades a UXXI dins del médul d’expedient administratiu, del modul
de personal investigador i del modul d’expedient economic. Fins a 0,50 punts.

2. Gestid dels processos de vinculacié i vida laboral del personal. Fins a 0,75
punts.

3. Nomina i seguretat social del personal per tal de resoldre les incidéncies i
consultes. Fins a 0,75 punts.

3. Coneixements i experiéncia en criteris especifics del lloc. Fins a un maxim de 2
punts. Es valorara fins a un 30% per coneixements/formacio i fins a un 70% per
experiéncia.

1. Consulta de dades a UXXI dins del modul d’expedient administratiu, del
modul de personal investigador i del modul d’expedient econdmic. Fins a 1
punt.

2. Resolucié de consultes sobre els processos de la vinculacio i vida laboral del
personal PTGAS, PDI i becaris d’aprenentatge i de cooperacié educativa.
Fins a 0,50 punts.
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3. Control i resolucié d’incidéncies de la nomina i seguretat social del col-lectiu
PTGAS, PDI i becaris d’aprenentatge i cooperacioé educativa. Fins a 0,50
punts.

Prova

Es valorara fins a un maxim de 10 punts.

1. Competéncies comuns del perfil de TGn3. Fins a un maxim de 4 punts.
1. Analisi de la informacio i de resultats i solucié de problemes amb propostes
d’actuaci6. Fins a 2 punts.

2. Gestié organitzativa vinculada a projectes, processos i/o objectius. Fins a 2
punts.

2. Competéncies de I’ambit del lloc. Fins a un maxim de 2 punts.

Coneixements genérics de I’ambit del lloc.

1. Processos de gestié de la vinculacio i vida laboral del personal. Fins a 2 punts.

3. Competéncies especifiques vinculades al lloc. Fins a un maxim de 4 punts.
1. Preparar continguts informatius vinculats al lloc aplicant la normativa vigent. Fins
a 1,50 punts

2. Resolucié de consultes sobre els processos i procediments relacionats amb la
gestié de la vida laboral i administrativa del personal UPC, de la ndomina i
vinculades a Tempus. Fins a 1,50 punts.

3. Aplicacio practica vinculada als permisos i mesures per a la conciliacié de la vida
familiar i professional arran de I'entrada en vigor del nou RDL 5/2023, de 28 de
juny. Fins a 1 punt.

Coneixements especifics requerits

Normativa de referéncia del col-lectiu PTGAS:
La trobareu dins del portal per al PTGAS>informaci6o general>El PTGAS a la
UPC>col-lectiu PTGAS i col-lectiu PSR.

La normativa especifica dels diferents processos del PTGAS es pot trobar al portal de
personal dins de cadascuna de les fitxes dels processos (apartat “Normativa de
referéncia”).

https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio General/El-PAS-a-la-UPC
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio General/Relacions-laborals

Vida laboral:


https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/El-PAS-a-la-UPC
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/El-PAS-a-la-UPC
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/El-PAS-a-la-UPC
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/El-PAS-a-la-UPC
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/Relacions-laborals
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https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio General/Permisos
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio General/Calendari-laboral-

jornada
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio General/Sequretat-social

Beques:

Portal per al becari: https://portal.personal.upc.edu/rrhh/BEC/ (Normativa)

A més, el RDL 5/2023 de 28 de juny.

Normativa de referéncia del col-lectiu PDI:
La trobareu dins del portal per al PTGAS>informacio general>El PDI a la UPC>col-lectiu
PDI.

La normativa especifica dels diferents processos del PDI es pot trobar al portal de
personal dins de cadascuna de les fitxes dels processos (apartat “Normativa de

referéncia”)

A més, “Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario”.

Gestid de Personal i Contractacio

Aquest llistat de coneixements no substitueix ni delimita, sin6 complementa, les
competencies i criteris de valoraci6 detallats en els apartats anteriors.


https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/Permisos
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/Calendari-laboral-jornada
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/Calendari-laboral-jornada
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/Seguretat-social
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/BEC/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-15135
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PDI/Informacio_General/El-PDI-a-la-UPC/professor_lector
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PDI/Informacio_General/El-PDI-a-la-UPC/professor_lector
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PDI/Informacio_General/El-PDI-a-la-UPC/professor_lector
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PDI/Informacio_General/El-PDI-a-la-UPC/professor_lector
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7500-consolidado.pdf
https://www.upc.edu/sdp/ca/banc-de-coneixements/ambits-de-coneixement/gestio-de-personal-i-contractacio
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Codi concurs 001-82
Denominacio6 lloc Técnic/a d’Administracié
Destinacié 001 — Servei de Personal
Perfil aenéric Técnic/a de Gestid nivell 3
Codi lloc 71015961
Subarup A2/C1
Nivell 20
CE T
Jornada Jornada Partida
Titulacié Especifica No
Formacié Especifica No
Ambit del lloc
Personal

Competéncies organitzatives

Controlar i supervisar els procediments relacionats amb la gestié de la contractacio
amb fons provinents de la recerca.

Assessorar al PDI sobre tipologies de contractes i els finangaments més adients a
cada cas i dels aspectes de legislacio laboral i de les diferents convocatories internes
i externes.

Realitzar propostes de contractacié de personal de suport a la recerca en funcié del
projecte.

Rebre les sol-licituds i revisar les caracteristiques i objecte del contracte i els
requisits del tipus de contractacié i de les circumstancies personals (tributacio,
estrangeria...).

Gestionar tot el procés contractual i la vida laboral del personal finangat per projectes

Aplicar el marc normatiu que incideix en l'activitat de personal i de recerca i

transferéncia.
Realitzar ajustaments econdmics dels contractes de convocatories externes.
Elaborar i redactar informes per donar suport a la presa de decisions.

Gestionar el funcionament, especificacions i prestacions de les aplicacions i eines
ofimatiques i especifiques del seu ambit de responsabilitat com a usuari avancat.

Competéncies técniques

O

Genériques del perfil de Técnic/a de Gestié n3:

Estructura i organitzacié universitaria i de la UPC.

Marc legal i normatives generals en l'administracié publica i universitaria:
procediment administratiu, proteccié de dades, transparencia, ...
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e Marc general, context normatiu i processos per a 'administracié electronica, segons
I'aplicacio a la UPC.

e Técniques de comunicacié i d’atencio i assessorament a usuaris.

e Planificaci6 i organitzacié del treball, control i seguiment. Avaluacio i qualitat.

e Teécniques de recollida i d’analisi de la informacio i de resultats.

o Metodologies i técniques per a I'analisi i la solucié de problemes i plantejament de
propostes de millora.

e Projectes. Gestio per processos i per objectius.

o Ofimatica de gestio i eines de comunicacio electronica.

o Catala i castella parlats, llegits i escrits.

o De I'ambit i especifiques del lloc:
De I’ambit:

¢ Marc legal per a la contractacié de personal PTGAS, PDI, Personal d’Investigacio,
Personal de suport a la recerca i becaris a I'administracio publica i universitaria.

o Normatives propies i acords de la UPC per la gestié de personal PTGAS, PDI,
Personal d’Investigacio, Personal de suport a la recerca i becaris.

e Classificacié de personal. Estructura organitzativa de la UPC. Ambits funcionals i
perfils professionals del PTGAS, PDI, Personal d’Investigacié, Personal de suport a
la recerca i becaris.

e Processos de gestio de personal: vinculacié i contractacio, nomines i cotitzacio,
situacions administratives, desvinculacio, etc.

¢ Noves tecnologies i sistemes d’informacié de suport a la gestio i a la presa de
decisions. UXXI a nivell d’'usuari avancat.

e Es valoraran els coneixements d’anglés.

Especifiques del lloc:

e Processos de gestié del personal investigador, del personal de suport a la recerca i
dels becaris INIREC: procediments d’accés i provisid, vinculacié i contractacio,
nomines i cotitzacio, situacions administratives, desvinculacio, vida laboral, etc.

o Normatives propies i acords del personal investigador, del personal de suport a la
recerca i dels becaris INIREC.

o Processos per a 'administracié electronica relacionats amb la gestié del personal
investigador, del personal de suport a la recerca i dels becaris INIREC, segons
l'aplicacié a la UPC.

e Coneixements de SAP FICO (consultes de disponibilitat de saldos de projectes, de
personal imputat a projecte, ...) i consulta i introduccido de dades economiques i

administratives a UXXI.
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Competéncies personals
Es valoraran les seguients competéncies personals:

Planificacié i assoliment; solucié de problemes, compromis amb el servei public i la
institucid i orientacio a la millora; comunicacio, esperit d’equip i flexibilitat

Criteris de valoracio

Analisi curricular
Es valorara fins a un maxim de 5 punts.

1. Formacio vinculada a ’analisi i la solucio de problemes, propostes de millora
i gestié organitzativa (projectes, processos i objectius) i/o experiéncia
desenvolupant el perfil genéric de TGn3. Fins a un maxim d’1 punt

2. Coneixements i experiéncia en I'ambit del lloc. Fins a un maxim de 2 punts. Es
valorara fins a un 30% per coneixements/formacio i fins a un 70% per experiéncia.

1. Consulta de dades a UXXI dins del mddul d’expedient administratiu, el modul de
personal investigador, i el modul d’expedient economic. Fins a 0,50 punts.

2. Gestio dels processos de vinculacié i vida laboral del personal. Fins a 0,75 punts.

3. Nomina i seguretat social del personal per tal de resoldre les incidéncies i
consultes. Fins a 0,75 punts.

3. Coneixements i experiéncia en criteris especifics del lloc. Fins a un maxim de 2
punts. Es valorara fins a un 30% per coneixements/formacié i fins a un 70% per
experiéncia.

1. Gestié de la vinculacié i vida laboral de personal investigador, de personal de
suport a la recerca i de becaris INIREC. Fins a 1 punt.

2. Assessorament i acompanyament als usuaris en la gestié dels processos
economics, de personal, ... vinculats al personal financat especificament
d’aquests tipus de personal( investigador, de suport a la recerca i dels becaris
INIREC). Fins a 1 punt.

Prova
Es valorara fins a un maxim de 10 punts.

1. Competéncies comuns del perfil de TGn3. Fins a un maxim de 4 punts
1. Analisi de la informacié i de resultats i solucié de problemes amb propostes
d’actuaci6. Fins a 2 punts.

2. Gestié organitzativa vinculada a projectes, processos i/o objectius. Fins a 2
punts.
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2. Competéncies de I'ambit del lloc. Fins a un maxim de 2 punts.

Coneixements genérics de I’ambit del lloc.

1. Processos de gestié de la vinculacio i vida laboral del personal. Fins a 2 punts.

3. Competéncies especifiques vinculades al lloc. Fins a un maxim de 4 punts.

1. Contractacié del personal investigador, del personal de suport a la recerca i dels
becaris INIREC i processos associats a la nomina. Fins a 2 punts.

2. Assessorament i acompanyament als usuaris en la gestid dels processos
economics, de personal, ... vinculats al personal financat especificament
d’aquests tipus de personal i la seva aplicacié a casos concrets. Fins a 2 punts.

Coneixements especifics requerits

- https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/index

Contractacié PSR finangat per projectes; Col-lectiu PSR i Contractacié PR finangat per
projectes i convocatories

- https://rdi.upc.edu/ca/uaslr/normativa

- BOE-A-2021-21788-Reforma Laboral.pdf

- BOE-A-2022-14581- Modificacio Llei de la Ciéncia.pdf

- BOE-A-2019-3700-EPIF.pdf

https://www.upc.edu/sdp/ca/banc-de-coneixements/ambits-de-coneixement/gestio-de-
la-recerca

Gestid de Personal i Contractacio

https://www.upc.edu/sdp/ca/banc-de-coneixements/ambits-de-coneixement/gestio-de-
la-recerca

Formacio "Afectacio de la nova llei de la ciéncia en la contractacié de personal". Any
2023

Formacio "Convocatories i projectes de recerca: principis de gestio basica". Any 2019.

Formacio "Els projectes R+D: tipologies i gestié econdmica". Any 2019.

https://rdi.upc.edu/ca/uaslr/normativa

https://www.upc.edu/sdp/ca/banc-de-coneixements/ambits-de-coneixement/gestio-de-
personal-i-contractacio/GestidePersonal.pdf



https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/index
https://rdi.upc.edu/ca/uaslr/normativa
https://rdi.upc.edu/ca/uaslr/normativa/boe-a-2021-21788-reforma-laboral.pdf/view
https://rdi.upc.edu/ca/uaslr/normativa/boe-a-2022-14581-modificacio-llei-de-la-ciencia.pdf/view
https://rdi.upc.edu/ca/uaslr/normativa/boe-a-2019-3700-epif.pdf/view
https://www.upc.edu/sdp/ca/banc-de-coneixements/ambits-de-coneixement/gestio-de-la-recerca
https://www.upc.edu/sdp/ca/banc-de-coneixements/ambits-de-coneixement/gestio-de-la-recerca
https://www.upc.edu/sdp/ca/banc-de-coneixements/ambits-de-coneixement/gestio-de-personal-i-contractacio
https://www.upc.edu/sdp/ca/banc-de-coneixements/ambits-de-coneixement/gestio-de-la-recerca
https://www.upc.edu/sdp/ca/banc-de-coneixements/ambits-de-coneixement/gestio-de-la-recerca
https://rdi.upc.edu/ca/uaslr/normativa
https://www.upc.edu/sdp/ca/banc-de-coneixements/ambits-de-coneixement/gestio-de-personal-i-contractacio/GestidePersonal.pdf
https://www.upc.edu/sdp/ca/banc-de-coneixements/ambits-de-coneixement/gestio-de-personal-i-contractacio/GestidePersonal.pdf
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Normativa de referéncia del col-lectiu PTGAS: La trobareu dins del portal per al
PTGAS>informacio general>El PTGAS a la UPC>col-lectiu PTGAS i col-lectiu PSR.

Normativa de referéncia del col-lectiu PDI: La trobareu dins del portal per al
PTGAS=>informacié general>El PDI a la UPC>col-lectiu PDI.

A més, “Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario”.

Normativa de referéncia del personal investigador: La trobareu dins del web de Recerca
Desenvolupament i Innovacio. RDI

Aquest llistat de coneixements no substitueix ni delimita, sin6 complementa, les
competencies i criteris de valoraci6 detallats en els apartats anteriors.


https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PAS/Informacio_General/El-PAS-a-la-UPC
https://portal.personal.upc.edu/rrhh/PDI/Informacio_General/El-PDI-a-la-UPC/professor_lector
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7500-consolidado.pdf
https://rdi.upc.edu/ca/uaslr/normativa
https://rdi.upc.edu/ca/uaslr/normativa

	Criteris de valoració
	Anàlisi curricular
	Prova
	Criteris de valoració
	Anàlisi curricular
	Prova
	Criteris de valoració
	Anàlisi curricular
	Prova

