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RESOLUCIO 1497/2020, de 12 de novembre, per la qual es convoca un concurs intern de
PROMOCIO HORITZONTAL per proveir una placa de la plantilla de PERSONAL FUNCIONARI
de la Universitat Politécnica de Catalunya d’acord amb els Estatuts de la UPC, 'acord 17/1996,
de 20 de febrer del Consell de Govern de la UPC de la LNOPAS, del Decret 123/1997 de 13
de maig, pel que s’aprova el Reglament General de provisié de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i les Bases
d’aquesta convocatoria.

Es convoca un concurs intern de PROMOCIO HORITZONTAL per proveir la segiient plaga del
cataleg de llocs de treball :

e Cap Servei d’Economia per al Servei d’ Economia. Codi 002-28 (annex 1)

BASES DE LA CONVOCATORIA:
1. Requisits dels aspirants

Podra presentar-s’hi el personal funcionari de carrera d’aquesta universitat que pertanyi
a I'escala/es a les quals correspongui la placa i s’ha de tenir una antiguitat minima de
dos anys desenvolupant les funcions de la seva plaga actual en condicié de funcionari
de carrera.

2. Sol-licituds

La sol-licitud amb la documentacié adjunta s’ha de presentar a través del Registre
telematic de la UPC, que trobareu a la pagina:
https://seuelectronica.upc.edu/ca/tramits/convocatories-de-concursos-i-oposicions-del-
PAS

El termini de presentaci6 de sol-licituds finalitza el dia 27 de novembre de 2020.

La documentacié que cal adjuntar al formulari de la sol-licitud és la seguent:

e Sol-licitud de participaci6 a la convocatoria signada (la trobareu a la pagina web
www.upc.edu/sdp a I'apartat de Concursos PAS).
Curriculum detallat i actualitzat amb fotografia en catala o castella.
Fotocopies de la titulaci6 i de la documentacié acreditativa dels meérits que
al-legueu (altres estudis, experiéncia, cursos d’especialitzacio, idiomes, etc.),
sempre i quan no figurin a 'expedient de formacié UPC. Accedeix al portal de
formacié i consulta el teu expedient.

3. Tribunal
El tribunal esta integrat pels membres seglents:

» Cap del Servei de Desenvolupament Professional o la persona que delegui
» Dues persones a proposta de la unitat a la qual correspongui la placa

» Técnic/a de Selecci6

* Una persona a proposta de la Junta de PAS Funcionari

A sol-licitud del tribunal, es podran incorporar a les deliberacions del tribunal, préevies a
les votacions, amb veu i sense vot:

* Una persona assessora experta en el perfil de la placa
* Un persona designada per la Junta de Pas Funcionari com a observadora


https://seuelectronica.upc.edu/ca/tramits/convocatories-de-concursos-i-oposicions-del-PAS
https://seuelectronica.upc.edu/ca/tramits/convocatories-de-concursos-i-oposicions-del-PAS
http://www.upc.edu/sdp
https://www.upc.edu/sdp/ca/formacio-del-pas/espai-personal
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La Constitucio tribunal es fara el mes de desembre o gener de 2020.

Desenvolupament i Valoraci6 del concurs

4.1 Fases del Concurs

El concurs consta de 2 fases que tenen caracter eliminatori.

4.1.1 Primera Fase: Fins a 15 punts per I'analisi curricular i la competéncia.

Aquesta fase s’ha de valorar mitjangant I'analisi curricular i altres proves técnico-
professionals que proposi el tribunal, per tal de valorar la competéncia.

Per passar a la segona fase, cal haver superat un minim de 7,5 punts.

Si cap de les candidatures compleix els requisits minims en aquesta fase, la plaga
es pot declarar vacant. Es deixa a criteri del tribunal la possibilitat de modificar
aquest minim quan consideri que entre les persones candidates presentades
s’observen condicions i potencialitat suficient per passar a la fase segient.

4.1.2 Segona Fase: Fins a 10 punts per la valoracié de:

e |les competéncies personals
e els interessos i la motivacio

S’ha d’acreditar mitjancant la realitzacié d’entrevistes i si s’escau d’altres proves
que proposi el tribunal.

Per superar aquesta fase s’ha d’haver obtingut un minim de 5 punts. Si cap
candidatura supera aquesta puntuacio, la placa es declara vacant.

Criteris de valoraci6 dels exercicis
El tribunal fixara i fara publics els criteris de valoracié dels exercicis.

Mesures de seguretat i higiene davant la COVID-19 en els processos selectius

La participacié de les persones aspirants en el concurs esta subjecta al compliment i
seguiment de les mesures de seguretat i higiene establertes per la UPC de conformitat
amb les mesures detallades per les autoritats competents i les instruccions emeses
(Acord CG/2020/05/04, de 2 de juliol de 2020, del Consell de Govern, pel qual s’aprova
la fase de represa del Pla de desconfinament).

Amb caracter general les persones candidates hauran d’assistir a les diferents fases del
procés amb mascareta i seguir les instruccions d’higiene i distanciament establertes aixi
com les indicacions especifiques que el tribunal estableixi per al desenvolupament de
les diferents proves.

Proposta de resoluci6
El tribunal proposard la persona candidata amb més puntuacié, sumades les
puntuacions obtingudes en les dues fases.

Si en el transcurs del procediment selectiu el tribunal s'assabenta que alguna persona
aspirant no compleix algun dels requisits necessaris per participar en la convocatoria, ho
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haura de comunicar al rector d'aguesta universitat, el qual adoptara les mesures
pertinents.

Qualsevol participant que realitzi actes dirigits a alterar el principi d’igualtat i meérits que
han de regir tot procés per accedir a llocs de treball o carrecs publics quedara exclos del
procés selectiu.

Comunicacions a les persones aspirants

Tota la informacio relativa a aquesta convocatoria (llista de persones admeses |
excloses, convocatoria prova i/o entrevista, resultat, criteris,...) es publica a la pagina
web www.upc.edu/sdp a l'apartat de Concursos PAS, considerant que s’ha fet la
notificacié a les persones interessades.

D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, amb la
publicacié d’aquesta informacié es considera que se n’ha fet de manera oportuna la
notificacié a les persones interessades i s’inicien els terminis per a possibles
reclamacions o recursos.

L’Administracié pot esmenar en qualsevol moment els errors aritmetics, materials i de
fet.

Als efectes d’aquestes bases, incloent-hi la resolucié de recursos per via administrativa,
es considera inhabil el mes dagost, aixi com els periodes publicats a
https://seuelectronica.upc.edu/ca/sobre-la-seu/eines/calendari-dies-inhabils-2020

Dret d’accés a la documentacié

La documentacio que aportin els participants en el concurs esta subjecta a 'article 26 de
la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publigues de Catalunya que estableix que els ciutadans que tenen la condici6 de
persones interessades en aquest procediment administratiu en tramitacié tenen dret a
accedir a I'expedient i a obtenir una copia dels documents que en formen part, inclosos
els dels altres candidats. Per tot plegat, els documents que es lliurin han d’evitar
informacid que sigui innecessaria per a la finalitat pretesa o que requereixi una especial
proteccié. En qualsevol cas, només es donara accés a la informacié si no entra en
conflicte amb el dret fonamental a la proteccié de dades de caracter personal.

Reclamacions

Contra aquesta resolucié, que esgota la via administrativa, la persona interessada pot
interposar un recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia segient de la notificacié, davant el jutjat contenciés de Barcelona, o del
corresponent al seu domicili, a la seva eleccid, sense perjudici de la possibilitat
d’interposar potestativament recurs de reposicié davant I'd0rgan que I'ha dictat, en el
termini d’'un mes a comptar a partir del dia seglent a la notificacid.

Barcelona, 12 de novembre de 2020

Gerent

Xavier Mass6 Pérez
Per delegacié de competéncia del rector, segons Resolucio 144/2018, de 25 de gener (DOGC
nam. 7548 de 31.1.2018)


http://www.upc.edu/sdp
https://seuelectronica.upc.edu/ca/sobre-la-seu/eines/calendari-dies-inhabils-2020
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Annex 1 a la resolucié 1497/2020, de 12 de novembre

Placa Cap Servei d’Ec_on_om_if':\
Placa vacant per jubilacié amb data 3/12/2020
Codi 002-28
Destinacié Servei d’Economia
Perfil genéric Cap 1A nivell 1 (F)
Nim. RLT 70000939
Escala Al Nivell: 28
Comp. especific ‘C” Jornada: Partida

Perfil Especific

Competéncies Organitzatives:

Dissenyar, proposar i coordinar I'execuciéo de les politiques i estratégies en I'ambit
d’actuacio de la gesti6 Economica, dins del marc de la Planificacié pressupostaria de la
Universitat per garantir 'assoliment dels objectius estratégics de conformitat amb les
directrius dels organs de govern i les normatives d’aplicacio.

Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié de la informacié econdomica de la universitat
que permeti la presa de decisions als organs de Govern de la UPC d’acord amb la
normativa d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié de la informacié econdmica de la universitat
per a la presentacié dels comptes davant dels organismes fiscalitzadors i altres que ho
requereixin: Intervencié General de Catalunya, Direccié General d’Universitats i altres
departaments de la Generalitat, auditories pabliques i privades.

Establir criteris, circuits i procediments de coordinacié i control dels propis
comandaments i gestors amb els de la resta de serveis i unitats de la UPC, per tal de
facilitar la millorar de l'eficiéncia econdmica i control pressupostari tot i afavorint
sinérgies per a I'assoliment dels projectes institucionals.

Proposar normatives i criteris dins del seu ambit de gestié per a llur aprovacié per part
dels organs de govern de la Universitat.

Definir les especificacions dels sistemes d’informacié corresponents a la Gestio
Economica.

Representar a la Universitat en I'ambit propi de la seva funcié per dur a terme les
tasques competencials propies.

Planificar, dirigir, coordinar i fer el seguiment i avaluacié de la Unitat per tal de garantir
I'optimitzacio del servei i la gestié dels recursos economics i financers de la universitat

Assessorar i donar resposta a les necessitats de les unitats en els aspectes relacionats
amb I'ambit de gesti6 econdmica establint directrius per assegurar I'establiment i
acompliment de criteris homogenis entre les diferents unitats i serveis.

Identificar, determinar i definir objectius de millora continua. Impulsar, organitzar i
gestionar la millora continua del servei per tal d’optimitzar-lo.

Liderar, integrar i assegurar l'eficacia del personal al seu carrec, tot distribuint
responsabilitats i objectius entre les persones al seu carrec, supervisant i fent
seguiment de les activitats, detectant necessitats de formacié i desenvolupament
professional tot potenciant el treball en equip per tal d’optimitzar el seu rendiment.

Planificar les necessitats de recursos per poder assolir els resultats de la unitat.
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Competéncies técniques:

Formacié de llicenciatura/grau en Economia o equivalent.
Es valoraran els coneixements i experiéncia en:

e Marc legal i normatiu, estructura i organitzacio de la gestié universitaria i de la UPC.

e Marc legal i normatiu, estructura i organitzacié de la gesti6 econdmica i pressupostaria
publica, universitaria i de la UPC. Analisi financer, economic i comptable.

e Marc legal i normatiu, estructura i organitzacié de la contractacié publica, universitaria i
de la UPC.

¢ Marc normatiu, la legislacié de referéncia i procediments, entre d’altres en:

o Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
Administracions publiques.

o Llei40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria.

o Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

o L'Ordre VEH/137/2017, de 29 de juny, aprova el Pla general de comptabilitat
publica de la Generalitat de Catalunya (PGC).

o L’Ordre VEH/6/2019, de 15 de gener, de comptabilitat de la Generalitat de
Catalunya.

e}

e Metodologies i técniques de planificacid estratégica i gestié per objectius.

e Disseny i gestio de processos.

¢ Planificacid, gestié, control i seguiment de projectes i del treball. Avaluacio i qualitat.

e Metodologies i técniques per a la presa de decisions, I'analisi i la soluci6 de problemes.
e Tecniques de recollida i d’analisi de la informacié i de resultats.

e Lideratge i direcci6 de persones i gestio d’equips de treball.

e Noves tecnologies i sistemes dinformacié de suport a la gestido i a la presa de
decisions. SAP i ofimatica de gestio.

e Esvaloraran els coneixements d’anglés i d’altres idiomes.
Competéncies personals:
Es valoraran les segilents competéncies personals:
Planificacié i Visi6 estratégica, Comunicacié i Negociacid, Lideratge i Direccié de persones,

Innovacié i Solucié de problemes, Orientacié a la Millora i Compromis amb el servei public i la
institucio.



