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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELONATECH
Codi: 001-67
Placa: Responsable Unitat Assessorament i Suport laboral a la Recerca

Destinaci6 : i Servei de Personal

El tribunal ha acordat que a la primera fase del concurs es valorara:
¢ Analisi curricular: Fins a 5 punts
e Competéncia: Fins a 10 punts

Criteris de valoracioé de I’analisi curricular

Els criteris de valoraci6 establerts son:

1.

2.

Lideratge i direccioé de persones, técniques de gestid d’equips de treball. Fins a
1 punt.

Planificacié i visi6 estratégica, presa de decisions, analisi i solucié de
problemes, orientacid a la millora i compromis amb el servei public i la
institucié. Fins a 1 punt.

Contractacio6 i gestio de personal. Fins a 1 punt.

Convocatories publiques per a la contractacié de personal finangat per fons
provinents de la recerca. Fins a 1 punt.

Gestié econdmica de projectes. Fins a 1 punt.

El tribunal acorda valorar cada criteri fins a un maxim d’un 25% la formacio i fins a un

maxim

d’'un 75% I'experiéncia.

Convocatoria a prova

Dia 2 d’octubre de 2019

Hora 9:45 hores

Sala de reunions S102C, soterrani1 de I’edifici
Vertex

Lloc | placa Eusebi Giiell, 6

08034 Barcelona

La prova, que es realitzara amb suport informatic, consistira en supodsits practics amb
diferents questions a desenvolupar, i tindra una durada maxima de 2 hores 30 minuts.

Cal que us presenteu amb el DNI o un altre document que acrediti la vostra identitat.

El mateix dia, a continuacio, es fara la valoracié de la 1a fase del concurs i, en cas de
superar-la, es procedira a la realitzacio de I'entrevista.

Criteris de valoracié de la prova

Els criteris que es valoraran a la prova sén:

1.

2.

Lideratge i direccié de persones, técniques de gestié d’equips de treball. Es
valora fins a un 30% de la prova.

Planificacié i visi6 estratégica, presa de decisions, analisi i solucié de
problemes, orientacid a la millora i compromis amb el servei public i la
institucio. Es valora fins a un 30% de la prova.
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3. Contractacio i gestio de personal i convocatories publiques per a la contractacio
de personal finangat per fons provinents de la recerca. Es valora fins a un 30%
de la prova.

4. Gestio econdmica de projectes. Es valora fins a un 10% de la prova.

Criteris de valoracié de I’entrevista
Es valoraran les competéncies personals establertes al perfil especific de la placa i els
interessos i motivacio vers el lloc de treball.

Barcelona, 23 de setembre de 2019

La secretaria del tribunal

Cristina Dominguez Mufioz
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