
 

Codis: 001-72 

Plaça: Tècnic/a d’Administració 

Destinació : Servei de Personal 
 
El tribunal ha decidit que la primera fase del concurs es valorarà: 

Anàlisi curricular: Fins a 5 punts 

Competència: Fins a 10 punts  
 

Criteris de valoració curricular 
 
Els criteris de valoració de currículum són: 
 

1. Processos de gestió de personal i normatives pròpies i acords de la UPC per la 

gestió de personal. Fins a 1 punt 

2. Processos i planificació i organització del treball. Fins a 2 punts 

3. Comunicació i atenció a l’usuari. Fins a 2 punts 

El tribunal acorda valorar el 50% la formació i el 50% l’experiència per cada criteri. 
 
Criteris de valoració de la prova  
 
Els criteris que es valoraran a la prova son: 
 

1. Gestió per processos i orientació a la millora.  

2. Anàlisi de la informació 

3. Tècniques de comunicació i redacció 

4. Solució de problemes 

5. Planificació i organització del treball 

Cada criteri tindrà un pes del 20% del total de la prova. 
 
La prova consistirà en supòsits pràctics amb qüestions a desenvolupar, es farà amb 
suport informàtic, amb connexió a internet i tindrà una durada màxima de 2 hores. 
 
Criteris valoració entrevista 
 
Es valoraran les competències personals establertes al perfil específic de la plaça i la 
motivació i expectatives vers al lloc. 
   
Convocatòria de la prova 
 

Dia 27 de setembre de 2019 

Hora 10:15 hores 

Lloc 
Sala de reunions 301, 3a planta de l’edifici Vèrtex 
Plaça Eusebi Güell, 6 
08034 Barcelona 

 
Cal que us presenteu amb el DNI o un altre document que acrediti la vostra identitat. 
 

En cas de superar la prova la persona candidata, a continuació realitzarà l’entrevista. 
 
Barcelona,  18 de setembre de 2019 
 
La secretària del tribunal 
Felicidad Barrio Zayas 


