
 
 

Correcció d’errades a  la Resolució 1753/2017, de 27 de setembre,  de la Universitat 
Politècnica de Catalunya,  per la qual es fa pública la convocatòria per proveir el lloc 
de treball de personal funcionari  de la Universitat Politècnica de Catalunya, pel 
sistema de lliure designació següent: 

CAP UTG ÀMBIT TIC per a la UTG ÀMBIT TIC CAMPUS NORD, codi 195-01  

A les Competències tècniques de l’apartat 1 

ON DIU: 

Coneixements i experiència en: 

• Marc legal i normatiu, estructura i organització de la gestió pública, universitària i 
de la UPC. 

• Marc legal i normatiu, estructura i organització de la gestió acadèmica universitària 
i de la UPC.  

• Marc legal i normatiu, estructura i organització de la gestió econòmica i 
pressupostària pública, universitària i de la UPC. Règim econòmic i financer. 
Pressupost. 

• Marc legal i normatiu, estructura i organització de la gestió de personal pública, 
universitària i de la UPC: normatives i processos de contractació i administració de 
PDI i PAS. 

• Marc legal i normatiu, estructura i organització de la gestió patrimonial, 
d’equipaments, infraestructures i concessions pública, universitària i de la UPC. 

• Marc legal i normatiu, estructura i organització de la gestió de recerca i 
transferència de tecnologia pública, universitària i de la UPC. 

• Marc general, context normatiu i processos per a l’administració electrònica, 
segons l’aplicació a la UPC. 

• Metodologies i tècniques de planificació estratègica i direcció per objectius. 
Disseny i gestió de processos.  

• Planificació, gestió, control i seguiment de projectes. Avaluació i qualitat. 
• Tècniques de comunicació, màrqueting i promoció de serveis. 
• Metodologies i tècniques per a la presa de decisions, l’anàlisi i la solució de 

problemes. Diagnosi, avaluació i millora de serveis. 
• Tècniques de recollida i d’anàlisi de la informació i de resultats. 
• Lideratge, direcció de persones, coordinació i gestió d’equips de treball. Resolució 

de conflictes. 
• Noves tecnologies i sistemes d’informació de suport a la gestió i a la presa de 

decisions. 
• Es valoraran els coneixements d’anglès i d’altres idiomes. 
 
HA DE DIR: 

Coneixements i experiència en: 

• Marc legal i normatiu, estructura i organització de la gestió pública, universitària i 
de la UPC. 

• Marc legal i normatiu, estructura i organització de la gestió acadèmica universitària 
i de la UPC.  

 
 



 
 

• Marc legal i normatiu, estructura i organització de la gestió econòmica i 
pressupostària pública, universitària i de la UPC. Règim econòmic i financer. 
Pressupost. 

• Marc legal i normatiu, estructura i organització de la gestió de personal pública, 
universitària i de la UPC: normatives i processos de contractació i administració de 
PDI i PAS. 

• Marc legal i normatiu, estructura i organització de la gestió patrimonial, 
d’equipaments, infraestructures i concessions pública, universitària i de la UPC. 

• Marc legal i normatiu, estructura i organització de la gestió de recerca i 
transferència de tecnologia pública, universitària i de la UPC. 

• Marc general, context normatiu i processos per a l’administració electrònica, 
segons l’aplicació a la UPC. 

• Metodologies i tècniques de planificació estratègica i direcció per objectius. 
Disseny i gestió de processos.  

• Planificació, gestió, control i seguiment de projectes. Avaluació i qualitat. 
• Metodologies i tècniques per a la presa de decisions, l’anàlisi i la solució de 

problemes. Diagnosi, avaluació i millora de serveis. 
• Tècniques de recollida i d’anàlisi de la informació i de resultats. 
• Lideratge, direcció de persones, coordinació i gestió d’equips de treball. Resolució 

de conflictes. 
• Noves tecnologies i sistemes d’informació de suport a la gestió i a la presa de 

decisions. 
• Es valoraran els coneixements d’anglès i d’altres idiomes. 
 

Barcelona, 4 d’octubre de 2017 

 


