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RESOLUCIO 1545/2017, de 19 de juliol, per la qual es convoca un concurs intern de Trasllat
per Mérits i Capacitats per proveir unes places vacants de la plantilla de personal funcionari
de la Universitat Politécnica de Catalunya.

En aplicaci6 de l'acord entre la Geréncia i la Junta de PAS funcionari de la UPC de desembre
de 2007, aprovat al Consell de Govern de 12 de febrer de 2008 referent a la normativa interna
sobre mobilitat i sistema de provisid6 de places vacants de perfils técnic/a de suport i de
secretari/aria, fins al nivell 18, de PAS funcionari de la UPC.

Les Bases de la convocatoria s’ajusten al Estatut de I' Empleat Public , Llei 7/2007, de 12 de
abril, BOE 89 de 13.4.2007 i al Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament general de provisid de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya

Les places convocades amb el perfil del lloc i I'ambit especific figuren a 'Annex 1 i I’Annex 2
d’aquesta convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA:
1. Requisits dels aspirants

Podra presentar-s’hi el personal funcionari de carrera d’aquesta Universitat i persones que
ocupin llocs de treball a la UPC que siguin funcionaris de carrera de I'escala/es a les quals
correspongui la placa.

S’ha de tenir una antiguitat minima de dos anys desenvolupant les funcions de la seva plaga
actual en condici6 de funcionari de carrera.

Si al cataleg de llocs de treball consta com a requeriment imprescindible I'anglés en el perfil
especific de la placa, per a poder participar en el concurs els aspirants han d'acreditar
préviament els coneixements de I'idioma amb I'acreditacié del nivell B2 com a minim del Marc
comu de referéncia per a les llenglies elaborat pel Consell d’Europa, o bé superar una prova
de nivell homologable.

S'adjunta com a Annex 3 la Taula d’equivaléncia general dels nivells d’angles

2. Sol-licituds

La sol-licitud amb la documentacié adjunta s’ha de presentar al Registre General de la
Universitat Politecnica de Catalunya, planta O de I'edifici Vertex, placa Eusebi Giell, 6 08034
Barcelona, o a qualsevol dels Registres Publics de la UPC que podeu consultar a la pagina
http://www.upc.edu/registrespublics 0 bé es pot presentar a través del Registre telematic de la
UPC, que trobareu a la pagina https://seuelectronica.upc.edu/tramits-i-
serveis/registre/eReqistre.

També es pot lliurar a les oficines de correus. En aquest cas es presenta la sol-licitud en sobre
obert, per tal de ser datada i segellada pel funcionari de correus abans de la seva certificacio,
d'acord amb el que estableix I'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les Administracions Publiques i del procediment administratiu comu.

El termini de presentacié de sol-licituds finalitza el dia 27 de juliol de 2017.
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3. Valoracioé del concurs

Fase de concurs, fins a un maxima de 23 punts, que es distribueixen entre:

3.1. Antiguitat: Fins a 3 punts, a rad de 0,20 punts per any complet de treball a la UPC (0,10

punts per sis mesos)

3.2 Experiencia ala UPC: fins a un maxim de 7 punts, d’acord amb la puntuacié seguent:

3.2.1 Per la valoracié de funcions desenvolupades en llocs de treball de I'ambit

especific d’actuacié de la placa que consta a la convocatoria (economic,
acadéemic, personal, secretariat, de suport general), a raé de 0,75 punts per any

(0,35 punts per sis mesos)

3.2.2 Per la valoracio de funcions realitzades en altres llocs de I'ambit administratiu, a
raé de 0,50 punts per any (0,25 per sis mesos)

3.3 Formaciod dins I'ambit administratiu: fins a un maxim de 7 punts

3.3.1 Cursos de formacio6

Els cursos o les accions formatives externes a la UPC s’han d'acreditar i ha de constar el
programa o contingut i la durada.

Els cursos del mateix contingut només es valoren un cop. Es valora el curs de més durada o de
nivell més alt.

La distribuci6 de punts es fa com segueix:

De De
contingut contingut
especific generic

A partir de 5 ifins a 20 hores inclusives 0.20 punts | 0.10 punts
A partir de 21 ifins a 50 hores inclusives 0.30 punts | 0.15 punts
A partir de 51 i fins a 100 hores inclusives 0.50 punts | 0.25 punts
A partir de 101 hores 0.75 punts | 0.40 punts
Certificats d'aptitud de coneixements i | 0,50 punts | 0,30 punts
competencies tecniques (1)

(1) Certificats expedits per Formaci6 del PAS de la UPC

Es valoren els cursos especifics per als ambits propis d’administracio i gestioé de la UPC d'acord
amb les competéncies i coneixements técnics requerits al perfil del lloc.

Aixi mateix es valoren els cursos de formacié en habilitats que estiguin directament relacionats
amb les competéncies técniques i personals requerides al perfil del lloc.

3.3.2 Ofimatica
Coneixements de Word, Excel i Acces o bé OpenOffice a rad de:
Word o OpenOffice: 0,5 punts

Excel o OpenOffice: 0,5 punts
Acces o OpenOffice: 0,5 punts
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Es valoren mitjangant certificats d’aptitud. Es reconeixen com a certificats d’aptitud la superacio
de proves informatiques d’aquestes aplicacions en les oposicions d'accés a l'escala auxiliar
administrativa de la UPC.

3.3.3 Titulacions academiques

Titulaci6 de Técnic Superior de FP o | 0,75 punts
equivalent
Titulacié universitaria (2)

Llicenciatura, Arquitectura o Enginyeria 1 punt

Diplomatura o equivalent 0,75 punts

Masters i postgraus reconeguts oficialment 1 punt maxim

(2 0,50 punts maxim si el

contingut és generic

(2) En el cas de dues titulacions del mateix ambit de coneixement, només es valora la del nivell
més alt. Aquest apartat s’adaptara d’acord amb I'entrada en vigor de les noves titulacions de
I'Espai Europeu d’Educacié Superior.

3.4 Idiomes: fins a un maxim de 3 punts

3.4.1 Catala fins a un maxim d’'1 punt

Certificat de catala nivell D o superior 1 punt
Certificats UPC de coneixements especialitzats i | 0,25 punts per
habilitats linglistiques certificat

3.4.2 Altres idiomes fins a un maxim de 2 punts

Nivell B2 Nivells superiors
Angles (3) 0,5 punts 1 punt maxim
Altres idiomes 0,5 punts 1 punt maxim

(3) Si el nivell B2 és requisit previ a la placa, només es valora com a merit I'acreditacié
de nivells superiors

3.5 Altres meérits a valorar: fins a un maxim de 3 punts

3.5.1 Titulacions propies universitaries sempre i quan estiguin acreditades a nivell de crédits i
requeriments académics: Fins a 1 punt (0,75 punts si és equivalent a una diplomatura)

3.5.2 Per fills menors de 6 anys, o cursant ensenyaments obligatoris, i per altres circumstancies
familiars: Fins a 1 punt

3.5.3 Estades professionals degudament acreditades i relacionades amb el perfil: Fins a 1 punt

e Fins a 7 dies inclosos (0,5 punts)
e Més de 7 dies (1 punt)

3de 4



O

UNIVERSITAT POLITECNICA 4
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

4.- Tribunal
El tribunal esta integrat pels membres segiients:

e Cap del Servei de Desenvolupament Professional o la persona que delegui
e Una persona a proposta de la unitat a la que correspongui la placa
e Una persona a proposta de la Junta de PAS Funcionari

A sol-licitud del tribunal es poden incorporar assessors 0 assessores per a la valoracié i
desenvolupament del procés.

Es pot incorporar amb veu i sense vot una persona com a observador /observadora a proposta
de la Junta de PAS Funcionari

Constitucié del tribunal:

La Constitucié del tribunal tindra lloc el 12 de setembre de 2017, a les 13 hores, a la sala
1207, segona planta de I'edifici Vértex.

5.- Proposta de resolucié:

El tribunal proposa la persona candidata que tingui la puntuaci6 més elevada, sumades les
puntuacions obtingudes en els diferents apartats dels mérits.

En cas d’empat, el tribunal resol a favor de la persona que tingui més antiguitat en el lloc de
treball que ocupa, en segon lloc per la persona que tingui més antiguitat a la UPC i en tercer
lloc per la que tingui la valoracio per fills menors de 6 anys, cursant ensenyament obligatori i
altres circumstancies familiars.

Si només hi ha una candidatura a valorar, I'assignacié és immediata.

El tribunal pot sol-licitar aclariments per complementar la informacié dels merits o altres
aspectes de la documentacio dels interessats, quan ho consideri convenient

6.- Reclamacions

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, la persona interessada pot
interposar un recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seguent de la notificacio, davant el Jutjat Contencios de Barcelona o del corresponent al seu
domicili, a la seva elecci6, sense perjudici de la possibilitat d’'interposar potestativament recurs
de reposicié davant I'drgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar a partir del dia
seguent a la notificacié.

Barcelona, 19 de juliol de 2017
Gerent

Olga Lanau Rami
Per delegacio de competéncia del rector, segons Resolucié 1454/2014, de 20 de novembre
(DOGC nim. 6756 de 24.11.2014)
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