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UNIVERSIDADES CATALANAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA
RESOLUCION 020_SDP-2022-3937/513, de convocatoria extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal de larga

duracion en turno libre del personal de administracion y servicios laboral de la Universidad Politécnica de Cataluia.
Con el objetivo de atender las necesidades de personal de la Universidad.

De conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, y dada la disposicidén adicional sexta de esta ley, que establece un trato diferenciado a las plazas que han
sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016 para que sean convocadas
por concurso de méritos.

Dado el acuerdo para la estabilizacidon del empleo temporal de larga duracién del PAS de las Universidades Publicas de
Catalufia, de 5 de octubre de 2022.

Dado el Acuerdo del CG/2022/04/13, de 24 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
modificacion de la Oferta publica de empleo del PAS extraordinaria de estabilizacion (DOGC num. 8678, de 30. 5. 2022).

Considerando el Acuerdo para la disposicion transitoria decimoséptima del 6° Convenio colectivo de trabajo del personal de
administracion y servicios (PAS) laboral de las universidades publicas catalanas (de la Comisidn Negociadora del PAS Laboral
de las Universidades Publicas de Cataluina, de 21 de noviembre de 2019); y del Pacto para el desarrollo en la UPC de la
Disposicidn transitoria decimoséptima del 6° Convenio Colectivo del PAS Laboral, de 21 de diciembre de 2022.

En uso de las facultades que me confieren el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
los Estatutos de esta universidad y considerando lo dispuesto en la Resolucidon 122/2020, de 28 de enero, de delegacién de
competencias del rector en el gerente (DOGC num. 8082, de 11. 3. 2020), modificada por la Resoluciéon 038-2021-10/3 de
11 de marzo de 2021 (DOCG num. 8380, de 6. 4. 2021).

RESUELVO:

Convocar un total de 18 plazas del personal laboral fijo de la UPC en turno libre que se corresponden a los procesos de
seleccion que se concretan a continuacion.

Primero. Convocar 7 concursos de méritos (CM) para el acceso de 13 plazas en turno libre de diferentes perfiles de puestos
de trabajo segun los siguientes grupos:

Grupo 1: 1 plaza

Grupo 2: 2 plazas
Grupo 3: 5 plazas
Grupo 4: 5 plazas

Segundo. Convocar 5 concursos selectivos (CS) para el acceso a 5 plazas en turno libre de diferentes perfiles de puestos de
trabajo segun los siguientes grupos:

Grupo 2: 3 plazas
Grupo 3: 2 plazas

Los perfiles especificos de las plazas y puestos de trabajo que son objeto de esta convocatoria extraordinaria para la
provision de plazas por concurso de méritos (CM) y los convocados para la provision de plazas para concurso selectivo (CS)
se detallan en el anexo 1 y en el anexo 2 de esta convocatoria.

Los procesos se realizaran de acuerdo con las bases de esta convocatoria y sus anexos que se especifican en la misma.

Contra esta resolucidén, que agota la via administrativa, independientemente de su ejecutividad inmediata, las personas
interesadas pueden interponer una demanda ante el Juzgado de lo Social de Barcelona, o el que corresponda a su domicilio,
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a su eleccidn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, de conformidad con los articulos 2. a) y 69. 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccidn social.

Barcelona, 22 de diciembre de 2022

Por delegacion de competencia del rector (Resolucién 122/2020, de 28 de enero, de delegacion de competencias, DOGC num.
8082, de 11.3.2020, modificada por la Resolucion 038-2021-10/3, de 11 de marzo de 2021, DOGC num. 8380, de 6.4.2021)

Ivan Planas Miret

Gerente

BASES

PRIMERA: Objeto de la convocatoria

CONCURSOS DE MERITOS (CS)

Se convocan 7 concursos de méritos para el acceso a 13 plazas para los siguientes grupos y perfiles de puestos de trabajo a
proveer en turno libre:

Grupo 1
CM Perfil 1: 1 puesto de técnico/a en Informatica y Comunicaciones para la UTG Campus Diagonal Besos.
Grupo 2

CM Perfil 2: 1 puesto de técnico/a en Informatica y Comunicaciones para el Servicio de Disefio y Desarrollo de Soluciones
TIC.

CM Perfil 3: 1 puesto de técnico/a para la UTG Optica y Optometria.

Requisito especifico del puesto: Diplomatura o Grado Optica y Optometria y colegiado

Grupo 3

CM Perfil 4: 1 puesto de Responsable de los Servicios de Recepcion para la UTG Campus Diagonal Besos.

CM Perfil 5: 1 puesto de técnico/a de soporte en Biblioteca para el Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos (SBPA).
CM Perfil 6: 3 puestos de monitor/a deportivo/iva para el Servicio de Deportes.

Grupo 4

CM Perfil 7: 5 puestos de auxiliar de servicios para diferentes unidades de la UPC.

Los perfiles objeto de convocatoria de los diferentes grupos se corresponden con los puestos de trabajo y perfiles especificos
que se detallan en el anexo 1.

Las personas seleccionadas sélo se podran incorporar a una plaza de un perfil y deben renunciar a los derechos de cualquier
otra plaza en otros perfiles.

Las personas interesadas tendran que acceder al formulario electrénico de solicitud de Concursos de méritos y elegir el
concurso/perfil o los concursos/perfiles a los que quieran optar.

CONCURSOS SELECTIVOS (CS)

Se convocan 5 concursos selectivos para el acceso a 5 plazas para los siguientes grupos y perfiles de puestos de trabajo a
proveer en turno libre:

Grupo 2
CS Perfil 8: 1 puesto de técnico/a de Taller/Laboratorio para la UTG Ambito Ingenieria Industrial de Barcelona.
CS Perfil 9: 1 puesto de técnico/a de Taller/Laboratorio para a la UTG Ambito Ingenieria Industrial de Barcelona.

CS Perfil 10: 1 puesto de técnico/a en Informatica y Comunicaciones para la UTG Campus Terrassa.
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Grupo 3
CS Perfil 11: 1 puesto de Operador/a en Informatica y Comunicaciones para la UTG Ambito Nautica.

CS Perfil 12: 1 puesto de técnico/a de Taller/Laboratorio para la UTG Campus Terrassa.

Los perfiles objeto de convocatoria de los distintos grupos se corresponden con los puestos de trabajo y perfiles especificos
que se detallan en el anexo 2.

Las personas seleccionadas sélo se podran incorporar a una plaza de un perfil y deben renunciar a los derechos de cualquier
otra plaza en otros perfiles.

Las personas interesadas tendran que acceder al formulario electrénico de solicitud de Concurso selectivo y elegir el
concurso/perfil o los concursos/perfiles a los que quieran optar.

SEGUNDA: Normativa general

Estas bases se ajustan a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y al de publicidad, y siguen la
siguiente normativa:

a) 6° Convenio colectivo del personal de administracidon y servicios laboral de la Universidad de Barcelona, la Universidad
Auténoma de Barcelona, la Universidad Politécnica de Cataluia, la Universidad Pompeu Fabra, la Universidad de Girona, la
Universidad de Lleida y la Universidad Rovira i Virgili (DOGC nim. 7039, de 18 de enero de 2016).

b) Acuerdo para la disposicion transitoria decimoséptima del 6° Convenio colectivo de trabajo del personal de administracion
y servicios (PAS) laboral de las universidades publicas catalanas (de la Comision Negociadora del PAS Laboral de las
Universidades Publicas de Catalufia, de 21 de noviembre de 2019); y del Pacto para el desarrollo en la UPC de la Disposicidn
transitoria decimoséptima del 6° Convenio Colectivo del PAS Laboral, de 21 de diciembre de 2022.

c) Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico
del empleado publico.

d) Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los
trabajadores.

e) Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, del texto refundido en materia de funcion publica de la Administracion de la
Generalidad.

f) DOGC num. 6140, 1 de junio 2013 y correccion de errores nium. 6257, 20 de noviembre 2012, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Catalufia.

g) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

h) Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica lingtistica y el Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacién del
conocimiento de catalan y aranés en los procesos de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo de las
administraciones publicas de Catalufia, y Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre, por la que se refunden y se actualizan
los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica
linglistica.

i) Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcidén publica de las personas con discapacidad.

j) Bases de esta convocatoria.

TERCERA. Requisitos de las personas candidatas
Para participar en estos concursos, las personas candidatas deben cumplir las siguientes condiciones generales:

a) Tener la ciudadania espafiola, la de un estado miembro de la Unidn Europea o la de los estados a los que, en virtud de
tratados internacionales suscritos por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia les es aplicable la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras.

También pueden participar el conyuge o la conyuge, sus descendientes y los descendientes del o la conyuge, tanto de
ciudadanos y ciudadanas espafoles como de ciudadanos y ciudadanas de otros estados miembros de la Unidn Europea
siempre que los cdnyuges no estén separados de derecho y, en cuanto a los descendientes, sean menores de veintiln afios o
mayores de esta edad y vivan a cargo de los progenitores.

Este ultimo beneficio es igualmente aplicable a familiares de ciudadanos y ciudadanas de otros estados cuando lo prevean los
tratados internacionales suscritos por la Comunidad Europea y ratificados por Espana.

b) Tener la edad requerida para acceder a la Administracion publica: Haber cumplido dieciséis afios y no superar la edad
establecida para la jubilacion forzosa.
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c) No haber sido separado, por causa de un expediente disciplinario, de los servicios de cualquiera de las administraciones
publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones propias de las plazas convocadas.

e) Tener el titulo que el Convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas catalanas exige para cada
grupo. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debe presentarse la credencial que acredite su homologacién
o equivalencia con la titulacion correspondiente espafiola, en los términos que fija el Real decreto 967/2014, de 21 de
noviembre o con los grados académicos establecidos en el articulo 37 de la LOU (Ley 6/2001, de 21 de diciembre, modificada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril):

- Para acceder a plazas del grupo 1 se requiere titulacion universitaria superior, graduado universitario, master universitario
oficial o equivalente.

- Para acceder a plazas del grupo 2 se requiere titulacion universitaria de grado medio (ciclo corto), graduado universitario o
equivalente.

- Para acceder a plazas del grupo 3 se requiere titulacion de formacion profesional de grado superior (FP2), ciclo formativo de
grado medio, bachillerato o equivalente o capacidad probada en relacidn al puesto de trabajo (como minimo se requiere
certificado de estudios primarios).

- Para acceder a plazas del grupo 4 se requiere titulacion de formacion profesional FP1, educacidon secundaria obligatoria o
equivalente, o capacidad probada en relacidon al puesto de trabajo (como minimo se requiere certificado de estudios
primarios).

En el caso que les plazas tengan algun requisito de titulacién o de certificacion especifica se indica en el perfil
correspondiente en los anexos de las bases.

f) Las personas candidatas deberan acreditar el conocimiento minimo del nivel de suficiencia de catalan C1 del Marco europeo
comun de referencia para las lenguas, mediante la presentacion del certificado correspondiente, o bien superar una prueba
de conocimientos de lengua catalana.

Para los perfiles de Auxiliar de Servicios y Técnico/a de Taller/Laboratorio nivel 3 el requisito minimo establecido es el nivel
intermedio o B2 del MECR.

Las personas candidatas que no tengan la nacionalidad espafiola deben acreditar los conocimientos como minimo del nivel de
suficiencia de castellano C2 del Marco europeo comun de referencia de las lenguas, mediante la presentacion de un
certificado en el que conste que han cursado la educacién primaria y secundaria y el bachillerato en el Estado espaiol, de los
diplomas de espafiol (nivel C2) que establece el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o uno equivalente, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas. Las personas que no
dispongan de ninguna documentacion acreditativa deberan superar una prueba de nivel C2 de lengua castellana. Igualmente,
estas personas deben acreditar que no estan sometidas a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que les impida, en el
estado de origen, el acceso a la funcion publica.

Las pruebas de conocimientos de catalan y de castellano, que se tengan que hacer, se convocaran oportunamente antes del
inicio de los procesos selectivos de esta convocatoria y seran comunes para todos los procesos.

La valoracion de cada una de las pruebas sera de apto o no apto. Las personas no aptas o no presentadas quedaran
eliminadas de todos los procesos selectivos a los que opten en esta Convocatoria extraordinaria de estabilizacion.

Los requisitos especificados anteriormente deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y se
continuaran cumpliendo hasta la fecha de contratacion de la persona propuesta.

CUARTA: Solicitudes y admisidn de personas candidatas
1. Solicitudes

La persona candidata que quiera tomar parte en la convocatoria debera acceder al formulario electrénico de solicitud en
funcion del proceso selectivo al que se presente (CM o CS) y, en segundo lugar, elegir los concursos/Perfiles a los que quiera
optar.

Los formularios los encontrara en la web de la Sede Electrdnica de la UPC en el apartado del Catalogo de tramites en la

direccion
https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/Conv_estabilitzacio_ocupacio_temporal_llarga_durada_torn_lliure_PAS_LABORAL_UPC
con el nombre "Convocatoria extraordinaria de estabilizacion de la ocupacién temporal en turno libre del PAS laboral de la

UPC" y deberd adjuntar la documentacién exigida en la convocatoria que se especifica a continuacion:

- Copia simple del DNI o del pasaporte vigentes en el caso de personas con nacionalidad espafiola (solo en el caso de ser
personal externo de la UPC). En el caso de personas extranjeras, copia del NIE i del pasaporte vigentes.

- Copia de la titulacion exigida en la convocatoria o resguardo de pago de los derechos del titulo. El personal UPC debe
acceder al portal de formacién y consultar el expediente y todo aquello que no conste se debera presentar para que se valore
en su caso.

- Documentacidn acreditativa para valorar los méritos en los procesos selectivos de los Concursos de Méritos, si es necesario.
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- Certificado emitido por el érgano administrativo correspondiente de los servicios prestados en administraciones publicas y
universidades publicas. Los servicios prestados en la UPC no hace falta acreditarlos, ya que seran comprobados y aportados
de oficio para hacer la valoracion.

La acreditacion de servicios prestados debe realizarse preferentemente a partir del certificado de servicios prestados emitido
por el 6rgano administrativo correspondiente a la Administracion, donde debe constar, necesariamente, el periodo trabajado,
la escala o grupo y perfil de la plaza y las competencias o funciones desarrolladas respecto al puesto de trabajo al que se
opta.

- Acreditacion de los conocimientos de lengua catalana (copia del certificado del nivel C1 de catalan o equivalente, o superior)
y castellana (si fuera necesario). Para los perfiles de Auxiliar de Servicios y Técnico/a de Taller/Laboratorio nivel 3 se requiere
un nivel minimo de B2 del MECR. En caso de no presentarlo, se debera hacer una prueba.

Puede consultar los medios de presentacion de escritos, solicitudes o documentos por los interesados en el sitio web de la
Sede Electrénica de la UPC.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar a partir del dia 9 de enero de 2023. A partir del dia 9
se publicaran estas bases en el sitio web correspondiente.

Con la cumplimentacion del formulario de solicitud las personas candidatas dan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso
selectivo, de acuerdo con la normativa vigente, asi como que el érgano convocante y el tribunal hagan las comprobaciones y
las acreditaciones de oficio.

De acuerdo con el Decreto 66/1999, de 9 de marzo, se establecen las garantias necesarias para facilitar la integracion en la
funcion publica de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con el resto de personas candidatas.

Las personas candidatas que quieran hacer valer el reconocimiento de su discapacidad deben presentar una certificacion de
los 6rganos competentes del Departamento de Derechos Sociales de la Generalidad de Catalufia, que acredite esta condicidn
y la compatibilidad para llevar a cabo las tareas que corresponden al puesto de trabajo o para hacer las pruebas.

2. Admision de personas candidatas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de dos meses, se publicaran las listas
provisionales de las personas admitidas y excluidas por cada uno de los procesos de seleccion con el nombre y apellidos de
las personas candidatas admitidas y con el nUmero de documento de identificacion de las personas excluidas, de las que se
especificara el motivo de la exclusion, en el sitio web de la UPC www.upc.edu/sdp en el apartado “Concursos y oposiciones
del PAS”, "Personal laboral" "Concursos Estabilizacion".

Asimismo, se haran publicas las listas provisionales de personas exentas de realizar las pruebas de conocimientos de catalan
y castellano, asi como de las personas que deben realizarlas por cada uno de los procesos de seleccion.

Las personas candidatas dispondran de diez dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucién de las listas
provisionales, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusidn provisional o para presentar las reclamaciones
que consideren oportunas. Se considerara que las personas candidatas que figuren como excluidas en esta lista provisional y
no subsanen dentro de este plazo lo que haya motivado su exclusion desisten de su peticion.

Dentro del plazo maximo de un mes desde la fecha de finalizacién del plazo para subsanar los defectos o presentar
reclamaciones, el rector de la UPC o el 6rgano al que haya delegado la competencia aprobara, mediante resolucion, las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas por cada uno de los procesos selectivos.

Conjuntamente con la publicacidén de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se haran publicas las listas de las
personas candidatas admitidas definitivamente que deben realizar la prueba de conocimientos catalan y/o castellano.

Asimismo, se informara de la fecha del inicio de los procesos selectivos, que se publicara en el sitio web establecido para esta
convocatoria.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 45.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, con la publicacién de las listas que correspondan a la pagina web de la UPC
http://www.upc.edu/sdp se iniciaran los plazos a efectos de posibles reclamaciones o recursos.

QUINTA: TRIBUNAL

El tribunal de seleccidén es Unico para todos los procesos selectivos de esta convocatoria y debe actuar siempre a titulo
individual.

El tribunal calificador de estos procesos selectivos es el siguiente:
Miembros titulares

Sra. Rosa Maria Martin Santiago, como presidenta

Sr. Oscar Poncelas Lopez

Sra. Cristina Dominguez Mufioz
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Sra. Maria Luisa Vicente Rodriguez

Sra. Susana Martin Coyo

Y la Sra. Mireia Oltra Diez, que actuard como secretaria, con voz pero sin voto

Miembros suplentes

Sra. Pilar Batanero Gonzalez, como presidenta

Sr. Xavier Ruiz Jove

Sra. Maria Angeles Garcia Pedrero

Sr. Juan Pedro Lépez Aguilera

Sr. Angel Aguilera Millan

Y la Sra Judith Cardellus Castells, que actuara como secretaria suplente, con voz pero sin voto

La composicidn definitiva del tribunal, una vez constituido, se publicara en la pagina web de la convocatoria. En el tribunal
deben asistir la persona que ocupa la presidencia, la que ocupa la secretaria y, al menos, la mitad de los miembros para que
la adopcién de acuerdos sea valida.

Los miembros del tribunal deben tener una titulacion con un nivel académico igual o superior al exigido para los puestos de
trabajo convocados o pertenecer a un grupo igual o superior.

El tribunal puede acordar, por mayoria de sus miembros, incorporar a personas expertas como asesores 0 asesoras para el
desarrollo del proceso de seleccion y valoracion de las pruebas, con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deben abstenerse de actuar y deben presentar la renuncia expresa ante el rector de la UPC si
incurren en alguna de las causas que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

El tribunal queda facultado para realizar la interpretacion y aplicacion de estas bases, resolver las dudas que se presenten y
debe informar de los recursos que se pueden interponer contra los actos que se llevan a cabo.

En ningun caso el tribunal puede aprobar ni declarar que han superado los procesos selectivos un nimero de personas
candidatas superior al nUmero de plazas que son objeto de la convocatoria.

Los miembros del tribunal, las asesoras o asesores y el personal colaborador de apoyo a los procesos selectivos deben
observar la confidencialidad y el secreto profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones que se
celebren.

A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el tribunal tiene su sede en el Servicio de Desarrollo Profesional (edificio
Vertex, plaza Eusebio Giell, nim. 6, 08034 Barcelona).

SEXTA: Pruebas de conocimientos de lengua catalana y/o castellana

Las personas candidatas que no estén exentas, de acuerdo con lo que se establece en la base tercera, punto f de esta
convocatoria, deben realizar las pruebas para valorar los conocimientos de cada una de las lenguas que no tengan
acreditadas.

Las pruebas tendran la valoracién de apto o no apto. En caso de no superar la prueba o no presentarse, la persona quedara
eliminada de la convocatoria.

SEPTIMA: Desarrollo y valoracién de los procesos selectivos (CM y CS)
1. Desarrollo de los procesos convocados de concursos de méritos (CM)

La valoracion de los méritos en cada uno de los concursos de los diferentes grupos y Perfiles es de hasta 100 puntos y es
necesario obtener un minimo de 30 puntos para superar el proceso selectivo del mismo.

Los baremos y distribucidon de puntos para la valoracion de los méritos en cada uno de los concursos de cada Perfil al que se
presente la persona es el siguiente:

a) Servicios prestados con un nombramiento de interinidad o un contrato laboral temporal, desarrollando las competencias
organizativas correspondientes al Perfil especifico del puesto de las plazas convocadas de acuerdo con la relacion tal y como
se detallan en el Anexo 1. Se valora hasta un maximo de 80 puntos.

Los servicios prestados contaran por mes completo a razon de:
- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Catalufia, a razén de 0,48 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otras universidades publicas catalanas, a razén de 0,24 puntos por mes completo.
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- Servicios prestados en otras administraciones publicas, a razén de 0,12 puntos por mes completo.

b) Haber superado un proceso selectivo de acceso sin haber obtenido plaza en las Ultimas convocatorias de concursos de
personal laboral fijo en turno de nuevo ingreso realizadas desde el afio 2017 en la UPC en la misma categoria profesional a la
que pertenece la plaza de la UPC. Se valora hasta un maximo de 10 puntos.

En su defecto, si no se ha superado ninguno de los procesos, el haber superado un minimo de una prueba parcial en alguno
de estos procesos se valora hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacién y conocimiento de lenguas. Se valora hasta un maximo de 10 puntos.
La puntuacion maxima puede alcanzarse entre los tres apartados siguientes:
- Hasta 3 puntos por conocimientos de lengua catalana:

Certificado de nivel de conocimientos de lengua catalana superior al exigido como requisito de participacion por la
convocatoria del puesto de trabajo especifico, 2 puntos.

Certificado de lengua catalana especializado (administrativo, juridico, traductor u otro) como maximo 2 puntos, a razoéon de
0,5 puntos por especializacion.

- Hasta 3 puntos por conocimientos en lenguas extranjeras superior al exigido como requisito en la convocatoria del puesto
de trabajo especifico:

Certificado de nivel B2 de inglés, 2 puntos. Certificado de nivel C1 o superior de inglés, 3 puntos.
Otras lenguas (aleman, francés, italiano) certificado de nivel B2, 1 punto. Certificado de nivel C1 o superior, 2 puntos

Los conocimientos se acreditaran mediante los certificados incluidos en las tablas oficiales para el reconocimiento de
certificados y titulos acreditados de la competencia en lenguas extranjeras aprobadas por la Junta del Consejo
interuniversitario de Cataluia.

- Hasta 4 puntos por una titulacién académica oficial superior a la minima exigida en la convocatoria del puesto de trabajo
especifico, siempre y cuando esté relacionada con las competencias organizativas requeridas en el Perfil especifico de las
plazas convocadas.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se hace en referencia al Ultimo dia de presentacidn de solicitudes.

La acreditacion de servicios prestados debe realizarse preferentemente a partir del certificado de servicios prestados emitido
por el correspondiente érgano administrativo de la administracién, donde conste, necesariamente, el periodo trabajado, la
escala o grupo y perfil de la plaza con las competencias/funciones desarrolladas.

Los servicios prestados en la UPC no sera necesario acreditarlos; seran comprobados y aportados de oficio por la institucion
para su valoracion.

En caso de que la puntuacion total de los méritos, aplicando los baremos indicados, sea la misma, el empate se resolver3,
finalmente, en favor del candidato que tenga el mayor tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la misma
categoria profesional laboral objeto de convocatoria, computando, a tal efecto, todos los dias de prestacion de servicios. En
caso de que se mantenga el empate después de aplicar este criterio se valorara la antigliedad de los servicios prestados en la
UPC.

Los servicios prestados en los puestos de trabajo en las entidades vinculadas que han estado integradas en la propia
estructura de la UPC: CEIB, Ediciones UPC, Parques UPC y Asociacion de Amigos de la UPC, se equiparan a los servicios
prestados en la propia UPC.

2. Desarrollo de los procesos convocados de los concursos selectivos (CS)

El proceso de seleccion consiste en la valoracion de dos fases:

Primera fase: pruebas de capacidad, con una puntuacion maxima de 60 puntos.

- Cuestionario de conocimientos de tipo test y/o de respuesta breve. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
- Supuesto practico profesional. Se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

- Entrevista personal. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos.

Las pruebas no son eliminatorias, pero para superar la fase sera necesario obtener como minimo 30 puntos del sumatorio
total de las mismas.

Las pruebas estan relacionadas con las competencias organizativas, técnicas y personales requeridas en el perfil de cada uno
de los puestos de trabajo, tal y como se detallan en el anexo 2.

De acuerdo con el perfil de las plazas, el tribunal fijard y hara publicos los criterios de valoracidn de las pruebas con
anterioridad a su realizacidn y convocara a las personas candidatas a la realizacion de las pruebas que determine.

En el Anexo 3 se especifica la definicion de las competencias personales valoradas en esta convocatoria.

El tribunal hara publicas las calificaciones obtenidas de cada prueba vy el resultado final de la primera fase.
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El dia y hora de realizacién de las pruebas puede ser comun para todas las plazas convocadas o bien realizarse de forma
especifica para cada Perfil de los convocados.

Un mismo dia puede convocarse para la realizacion de diferentes pruebas del proceso de seleccidn para un perfil.

Queda a discrecionalidad y decision del tribunal que la realizacion de las pruebas se realice de forma telematica o presencial.
El tribunal debe comunicar previamente a la realizacion del ejercicio, la forma y requerimientos para la realizacidén de cada
prueba.

Segunda fase: valoracion de los méritos, con una puntuacién maxima de 40 puntos.
No tiene caracter eliminatorio y los puntos obtenidos no se podran utilizar para superar la fase de pruebas.

Se valoran los servicios prestados con un nhombramiento de interinidad o un contrato laboral temporal, desarrollando las
competencias organizativas correspondientes al Perfil especifico del puesto de las plazas convocadas de acuerdo con la
relacidon tal y como se detallan en el Anexo 1. Se valora hasta un maximo de 40 puntos.

Los servicios prestados contaran por mes completo a razén de:

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Catalufia, a razén de 0,48 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otras Universidades publicas catalanas, a razén de 0,24 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas, a razén de 0,12 puntos por mes completo.

La valoracién de los méritos se hace en referencia al uUltimo dia de presentacién de solicitudes del proceso selectivo.

La acreditacion de servicios prestados debe realizarse preferentemente a partir del certificado de servicios prestados emitido
por el correspondiente drgano administrativo de la administracién, donde conste, necesariamente, el periodo trabajado, la
escala o grupo y perfil de la plaza con las competencias/funciones desarrolladas.

Los servicios prestados en la UPC no sera necesario acreditarlos; seran comprobados y aportados de oficio por la institucidon
para su valoracion.

Los servicios prestados en puestos de trabajo de las entidades vinculadas que han estado integradas en la estructura de la
UPC (CEIB, Ediciones UPC, Parques UPC y Asociacion de Amigos de la UPC) se equiparan a los servicios prestados en la
misma UPC.

La valoracion de méritos se publicara antes del inicio de las entrevistas personales.

La puntuacion final del concurso es la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases siempre que se haya superado la
fase de pruebas.

3. Normas comunes para el desarrollo de los procesos selectivos (CM y CS)

Las personas candidatas son convocadas a cada ejercicio mediante un llamamiento Unico y se excluye a las personas que no
comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y cuya trascendencia aprecie el tribunal.

Toda la informacion relativa al desarrollo del proceso de seleccion (anuncios, lista de personas admitidas y excluidas, criterios
de valoracion, fechas y lugares de realizacion de las pruebas, resultados,...) se publica en el sitio web
https://www.upc.edu/sdp/ca/concursos-i-oposicions-del-pas/convocatories-de-concursos en la pagina
https://www.upc.edu/sdp/ca/concursos-i-oposicions-del-pas/convocatories-de-concursos/concursos-laborals-
destabilitzacio/convocatories-estabilitzacio.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la publicacion de esta informacion se
considera que se ha hecho la notificacion a las personas interesadas de manera oportuna y se inician los plazos para posibles
reclamaciones o recursos.

La Administracidon puede subsanar en cualquier momento los errores aritméticos, materiales y de hecho.

Los plazos a los que hacen referencia estas bases se computaran de acuerdo con el calendario de dias inhabiles publicado en
la Seu Electrdnica de la UPC. Direccién web: https://seuelectronica.upc.edu/ca/

Cualquier comunicacién de las personas candidatas hacia el tribunal debe realizar el tramite mediante la sede electrénica de
la UPC dirigida al Servicio de Desarrollo Profesional y dirigida al presidente o presidenta o al secretario o secretaria, en
condiciéon de miembros del tribunal. No se considerard una comunicacién valida en caso de que se envie esta comunicacion
directamente al lugar de trabajo de los miembros del tribunal.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo el tribunal se entera de que alguna persona candidata no cumple alguno de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, deberd comunicarlo al rector de esta universidad, quien adoptara las
medidas pertinentes.

Cualquier participante que realice actos dirigidos a alterar el principio de igualdad y méritos que deben regir todo proceso
para acceder a los puestos de trabajo o cargos publicos quedara excluido del proceso selectivo.

El tribunal debe requerir, en llamamiento Unico, al principio de cada prueba o ejercicio, la identificacion de las personas
candidatas mediante la presentacion de DNI, NIE o pasaporte originales. La falta de identificacidn o la ausencia del candidato
en el momento de la llamada, da lugar a la exclusidon automatica del proceso selectivo.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://www.upc.edu/sdp/ca/concursos-i-oposicions-del-pas/convocatories-de-concursos
https://www.upc.edu/sdp/ca/concursos-i-oposicions-del-pas/convocatories-de-concursos/concursos-laborals-destabilitzacio/convocatories-estabilitzacio
https://www.upc.edu/sdp/ca/concursos-i-oposicions-del-pas/convocatories-de-concursos/concursos-laborals-destabilitzacio/convocatories-estabilitzacio
https://seuelectronica.upc.edu/ca/sobre-la-seu/eines

9/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8822 - 29.12.2022
-

CVE-DOGC-B-22356271-2022

OCTAVA: Resultado y provision de las plazas

Finalizados los procesos selectivos, para cada uno de los concursos y de acuerdo al nimero de puestos convocados en el
mismo, el tribunal encargado de resolver la convocatoria propone la o las personas candidatas que tengan la puntuacién mas
alta en el mismo y eleva una propuesta al rector de la Universidad Politécnica de Catalufia para la contratacion
correspondiente como personal laboral fijo.

Estas personas seran asignadas de forma provisional al puesto de trabajo ofrecido en el Perfil/concurso. En caso de que se
ofrezca mas de un puesto de trabajo en el mismo Perfil, las personas seleccionadas podran escoger por orden de puntuacion.

Las personas seleccionadas sélo se podran incorporar a un puesto de trabajo en un grupo concreto y deberan renunciar a los
derechos de cualquier otro puesto.

Esta propuesta se publica en el sitio web www.upc.edu/sdp en el apartado de la convocatoria de concursos y oposiciones del
PAS.

En todo caso, el nimero de personas seleccionadas no podra exceder del nimero de plazas ofertadas.

Para la asignacion definitiva, en un plazo no superior a tres meses desde la finalizacién de los procesos selectivos de las
plazas, se convocaran concursos de traslado para la cobertura definitiva de los puestos de trabajo asignados
provisionalmente, de conformidad con los términos y las valoraciones previstas en el articulo 19.3.1.a. del Convenio Colectivo
(turno de traslado dentro de los mismos grupos, categoria y especialidad).

A estos concursos de traslado debe presentarse el personal laboral fijo de nuevo ingreso que ha sido adscrito de forma
provisional a los puestos de trabajo de esta convocatoria, asi como cualquier miembro del colectivo de personal laboral fijo
del mismo grupo, categoria (perfil) y especialidad del puesto a cubrir.

Finalizados los concursos de traslado, en caso de que el puesto de trabajo no haya sido cubierto por alguna de las personas
de nuevo ingreso que estaba adscrita provisionalmente, esta persona sera asignada definitivamente al puesto de trabajo que
haya resultado vacante como consecuencia del concurso de traslado.

NOVENA: Acreditacién de condiciones

Dentro del plazo de ocho dias habiles desde que se hagan publicos los resultados, las personas candidatas propuestas deben
aportar a la Universidad Politécnica de Catalufia los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Las personas que, dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor, que son comprobados y valorados
debidamente por la Universidad Politécnica de Cataluia, no presenten la documentacién o no cumplan algun requisito exigido
no pueden ser contratadas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir en caso de falsedad en la
solicitud.

DECIMA: Derecho de acceso a la documentacion

La documentacion que aporten los participantes en el concurso esta sujeta al articulo 26 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto,
de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia que establece que los ciudadanos y
ciudadanas que tienen la condicidn de personas interesadas en este procedimiento administrativo en tramitacion tienen
derecho a acceder al expediente y a obtener una copia de los documentos que forman parte, incluidos los de las demas
personas candidatas. Por todo ello, los documentos que se entreguen deben evitar informacidon que sea innecesaria para la
finalidad pretendida o que requiera una proteccidén especial. En cualquier caso, sélo se dara acceso a la informacién si no
entra en conflicto con el derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter personal.

UNDECIMA: Reclamaciones
Actos del tribunal:

Contra los actos de tramite del tribunal que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad
de continuar el proceso selectivo, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer un recurso de alzada ante el rector de la UPC, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
de la publicacidén del acto del tribunal, de acuerdo con lo que prevén los articulos 112.1, 121y 122 de la Ley 39/2015, de '1
de octubre, del procedimiento administrativo de las administraciones publicas.

Resoluciones del rector o del gerente, por delegacidn de competencia del rector:

Contra las resoluciones del rector o del gerente, dictadas por delegacion de competencia del rector, que agotan la via
administrativa, las personas interesadas pueden interponer una demanda ante el Juzgado de lo Social de Barcelona, o lo que
corresponda a su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la
resolucion que se impugne, de conformidad con los articulos 2.a) y 69.2 2.a) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, independientemente de su inmediata ejecutividad y sin perjuicio de ejercer cualquier otro
que estimen conveniente.
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ANEXO 1: PERFILES ESPECIFICOS DE LOS CONCURSOS DE MERITOS

GRUPO 1

CM Perfil 1. 1 puesto de técnico/a en Informatica y Comunicaciones por la UTG Campus Diagonal Besds

RPT del puesto: 71012024
Destinacion: UTG Campus Diagonal Besos
Campus: Diagonal Besds - Barcelona

Grupo y complemento del puesto de trabajo: |1 /1

Jornada: Partida

Competencias organizativas especificas

e Gestionar y optimizar los servicios, equipamientos e instalaciones de los sistemas de informacion y de comunicaciones
relacionados con la docencia, investigacién y gestidon de la UTG Campus Diagonal-Besos, para obtener la maxima calidad y
rentabilidad de los recursos disponibles.

e Realizar la implementacion y configuracidn de sistemas informaticos y de comunicaciones (bases de datos, programas de
soporte para el mantenimiento de sistemas, control del sistema de copias de seguridad, mantenimiento de los sistemas
informaticos y de la politica de seguridad...) para asegurar su buen funcionamiento: configuraciéon y securizacion de
estaciones de trabajo Windows y monitoraje de recursos computacionales CentreON y NAGIOS.

e Gestionar plataformas de maquinas virtuales VMWAre y Proxmox, establecer mecanismos de alta disponibilidad de los
servicios, generar y mantener los procedimientos de recuperacion frente a fallos.

e Realizar la instalacidn, administracion y explotacién de los servidores que soportan diversos servicios de la UTG Campus
Diagonal-Besés: Windows Server y Linux a nivel de administracion y de diferentes distribuciones.

e Realizar la gestidon de usuarios y la administracion de los servicios personales del PAS y PDI: repositorio de ficheros,
configuracion de equipos, etc.

e Realizar la instalacidon, administracion y explotacidn de los servidores de gestion de imagenes (MDT; OpenGNsys y Ravada).

e Administrar y supervisar la red de comunicaciones, en las tareas especificas no cubiertas por los servicios basicos de
UPCnet.

e Realizar, mantener y evaluar programas y procedimientos para gestionar sistemas operativos, sistemas de informacion,
automatizar o mejorar procesos.

e Elaborar y mantener actualizada la documentacion técnica y manuales de usuario de los servicios y proyectos TIC de la
UTGCDB.

e Dar respuesta al personal docente e investigador en sus consultas relacionadas con el apoyo TIC a los proyectos de
investigacion, evaluando sus necesidades y presentando propuestas para alcanzar sus objetivos.

e Apoyar y asesorar para la adquisicién de nuevo equipamiento informatico de acuerdo con las necesidades especificas de los
usuarios.

e Atender a los usuarios en sus consultas y problemas relacionados con los sistemas de informacidén y comunicacién, a fin de
resolverlos de manera eficiente.

e Recoger sugerencias de los usuarios para mejorar el servicio.
e Coordinar y supervisar las tareas del personal técnico de UPCnet que apoya in situ en su ambito de actuacion.
e Supervisar y coordinar las tareas del personal de apoyo que participa en los procesos de su ambito de actuacién.

e Participar en los proyectos transversales de la unidad coordinadamente con el resto de miembros del equipo de servicios
TIC, dentro de su ambito de conocimiento y responsabilidad.
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GRUPO 2

CM Perfil 2. 1 puesto de técnico/a en Informatica y Comunicaciones para el Servicio de Disefio y Desarrollo de Soluciones TIC

RPT del puesto: 71015965
Destinacion: Servicio de Disefio y Desarrollo de Soluciones TIC
Campus: Barcelona

Grupo y complemento del puesto de trabajo: |2 / K

Jornada: Partida

Competencias organizativas especificas

e Realizar, mantener y evaluar programas y procedimientos para gestionar sistemas de informacién, automatizar o mejorar
procesos vinculados al @mbito de la investigacion: Herramientas RDI (justificaciones econémicas de proyectos,
requerimientos econdémicos de los proyectos, control de viajes y gastos), Timesheets (control de dedicaciones a proyectos),
Méritos de gestion (reconocimiento de tareas de gestidon del PDI), SAQRA (Sistema de seguimiento de calidad de los grupos
de investigacion).

e Mantener actualizada la documentacién técnica y de usuario de los servicios para facilitar su utilizacidn.

e Desarrollar aplicaciones informaticas conforme a las especificaciones técnicas y funcionales segun los requisitos de las
convocatorias de proyectos nacionales e internacionales que se gestionan via investigacion basadas en Arquitecturas SOA
(Single Page Applications y micro servicios), lenguajes de desarrollo de aplicaciones y frameworks de programacién asociados
tanto para la parte de Front-End como de Back-End y securizacién de aplicaciones y protocolos de autenticacién OpenID
Connect y CAS.

e Atender a los usuarios en sus consultas y problemas relacionados con los sistemas de informacidon y comunicacion, a fin de
resolverlos de manera eficiente.

e Recoger sugerencias de los usuarios para mejorar el servicio relacionados con la gestidn de la investigacion.

CM Perfil 3. 1 puesto de técnico/a para la UTG Ambito Optica y Optometria

RPT del puesto: 71018785
Destinacion: UTG Ambit Optica i Optometria
Campus: Terrassa

Grupo y complemento del puesto de trabajo: |2 /]

Jornada: Partida

Requisitos especificos del puesto:

Titulacién universitaria de Graduado o Diplomado en Optica y Optometria y colegiado.

Competencias organizativas especificas
- Disefiar los procesos técnicos relacionados con las actuaciones y demandas del Centro Universitario de la Vision (CUV).

- Organizar, controlar y supervisar los procedimientos y servicios relacionados con las actuaciones y demandas del CUV.
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- Coordinar las distintas unidades de servicios del CUV. Proponer circuitos y procedimientos para la mejora continua de los
servicios del CUV, tanto en lo que se refiere a la atencion a servicios sociales como a servicios especializados:

- Supervision y aprobacion de procedimientos y protocolos que se aplican en la practica clinica docente en todas las
disciplinas que se desarrollan en el CUV

- Supervision de las propuestas de estudios clinicos que se presentan a comité ético
- Gestidon de documentacion clinica con especial atencion a la confidencialidad

- Gestidn y supervision de las peticiones de servicio especial y contacto con profesionales de otras disciplinas para derivar
correctamente los casos a la actividad docente

- Supervision de los procesos de pedidos de lentes de contacto y lentes oftalmicas
- Supervisidon de la seleccién de las monturas aptas para las practicas clinicas

- Gestionar y coordinar el desarrollo y el cumplimiento de los convenios con los servicios sociales de ayuntamientos y
entidades del tercer sector.

- Mantener la interlocucidn con los servicios informaticos y personal técnico para la actualizacion de software y resolucidon de
incidencias en instrumentacion técnica.

- Organizar y controlar el uso del equipamiento del CUV por los diferentes proyectos de investigacion que solicitan la
colaboracién del CUV en su parte clinica.

- Mantener el contacto y coordinacion con el entorno empresarial que colabora en la actividad clinica y docente del CUV.
- Asesorar y dar respuesta técnica a las necesidades de su entorno de trabajo.

- Organizar, de acuerdo con las directrices de los coordinadores docentes, sesiones informativas periddicas sobre el
funcionamiento del CUV a los estudiantes que inicien las practicas clinicas e informar de los aspectos legales de su
participacion en la actividad clinica del CUV.

- Elaborar y redactar informes para apoyar la toma de decisiones.

GRUPO 3

CM Perfil 4. 1 puesto de responsable de los servicios de recepcién para la UTG Campus Diagonal Besos

RPT del puesto: 71012154
Destinacion: UTG Campus Diagonal-Besés
Campus: Diagonal-Besds - Barcelona

Grupo y complemento del puesto de trabajo: |3/ K

Jornada: Partida

Competencias organizativas especificas

e Organizar, coordinar y supervisar las tareas del personal a su cargo para asegurar su adecuada realizacion, asi como la
prestacidon de servicios.

e Organizar y supervisar, en el ambito de los edificios y dependencias de la UTG:
o El servicio de recepcién y la atencidn a los usuarios para dar respuesta a sus consultas y facilitar sus gestiones.

o El sistema de distribucion de documentacién y paqueteria (interna y externa: correspondencia, tablones de anuncios y de
informaciones, etc.) para asegurar la mas eficiente entrega al usuario.

o La correcta habilitacion de las instalaciones y aulas para facilitar su uso.
o El seguimiento de la asignacion y las reservas de las aulas de espacios de uso comun.

o El correcto funcionamiento y el estado de los equipos multimedia/audiovisuales, y resolucidn de las incidencias de los
mismos.
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o El préstamo de material de uso compartido entre las unidades (urnas, carros, equipos audiovisuales moviles, ...).

o La recogida y el traslado de las incidencias al personal de vigilancia y seguridad externo, las incidencias de mantenimiento
y las de otros servicios basicos externos (limpieza), y el seguimiento hasta la resolucién para poder reclamarlas e informar a
terceros en su caso.

o Las actividades de apoyo general a las actividades propias de la UTG y las actividades de apoyo para la realizacion de los
actos institucionales en su ambito de competencias.

o El control del presupuesto de los gastos menores asignado a la conserjeria y la justificacion de los mismos.

Realizar propuestas de mejora y coordinar su implementacion.

e Supervisar y controlar los accesos al edificio para garantizar su seguridad
e Realizar la magnetizacion y grabacion de las tarjetas de acceso a los diferentes espacios.
e Realizar propuestas de necesidades de recursos materiales.

e Prever demandas de informacién para poder atender convenientemente las consultas de los usuarios y mejorar asi la
atencion.

e Organizar y mantener actualizados los contenidos de informacién en los espacios correspondientes.

e Coordinarse con los servicios externos de vigilancia, seguridad y limpieza, transmitiéndoles la informacidn a su alcance que
sea necesaria para el cumplimiento de los servicios contratados y resolver situaciones imprevistas.

e Realizar, en su caso, la gestidon de las emergencias: control de las alarmas de incendios, gestion de la megafonia en caso de
incidentes (avisos, evacuacion...), control de las puertas con alarmas de acuerdo el protocolo de emergencias establecido y el
resto de actividades que marque el Plan de Autoproteccidn.

e Controlar el archivo y el almacén del papel y la recogida de residuos producidos por las diferentes unidades segun las
lineas de actuacion del Plan de Medio Ambiente de la UPC.

e Integrar y ejecutar los procesos y procedimientos de la UPC relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todas
las decisiones y actuaciones en el ambito de su competencia.

CM Perfil 5. 1 puesto de técnico/a de soporte en biblioteca para el servicio de bibliotecas, publicaciones y archivos (SBPA)

RPT del puesto: 71012181
Destinacion: Servicio de Bibliotecas Publicaciones y Archivos
Campus: Barcelona

Grupo y complemento del puesto de trabajo: |3/ O

Jornada: Tarde

Competencias organizativas especificas

e Recoger datos, incidencias y propuestas de mejora de los servicios asignados: demandas de informacion, inscripciones,
funcionamiento y uso basico de los servicios, frecuencia de uso, consultas, préstamos, anomalias de los equipamientos y
servicios, disfunciones en los procedimientos, etc.

e Conocer los reglamentos, normas y manuales de procedimientos del Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos, asi
como los diferentes procedimientos y circuitos internos establecidos de cada biblioteca para conseguir un correcto
funcionamiento.

e Conocer y desarrollar los diferentes servicios bibliotecarios asignados por el personal bibliotecario responsable: informacion
general de los servicios e instalaciones, servicio de préstamo y circulacion de documentos, servicio de formacion a los
usuarios, gestion de las colecciones bibliograficas, soporte a las actividades culturales de dinamizacion y difusion de la
biblioteca y aquellas tareas que se deriven de otros servicios ofrecidos por la biblioteca.

e Apoyar aquellos procesos técnicos y administrativos relacionados con los diferentes recursos y servicios de la biblioteca:
adquisicidn, catalogacion, proceso fisico y ubicacion de las colecciones, OPAC y otro hardware y software, etc., asignados por
el personal bibliotecario.

e Acoger, orientar y atender a los usuarios, mediante los recursos, servicios e instalaciones de la biblioteca, en sus
necesidades basicas y generales de informacion y derivar aquellas mas especificas.
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e Velar por el funcionamiento y la conservacidn de las instalaciones y equipamientos de la biblioteca, asi como de su correcto
uso.

e Integrar y ejecutar los procesos y procedimientos de la UPC relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todas
las decisiones y actuaciones en el ambito de su competencia.

CM Perfil 6. 3 puestos de monitor/a deportivo/a para el Servicio de Deportes

RPT de los puestos: 71015967, 71015968 y 71015971
Destinacion: Servicios de Deportes
Campus: Terrassa

Grupo y complemento del puesto de trabajo: |3 /1

Jornada: Parcial 14 h/s, 8,4 h/s y 9,98 h/s respectivamente

Competencias organizativas especificas

- Elaborar planes de entrenamiento fisico-deportivos individuales, adaptados a las necesidades de los usuarios.
- Asesorar en la correcta realizacidon de los ejercicios para prevenir riesgos en la salud.

- Recoger sugerencias del usuario para mejorar el servicio ofrecido.

- Mantener actualizada la documentacién técnica de los planes deportivos de los usuarios para facilitar su utilizacion (fichas
técnicas).

- Analizar las necesidades de los usuarios internos o externos, de forma presencial, para satisfacer sus demandas a nivel de
actividad fisica.

- Atender a los usuarios en sus consultas y problemas relacionados con el servicio ofrecido.

- Participar, dentro de su entorno de trabajo, en la elaboracion de los planes de mejora de la actividad, servicio de fitness o
material deportivo que corresponda.

- Comunicar a los usuarios la necesidad de velar por la conservacién y buen funcionamiento de las instalaciones deportivas y
equipamientos y su correcto uso.

- Realizar propuestas de necesidades de los recursos materiales a su disposicion para asegurar el aprovisionamiento y su
calidad.

- Ejecutar, en su caso, aplicaciones y herramientas ofimaticas de su ambito de trabajo.

- Adecuar los espacios deportivos para facilitar su uso, incluyendo, en su caso, el traslado de material y mobiliario (segun
normativa de seguridad laboral).

- Realizar tareas de apoyo a las actividades dirigidas, fitness u organizacidn de eventos relacionados con su entorno y
actividad de trabajo (coreografias musicales, material deportivo...).

- Informar y tratar con su jefe, con la frecuencia que se requiera, de todos aquellos aspectos que afecten a su ambito de
actuacion.

- Realizar una programacion abierta y anual del material, objetivos y estructuras de las sesiones deportivas.

- Hacer el seguimiento de los usuarios/abonados inscritos en el programa de reconocimiento de créditos optativos por
actividades deportivas.

GRUPO 4

CM Perfil 7. 5 puestos de auxiliar de servicios para diferentes unidades de la UPC
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Destinacion: 2 puestos para la UTG Campus Diagonal Besds, 2 puestos para el Servicio de Soporte a la Gestion y
un puesto para la UTG Campus Terrassa

Grupo y complemento del 4/Q

puesto de trabajo:

Cddigos RPT: 71012158, 71012160, 71018753, 71018755y 71018757
Jornada: Tarde

Competencias organizativas especificas
- Atender a las consultas de los usuarios para darles informacion y resolver sus demandas o vehicularlas.
- Facilitar a los usuarios el acceso a las distintas instalaciones.

- Preparar las instalaciones y espacios para facilitar su uso, incluyendo, en su caso, el traslado de material y mobiliario
(segun normativa de seguridad laboral).

- Realizar las tareas necesarias para la correcta distribucién de documentacion y paqueteria (segin normativa de seguridad
laboral).

- Revisar las instalaciones y comunicar a sus responsables las incidencias de limpieza, mantenimiento, seguridad y comunicar
las necesidades de gestion medioambiental a los responsables de medio ambiente.

- Realizar tareas de apoyo a las actividades propias de la unidad (tramites administrativos, actas, actividades).

- Integrar y ejecutar los procesos y procedimientos de la UPC relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todas
las decisiones y actuaciones en el &mbito de su competencia.

ANEXO 2: PERFILES ESPECIFICOS CONCURSOS SELECTIVOS

GRUPO 2

CS Perfil 1. 1 puesto de técnico/a de taller/laboratorio por la UTG Ambito Ingenieria Industrial de Barcelona

RPT del puesto: 70000386
Destinacion: UTG Ambito Ingenieria Industrial de Barcelona
Campus: Sud - Barcelona

Grupo y complemento del puesto de trabajo: |2/ N

Jornada: Partida

Competencias organizativas especificas
- Operar el Laboratorio de Estudios del Raddn (LER) y las estaciones de control radiolégico atmosférica del INTE (ESCRA).

- Realizar tareas de instalacion, mantenimiento, verificacion y calibraciéon de los equipos del LER y ESCRA de acuerdo con sus
procedimientos.

- Realizar propuestas del disefio, mejora y reparacion de equipos y prototipos de medida de la radioactividad en el LER y
ESCRA, en especial de la medida de la concentracion de radon en el aire.

- Colaborar en la elaboracion de los procedimientos técnicos de funcionamiento, operacion y mantenimiento de los equipos
del LER y ESCRA realizando una primera propuesta técnica.
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- Apoyar la redaccion y organizacion de la documentacion generada en el funcionamiento de los laboratorios LER, ESCRA y
Laboratorio Radioquimico y de Analisis de Radioactividad (LARA).

- Gestionar los datos generados en LER, ESCRA y LARA mediante herramientas informaticas.
- Apoyar la divulgacion de los resultados mediante la web.

- Realizar compras de material y fungible y analizar las necesidades de equipamiento del laboratorio de radén y de la Red de
estaciones.

- Integrar y ejecutar los procesos y procedimientos de la UPC relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todas
las decisiones y actuaciones en el ambito de su competencia.

Competencias técnicas
- Formacién en Ciencias Fisicas, Ingenierias Industriales, Instalaciones radioactivas.

- Sistemas de medida de la radioactividad ambiental. En concreto la concentracion de raddn en el aire, la tasa de dosis, la
concentracién de aerosoles radiactivos y meteoroldgicos.

- Elaboracion de procedimientos para el funcionamiento de equipos de medida de la radioactividad.
- Proteccidn radioldgica y, en concreto, de la dosis debida a la inhalacién de radon.

- Operacion de laboratorio de gas radon y estaciones de vigilancia atmosférica.

- Utilizacidn de bases de datos para el analisis de datos de las estaciones de vigilancia atmosférica

- Sistemas de calidad en los laboratorios: manual de calidad, elaboracidén de procedimientos, ejecucion de procedimientos de
mantenimiento, verificacion y calibracion de equipos, y elaboracidn y organizacion de la documentacion.

- Herramientas de software para la adquisicion de datos, tarjetas de adquisicion de datos, controladores y sensores,
principalmente en el ambito de la radioactividad y el medio ambiente.

- Ofimatica de gestion, aplicaciones informaticas de soporte a la gestion y herramientas de comunicacion electronica a nivel
usuario (Office, internet, ...). Sistema operativo Windows a nivel de usuario. Paginas web: actualizacién y mantenimiento.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud asociadas al uso y manipulacion de las herramientas, equipos,
instrumental y/o productos de los laboratorios/talleres, asi como al almacenamiento y etiquetado de productos. El Plan de
Prevencion de la UPC.

- Gestion de residuos y medio ambiente. Reciclaje, recogida selectiva y tratamiento de residuos de laboratorios. Normativa y
criterios.

- Gestion de compras por laboratorios y talleres: busqueda de proveedores, gestion de compras y materiales de laboratorio,
.... Normativa y criterios.

- Estructura y organizacion universitaria y de la UPC. Docencia, investigacion y servicio publico. Normativa universitaria.
- Técnicas de comunicacién y atencidn y asesoramiento a usuarios.

- Técnicas de planificacion y organizacion del trabajo, control y seguimiento. Gestidn por procesos.

- Técnicas de analisis y solucidén de problemas.

- Catalan y castellano hablados, leidos y escritos. Se valoraran los conocimientos de inglés.

Competencias personales

Planificacion, vision estratégica y logro; solucion de problemas, negociacion, flexibilidad y orientacion a la mejora; espiritu de
equipo, compromiso con el servicio publico y la institucion y comunicacion

CS Perfil 2. 1 puesto de técnico/a de taller/laboratorio por la UTG Ambito Ingenieria Industrial de Barcelona

RPT del puesto: 70000531
Destinacion: UTG Ambito Ingenieria Industrial de Barcelona
Campus: Sud - Barcelona

Grupo y complemento del puesto de trabajo: |2/ N
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Jornada: Partida

Competencias organizativas especificas
-.Dar soporte técnico especializado a la docencia, investigacion y transferencia de tecnologia.

- Realizar prototipos y ensayos, analisis y equivalentes en la vertiente mecanica, para apoyar la docencia, la investigacion y
la transferencia de tecnologia.

- Establecer planes de trabajo y seguridad.

- Realizar el mantenimiento basico de equipos e instrumental del laboratorio o taller para mantenerlos en correcto orden de
funcionamiento.

- Interpretar planos de piezas mecanicas.
- Programar maquinas de control numérico.
- Atender y vehicular las demandas de los doctorandos, investigadores, proyectistas...

- Realizar las compras necesarias para mantener el 6ptimo funcionamiento del laboratorio o taller, tanto de material fungible
como de equipos y busqueda de componentes y distribuidores.

- Integrar y ejecutar los procesos y procedimientos de la UPC relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todas
las decisiones y actuaciones en el &mbito de su competencia.

Competencias técnicas

- Formacidn en Ingenieria mecanica o Ingenieria en Tecnologias Industriales.

- La interpretacion de planos de piezas mecanicas.

- La determinacidn de los procesos de mecanizacion por arranque de viruta, de conformacion y de montaje.
- La eleccidn y fabricacion de las herramientas y Utiles necesarios para la fabricacién de piezas.

- Maquinas-herramienta de un taller mecanico (turnos, fresadoras, taladros, rectificadoras, ...).

- Programacién de maquinas con control numérico.

- Utilizacién de aparatos e instrumentos de metrologia y verificacion.

- Soldadura eléctrica y autégena.

- Conocimiento y uso de herramientas CAD/CAM.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud asociados al uso y manipulacion de las herramientas, equipos,
instrumental y/o productos de los laboratorios/talleres asi como al almacenamiento y etiquetado de productos. El Plan de
Prevencién de la UPC.

- Reciclaje, recogida selectiva y tratamiento de residuos de los laboratorios. Normativa y criterios.

- Gestion de compras por laboratorios y talleres: busqueda de proveedores, gestion de compras y materiales de laboratorio,
.... Normativa y criterios.

- Estructura y organizacion universitaria y de la UPC. Docencia, investigacion y servicio publico. Normativa universitaria.
- Técnicas de comunicacidn y atencidon y asesoramiento a usuarios.

- Técnicas de planificacion y organizacién del trabajo, control y seguimiento. Gestidn por procesos.

- Técnicas de andlisis y solucién de problemas.

- Ofimatica de gestion, y herramientas de comunicacién electréonica a nivel usuario (Office, internet, ...).

- Catalén y castellano hablados, leidos y escritos. Se valoraran los conocimientos de inglés.

Competencias personales

Planificacion, vision estratégica y Logro: solucion de problemas, negociacion, flexibilidad y orientacion a la mejora; espiritu de
equipo, compromiso con el servicio publico y la institucion y comunicacion
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CS Perfil 3. 1 puesto de técnico/a en informatica y Comunicaciones por la UTG Campus Terrassa

RPT del puesto: 70000363
Destinacion: UTG Campus Terrassa
Campus: Terrassa

Grupo y complemento del puesto de trabajo: |2 / K

Jornada: Tarde

Competencias organizativas especificas

- Atender a los usuarios en sus consultas y problemas relacionados con los sistemas de informacién y comunicacion, a fin de
resolverlos de manera eficiente.

- Realizar, mantener y evaluar programas y procedimientos para gestionar sistemas operativos, sistemas de informacion,
automatizar o mejorar procesos.

- Elaborar y mantener actualizada la documentacion técnica y de usuario de los procedimientos y servicios para facilitar su
utilizacion.

- Realizar la implementacién y configuracion de sistemas informaticos y de comunicaciones (bases de datos, programas de
soporte para el mantenimiento de sistemas, control del sistema de copias de seguridad, mantenimiento de los sistemas
informaticos y de la politica de seguridad, ...) por asegurar su buen funcionamiento.

- Recoger sugerencias de los usuarios para mejorar el servicio.

- Realizar la extraccidn y tratamiento de datos de los sistemas de informacion de la UPC (principalmente relacionados con la
gestidon académica), para apoyar la toma de decisiones del equipo directivo y para el suministro de informacion a otras
unidades de la Escuela o servicios de la universidad.

- Colaborar en el disefio y la elaboracidon de instrumentos, la administracion, la metodologia, el muestreo, el andlisis y la
explotacion, la interpretacion y elaboracion de informes de resultados de datos académicos.

- Apoyar el analisis y elaboracion de las propuestas de nuevas funcionalidades o mejora de las ya existentes de los sistemas
de informacion del &mbito académico principalmente, segin la normativa académica de los estudios y las politicas generales
de la Universidad.

- Organizar la formacion de los sistemas de informacion del ambito a los usuarios correspondientes.

- Participar en otros proyectos transversales, apoyando y aportando informacion y sugerencias.

Competencias técnicas

- Formacién en informatica.

- Administracion de sistema operativo Windows. También se valorara en Linux y MacOS.
- Redes a nivel basico.

- Instalacion, configuracion y mantenimiento de estaciones de trabajo y aplicaciones de ofimatica (antivirus, Firewall, Office,
navegadores, etc.).

- Herramientas de generacion de imagenes: GHOST, FoG, OpenGnSys, Clonezilla, ...
- Virtualizacion de escritorios y aplicativos (Citrix, ...).

- Herramientas de inventariado dinamico y de gestion remota: OCS.

- Explotacion de bases de datos: MySQL y Postgres.

- Lenguajes de programacién: PHP, Javascript (jQuery), Ajax.

- Lenguajes de marcas: XHTML, XML, HTML5, CSS3, JSON, YAML.

- CMS: Drupal 6, 7 y 8.

- Sistemas de informacidn corporativos y soluciones TIC globales de la Universidad: Prisma, Atenea/Moodle, Genweb/plone y
otros presentes en serveistic.upc.edu.
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- Seguridad de los medios digitales, mediante el analisis de riesgos, la evaluacidn y el despliegue de medidas, para garantizar
la seguridad de las tecnologias de la informacién aplicables a los sistemas y servicios de la universidad. Normativas,
instrucciones y procedimientos vinculadas a la seguridad TIC.

- Medidas técnicas y organizativas para garantizar el derecho fundamental de proteccién de datos personales. Normativas,
instrucciones y procedimientos vinculadas con la proteccion de datos personales.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud en el ambito TIC (oficina). El Plan de Prevencion de la UPC.

- Analizar y valorar el impacto medioambiental de las soluciones técnicas a nivel TIC durante su ciclo de vida. La Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Recogida selectiva de residuos de material informatico y electrénico en la UPC. Medidas para la reutilizacion de equipos y/o
cesion de equipos.

- Estructura y organizacidn universitaria y de la UPC. Docencia, investigacion y servicio publico. Normativa universitaria.

- Técnicas de planificacion y organizacién del trabajo, control y seguimiento. Gestidon por objetivos y gestién de proyectos.
Gestidn por procesos.

- Técnicas de comunicacidn y atencidon y asesoramiento a usuarios.
- Técnicas de analisis y solucién de problemas.

- Ofimatica de gestion, aplicaciones informaticas de soporte a la gestion y herramientas de comunicacion electrénica a nivel
usuario.

- Conocimientos de uso de herramientas GSuite: GMail, Calendar, Meet, Drive, ...

- Catalén y castellano hablados, leidos y escritos. Se valoraran los conocimientos de inglés.

Competencias personales

Planificacion, vision estratégica y logro; compromiso con el servicio publico y la institucion; solucién de problemas,
negociacion y orientacion a la mejora; espiritu de equipo, flexibilidad y comunicacion.

GRUPO 3

CS Perfil 4. 1 puesto de operador/a en informéatica y Comunicaciones por la UTG Ambito Nautica

RPT del puesto: 70000020
Destinacion: UTG Ambito Nautica
Campus: Nautica - Barcelona

Grupo y complemento del puesto de trabajo: |3/ O

Jornada: Partida

Competencias organizativas especificas
- Mantener los recursos informaticos.

- Realizar la gestion basica (copias de seguridad, restaurar archivos, facilitar el acceso de los usuarios al correo electrdnico,
altas y bajas, ...) de los sistemas informaticos y de comunicacion, de acuerdo con el manual de explotacion y los
procedimientos establecidos, para facilitar las labores de los usuarios.

- Realizar las operaciones basicas de los equipos informaticos (montaje de equipos, cableado, configuracion, puesta en
marcha y parado, control de las condiciones, ...) y el mantenimiento de los mismos (deteccion y diagnostico de pequefias
averias, gestidon y seguimiento de incidencias , mantenimiento y desarrollo de programas basicos, creacion de paginas web,
...), de acuerdo con el manual de explotacion y los procedimientos establecidos, para garantizar su correcto funcionamiento.

- Atender a los usuarios en sus consultas y problemas relacionados con los sistemas informaticos y de comunicacion, a fin de
resolverlos o encaminar la solucion de manera eficiente.
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- Recoger sugerencias de los usuarios para mejorar el servicio.

- Controlar el material informatico (inventario, préstamo, stock, pedidos...) para asegurar el funcionamiento de los servicios
ofrecidos.

- Realizar tareas basicas para la generacion y gestion de las imagenes de los equipos con Opengnsys.

Competencias técnicas
- Formacidén dentro del ambito de la informatica y comunicaciones.

- Instalacion, mantenimiento y configuracion de sistemas operativos (Windows, Linux, mascos, Android) en maquinas fisicas y
virtuales.

- Instalaciéon y mantenimiento de equipos y sistemas informaticos y audiovisuales (hardware y software): PC's, impresoras,
portatiles, escaneres, SAIs, proyectores, altavoces, equipos de audio, copias de seguridad, sistemas de archivos, bases de
datos, red, aulas, streaming, etc. Mantenimiento y ampliaciones de hardware de equipos informaticos (cambio discos, ramo,
ventiladores que fallan, etc). Soporte TIC y multimedia en el uso de los equipos informaticos, de sonido, proyeccién y
grabacion.

- Instalacion, configuracién y mantenimiento de estaciones de trabajo, aplicaciones de ofimatica (Office) y uso de clientes de
correo electréonico (Thunderbird, etc), navegadores y antivirus.

- Conocimientos basicos de redes y servicios de comunicaciones: Ethernet, protocolos TCP/IP, servicio web, correo
electrénico, DNS, DHCP, LDAP, SMB, NFS.

- Herramientas de generacion de imagenes por aulas (OpenGnsys, etc).
- Monitorizacion de servicios y sistemas: NAGIOS.

- Software de paginas web y gestores de contenido: Drupal, HTML, PHP, Shell Script, ... Herramientas de ayuda al disefio de
webs y edicidon de paginas con PERL y/o JAVA, BBDD MySQL.

- Seguridad de los medios digitales, mediante el analisis de riesgos, la evaluacidn y el despliegue de medidas, para garantizar
la seguridad de las tecnologias de la informacion aplicables a los sistemas y servicios de la universidad. Normativas,
instrucciones y procedimientos vinculadas a la seguridad TIC. Nociones basicas sobre seguridad informatica (cortafuegos,
malware, ...).

- Medidas técnicas y organizativas para garantizar el derecho fundamental de proteccién de datos personales. Normativas,
instrucciones y procedimientos vinculadas con la proteccion de datos personales.

- Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud en el ambito TIC (actuaciones en CPDs, almacenes, espacios comunes,
oficina). El Plan de Prevencién de la UPC.

- Analizar y valorar el impacto medioambiental de las soluciones técnicas a nivel TIC durante su ciclo de vida. La Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Recogida selectiva de residuos de material informatico y electronico en la UPC. Medidas para la reutilizacién de equipos y/o
cesion de equipos.

- Gestion de compras en el ambito TIC: busqueda de proveedores, tipos de material informatico, compra de equipos
homologados con acuerdos disponibles para la UPC (ver serveistic.upc.edu). Conocimientos basicos sobre certificaciones y
normas especificas de eficiencia energética (Energy Star, EU Ecolabel...).

- Estructura y organizacion universitaria y de la UPC. Docencia, investigacion y servicio publico. Normativa universitaria.
- Técnicas de planificacion y organizacién del trabajo, control y seguimiento. Gestidon por procesos.

- Técnicas de comunicacién y atencidon y asesoramiento a usuarios.

- Técnicas de andlisis y solucion de problemas.

- Ofimatica de gestion (Office y Openoffice), aplicaciones informaticas de soporte a la gestidon y herramientas de
comunicacién electrénica a nivel de usuario avanzado. Conocimientos de uso de herramientas GSuite: GMail, Calendar, Meet,
Drive, ...

- Cataldn y castellano hablados, leidos y escritos. Se valoraran los conocimientos de inglés.

Competencias personales

Compromiso con el servicio publico y la institucion; Logro; Comunicacion, Flexibilidad y Espiritu de equipo; Solucion de
problemas y Orientacion a la mejora.

CS Perfil 5. 1 puesto de técnico/a de taller/laboratorio por la UTG Campus Terrassa

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



21/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8822 - 29.12.2022

CVE-DOGC-B-22356271-2022

RPT del puesto: 70000460
Destinacion: UTG Campus Terrassa
Campus: Terrassa

Grupo y complemento del puesto de trabajo: |3/ O

Jornada: Partida

Competencias organizativas especificas
- Dar soporte basico a la docencia, investigacion y transferencia de tecnologia.

- Realizar la instalacion y mantenimiento basico de los equipos, del instrumental y de las instalaciones de las aulas y
laboratorios del departamento para garantizar su 6ptimo funcionamiento.

- Preparar el material, instrumentacion y montajes necesarios para las practicas docentes.
- Controlar el acceso y acondicionar los laboratorios, aulas y/o instalaciones.

- Realizar las compras de material: revisar el stock y realizar reposiciones para garantizar su disponibilidad. Organizar y
mantener el almacén y almacenar los productos.

- Atender y vehicular las demandas y/o consultas de los usuarios (profesorado, personal de investigacion y/o estudiantes).

- Integrar y ejecutar los procesos y procedimientos de la UPC relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todas
las decisiones y actuaciones en el &mbito de su competencia.

- Colaborar en las actividades de promocién que organiza la Escuela: preparar los laboratorios de su ambito para las visitas
organizadas de los Institutos, Jornadas de Puertas Abiertas, Mercado de Tecnologia, ... Participar en la organizacion, atender
a los estudiantes, resolver dudas, etc.

Competencias técnicas

- Formacidén dentro del ambito de la quimica.

- Técnicas espectrofotométricas (IR, UV), absorcion atémica.

- Técnicas cromatograficas (HPLC).

- Técnicas de analisis térmico (TGA).

- Uso y aplicaciones practicas de calderas de vapor eléctricas.

- ARDUINO aplicado al control de procesos quimicos.

- Técnicas de minimizacién de residuos industriales y domésticos.

- Técnicas instrumentales para el anadlisis quimico. Utilizacion de vitrinas de gases. Manipulacién de gases técnicos.
- Normativa sobre almacenamiento y clasificacién de productos quimicos (Reach, CLP).

- Instrumental y equipos de laboratorios del @mbito quimico. Mantenimiento de equipos, reparaciones, ...

- Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud asociadas al uso y manipulacién de las herramientas, equipos,
instrumental y/o productos de los laboratorios/talleres, asi como al almacenamiento y etiquetado de productos. El Plan de
Prevencién de la UPC.

- Reciclaje, recogida selectiva y tratamiento de residuos de los laboratorios. Normativa y criterios. Normativa sobre gestion de
residuos quimicos y sanitarios de laboratorio.

- Gestidon de compras por laboratorios y talleres: busqueda de proveedores, gestion de compras y materiales de laboratorio,
.... Normativa y criterios.

- Estructura y organizacion universitaria y de la UPC. Docencia, investigacion y servicio publico. Normativa universitaria.
- Técnicas de planificacion y organizacion del trabajo, control y seguimiento. Calidad.

- Colaborar en la gestion de proyectos. Gestion por procesos y por objetivos.
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- Técnicas de comunicacidn y atencién y asesoramiento a usuarios.
- Técnicas de analisis y solucidén de problemas.

- Ofimatica de gestion, aplicaciones informaticas de soporte a la gestion y herramientas de comunicacion electrénica a nivel
usuario.

- Catalan y castellano hablados, leidos y escritos. Se valoraran los conocimientos de inglés.

Competencias personales

Logro y compromiso con el servicio publico y la institucién; comunicacidn, espiritu de equipo y flexibilidad; solucién de
problemas y orientacion a la mejora

ANEXO 3: DEFINICION DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES VALORADAS EN ESTA CONVOCATORIA

Competencias personales:

- Logro: Trabajar con autonomia y actuar de forma proactiva. Implicarse y perseverar en la consecucién de los objetivos.
Plantearse objetivos de crecimiento profesional.

- Compromiso con el servicio publico y la institucion: Ofrecer a los usuarios un servicio agil y de calidad mostrando una
mentalidad de servicio publico y voluntad de ayuda. Proyectar con la propia actuacion una imagen positiva de la
unidad/institucion. Mostrar preocupacion por la institucion y las personas que la integran.

- Comunicacién: Interpretar la realidad e interactuar con las personas empaticamente. Practicar la escucha activa,
expresandose de forma clara y asertiva, captando las sefiales emocionales y entendiendo el mensaje, facilitando y verificando
la comprension y el acuerdo.

- Espiritu de equipo: Tener predisposicion a colaborar y trabajar con otros, considerando sus aportaciones,
comprometiéndose con los resultados conseguidos por el equipo y promoviendo un buen ambiente y buenas relaciones de
trabajo.

- Flexibilidad: Adaptarse de forma agil y positiva a demandas vy situaciones diferentes. Aceptar y valorar nuevas ideas,
mostrar una actitud positiva hacia los cambios y tener inquietud por conocer otros ambitos.

- Orientacion a la mejora: Estar comprometido con la calidad del trabajo, fomentar y utilizar la critica constructiva. Aportar
nuevas y viables ideas para la mejora y evaluar los resultados y el impacto de las propuestas.

- Planificacion: Definir objetivos y plantear las acciones que deben llevarse a cabo para conseguirlos, asignando recursos,
plazos, identificando los responsables y los agentes necesarios, estableciendo alianzas para ejecutarlos, haciendo el
seguimiento y control de la ejecucién y la evaluacidn de los resultados.

- Solucién de problemas: Analizar los problemas e identificar sus elementos clave y sus posibles causas. Identificar y
valorar alternativas de solucién. Tomar decisiones viables, valorando los riesgos y repercusiones. Hacer el seguimiento y la
evaluacion de los resultados y del impacto.

- Visidn estratégica. Pensar y actuar con una perspectiva global y de futuro, definiendo estrategias y desarrollando redes
de alianzas clave para alcanzar la vision organizativa, generando sinergias, beneficios comunes y gestionando los riesgos.

- Negociacién. Proponer acuerdos integradores y respetuosos entre las partes, identificando las posturas y fundamentos de
los posicionamientos, con los objetivos para alcanzar claros y orientados a los resultados, respetando y teniendo en cuenta
los intereses de las personas implicadas.

(22.356.271)
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