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UNIVERSIDADES CATALANAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

RESOLUCION 307/2021, de 3 de marzo, por la que se aprueban y se hacen publicas las bases de la
convocatoria de concursos de estabilizaciéon extraordinaria de plazas del ambito de mantenimiento del
personal laboral.

PRIMERA: OBJETO

De conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado (LPGE) para los afos 2017 y 2018, vy al
amparo del articulo 11 del Real Decreto Ley 23/2020, de 23 de junio, que establece una prérroga excepcional
hasta el 31 de diciembre del afio 2021 para ejecutar las ofertas de empleo publico y los procesos de
estabilizaciéon de empleo temporal, se hace publica una convocatoria de concursos de estabilizacion
extraordinaria del personal laboral de la UPC de 4 plazas del ambito de mantenimiento de perfiles encargado/da
de mantenimiento (1 plaza) y técnico/a de mantenimiento (3 plazas) como personal laboral fijo, considerando
los siguientes acuerdos:

Acuerdo del Consejo de Gobierno 76/2017, de 23 de mayo (DOGC 7499), modificado por el Acuerdo
2018/07/21, de 24 de octubre (DOGC 7772), que establecié la oferta de empleo publico de personal de
administracidn y servicios para el ano 2017, incluidas las plazas correspondientes a la tasa adicional para la
estabilizacidon del empleo publico en los términos previstos en la disposicién transitoria cuarta del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP), de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2017.

Acuerdo del Consejo de Gobierno 2018/09/12, de 11 de diciembre (DOGC 7776), que establecié la oferta
adicional de empleo publico de personal de administracién y servicios para la estabilizacion del empleo publico
de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2018.

Acuerdo del Consejo de Gobierno 2019/05/29, de 8 de octubre (DOGC 8026), que establecio la ampliacidon de
la oferta adicional de empleo publico de personal de administracion y servicios para la estabilizacién del empleo
publico de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2018.

Las 4 plazas se corresponden a:

- 2 plazas para la oferta de empleo publico correspondiente a la tasa adicional para la estabilizacion del
empleo publico en los términos previstos en la disposicién transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2017.

- 2 plazas para la oferta adicional de empleo publico de personal de administracion y servicios para la
estabilizacion del empleo publico de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2018.

La relacion de plazas convocadas y destinos se recoge en el anexo 1. El perfil especifico de los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria se publicaran conjuntamente con las presentes bases en el sitio web de la
UPC http://www.upc.edu/sdp, en el apartado de “Concursos y oposiciones del PAS”, “"Convocatorias de
concursos y oposiciones”, “Personal laboral” y “Concursos de estabilizacién”.

Esta convocatoria se realiza en aplicacién del Acuerdo para la disposicidn transitoria decimoséptima del 6.°
Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios (PAS) Laboral de las Universidades
Publicas Catalanas (de la Comision Negociadora del PAS Laboral de las Universidades Publicas de Cataluia, de
21 de noviembre de 2019); del Pacto para el Desarrollo de los Procesos de Estabilizacion Extraordinaria y de la
Oferta Publica de Empleo del Personal de Administracién y Servicios de la UPC, de 31 de enero de 2019, y del

Pacto para el Desarrollo en la UPC de la Disposicién Transitoria Decimoséptima del 6.° Convenio Colectivo del
PAS Laboral, de 19 de diciembre de 2019.

SEGUNDA: CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Para participar en el presente concurso, las personas candidatas deberan reunir las siguientes condiciones
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generales:

a) Tener la edad requerida para acceder a la Administracién publica: haber cumplido los 16 afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de los servicios de la Administracion del
Estado, de la Generalitat de Catalufia, de la Administracidn local u otras instituciones, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

c) Disponer de la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones propias de las plazas
convocadas.

d) Poseer el titulo que el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas Catalanas
exige para cada grupo. En el caso de que la titulacion sea extranjera, deberd estar homologada con la
correspondiente titulacion espafiola o los grados académicos establecidos en el articulo 37 de la LOU (Ley
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril).

- Para acceder a plazas del grupo 3 se requiere titulacion de formacion profesional FP2, ciclo formativo de
grado medio, bachillerato o equivalente, o capacidad probada en relacién con el puesto de trabajo (como
minimo se requiere el certificado de estudios primarios).

e) En el proceso habra que acreditar los conocimientos de lengua catalana. En el caso de que la persona
candidata no posea la nacionalidad espafiola, debera acreditar también los conocimientos de lengua castellana.

La convocatoria para la realizacion de dichas pruebas correra a cargo del tribunal.

Los requisitos especificados anteriormente deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y deben seguir cumpliéndose hasta la fecha de contratacion de la persona propuesta.

TERCERA: SOLICITUDES Y ADMISION DE CANDIDATURAS
1. Solicitudes

La solicitud junto con la documentacién adjunta se presentara a través del registro telematico de la UPC, que
se encuentra en el sitio web de la UPC:

https://seuelectronica.upc.edu/ca/tramits/convocatories-de-concursos-i-oposicions-del-PAS.

El plazo de presentacién de solicitudes se inicia el mismo dia de la publicacion de estas Bases en el DOGC y
finaliza el dia 22 de marzo de 2021 (a las 23.59 h).

La documentacion que debe adjuntarse al formulario de la solicitud es la que sigue:

a) Solicitud de participacién en la convocatoria firmada (se encuentra en www.upc.edu/sdp, en el apartado de
“Concursos y Oposiciones del PAS"), indicando la plaza o las plazas a las que se presenta la persona candidata.

b) Curriculo actualizado, en catalan o castellano y con fotografia, en el que se detalle en el apartado de
experiencia profesional los siguientes datos: empresa y actividad de la misma, categoria y puesto de trabajo,
funciones principales y periodo trabajado (fecha de inicio y finalizacién), etc.

c) En el caso de personas con nacionalidad espafiola, fotocopia del DNI o del pasaporte vigentes. En el caso
de personas extranjeras, fotocopia del NIE y del pasaporte vigentes.

d) Fotocopia de la titulacidn exigida en la convocatoria y de la documentacidn acreditativa de los méritos
alegados en el curriculo (otros estudios, experiencia, cursos de especializacion, idiomas, etc.), siempre y
cuando no figuren en el expediente de formacion UPC en el caso de personal UPC. En tal caso, las personas
candidatas pueden acceder al portal de formacion y consultar su expediente.

e) Acreditacion de los conocimientos de lengua catalana y castellana (si procede). En caso de no presentarla,
se realizard una prueba de nivel.

Las personas candidatas deberan presentar una Unica solicitud para optar a la plaza o las plazas del perfil a las
que se presenten.

Segun lo estipulado en el Decreto 66/1999, de 9 de marzo, se estableceran las garantias necesarias para
facilitar la integracion en la funcién publica de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con el
resto de personas candidatas.
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Las personas candidatas que deseen hacer valer el reconocimiento de su discapacidad deberan presentar una
certificacion de los érganos competentes del Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales, Departamento
de Bienestar y Familia, de la Generalitat de Catalufia que acredite dicha condicion y la compatibilidad para
llevar a cabo las tareas que corresponden al puesto de trabajo o para realizar las pruebas.

2. Admision de candidaturas

En el apartado del sitio web www.upc.edu/sdp correspondiente a la convocatoria se publicara la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, con los apellidos y el nombre de las personas admitidas, el nimero del
documento de identidad y el motivo o los motivos de exclusion en el caso de las personas excluidas. También
se indicaran las personas que deberan realizar la prueba para acreditar los conocimientos de lengua catalana
y/o castellana.

Los candidatos y candidatas dispondran del plazo de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la lista provisional, para aportar la documentacion que permita subsanar su exclusiéon
provisional a través de la sede electrénica mediante la instancia de aportaciéon de documentacién/alegaciones.

Una vez finalizado dicho plazo, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacién
de las correspondientes acreditaciones de las lenguas requeridas y, en su caso, de los motivos de exclusion.

En caso de no recibir ninguna alegacion en el plazo establecido, la lista provisional sera definitiva y se hara
constar el régimen de recursos legalmente disponibles.

CUARTA: TRIBUNAL
El tribunal de seleccion del concurso actuara siempre a titulo individual y tiene la siguiente composicion:
Titulares
Presidente: Pedro Serrano Garcia
Vocales:
- Juan Ambel Santoyo
- Cristina Dominguez Mufioz
- Camilo Bernad Pafiella
- Manuel Blanes Priego
Secretaria: Mireia Oltra Diez, que actuara con voz pero sin voto.
Suplentes
Presidente: Carlos Laffitte Orti
Vocales:
- Luis Candela Galindo
- Maria Angeles Garcia Pedrero
- José Marin Sierra
- Pere Roca Mas
Secretaria: Judith Cardellus Castells, que actuara con voz pero sin voto.

El tribunal puede dotarse de personas expertas como asesores 0 asesoras para el desarrollo del proceso de
seleccién y valoracion de las pruebas. Podran incorporarse a las deliberaciones del tribunal, previas a las
votaciones, con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan tener una titulacion con un nivel académico igual o superior al exigido para
el puesto de trabajo, o pertenecer a un grupo igual o superior a este, salvo en casos debidamente justificados.

El tribunal podra solicitar aclaraciones a las diferentes unidades de trabajo en las que la persona haya prestado
sus servicios y convocar o requerir personalmente a la persona candidata a fin de complementar la informacion
de los méritos u otros aspectos de la documentacién de la persona interesada cuando lo considere conveniente.
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El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento del proceso selectivo en todo aquello que no esté previsto en las presentes bases.

La constitucidn del tribunal esta prevista para el mes de abril de 2021.

QUINTA: REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS DE CATALAN Y/O CASTELLANO

Las personas candidatas que no estén exentas, de acuerdo con lo establecido en la base segunda, punto e, de
la presente convocatoria, deberan realizar las pruebas para valorar los conocimientos de cada una de las
lenguas que no tengan acreditadas. Dichas pruebas consistiran en un cuestionario de aspectos gramaticales, de
redaccién y de comprensidn de catalan y/o de castellano.

La duracién maxima para realizar cada prueba serad de una hora. Queda a discrecidn del tribunal decidir el
momento de realizacidn de las pruebas.

Las pruebas tendran la valoracion de apto o no apto.

SEXTA: DESARROLLO Y VALORACION DEL CONCURSO
1. Desarrollo del proceso y criterios de valoracion
El proceso de seleccion consiste en la valoracién de dos fases:
Primera fase: pruebas de capacidad, con una puntuacion maxima de 60 puntos.
Fase eliminatoria, que constara de:

- Cuestionario de conocimientos de tipo test y/o de respuesta breve. Se valorara hasta un maximo de 15
puntos.

- Supuesto practico profesional. Se valorara hasta un maximo de 30 puntos.
- Entrevista personal. Se valorard hasta un maximo de 15 puntos.

Estas pruebas estan relacionadas con las competencias organizativas, técnicas y personales requeridas en el
perfil de los puestos de trabajo. Para superar las pruebas debera obtenerse en cada prueba como minimo el
50 % de valoracién respecto a la puntuacién maxima posible.

De acuerdo con el perfil de las plazas, el tribunal fijard y hara publicos los criterios de valoracion de las
pruebas antes de su realizacién y convocara a las personas candidatas a la realizacién de las pruebas que
determine.

El dia y la hora de realizacidn de las pruebas sera comun para todas las plazas convocadas. En un mismo dia
se podra convocar a la realizacién de diferentes pruebas del proceso; dada esta situacion, en el caso de que no
se supere una prueba, el tribunal no valorara la siguiente.

Queda a la discrecionalidad y decision del tribunal que la realizacidén de las pruebas sea telematica o presencial.
El tribunal comunicara previamente a la realizacion del ejercicio, la forma y los requisitos para la realizacion de
cada prueba.

En todo momento se garantizara el cumplimiento de las medidas sanitarias requeridas oficialmente y las
especificadas en el punto 2 de la presente base sexta.

Segunda fase: valoracion de los méritos, con una puntuacién maxima de 40 puntos.

Fase de caracter no eliminatoria, en la que los puntos obtenidos no podran emplearse para superar la fase de
pruebas. Sera valorada como mérito la experiencia profesional desarrollada en el &mbito de las
administraciones publicas, incluidas las universidades publicas, en funciones correspondientes a los perfiles de
los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, con un maximo de 40 puntos.

a) Servicios prestados desempefiando funciones propias de los perfiles de los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria en la Universitat Politécnica de Catalunya: a razén de 4 puntos por afio completo o 0,33 por mes
respectivamente para periodos inferiores al afio.

Servicios prestados como personal laboral fijo desempefiando funciones en puestos de trabajo del mismo
ambito funcional del grupo inmediatamente inferior al de la plaza objeto de concurso: a razén de 0,4 puntos
por afo completo o 0,033 por mes respectivamente para periodos inferiores al afio.
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b) Servicios prestados desempefiando funciones propias de los perfiles de los puestos de trabajo que son
objeto de las correspondientes convocatorias en administraciones publicas: a razén de 2 puntos por ano
completo o 0,17 por mes respectivamente para periodos inferiores al afio.

La valoracion de los méritos se realizara con referencia al Ultimo dia de presentacion de solicitudes del proceso
de seleccion.

Las personas candidatas podran alegar méritos en los apartados a y b, pero un mismo periodo de tiempo no
podra ser computado a la vez en ambas opciones.

Los servicios prestados en puestos de trabajo de las entidades vinculadas que han sido integradas en la
estructura de la UPC (CEIB, Edicions UPC, Parcs UPC y Asociacién de Amigos de la UPC) se equipararan a los
servicios prestados en la propia UPC.

La valoracion provisional de méritos se hara publica con anterioridad al inicio de las entrevistas personales.

La puntuacion final del concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (siempre y
cuando se haya superado la fase de pruebas): pruebas de capacidad y méritos.

Toda la informacion relativa al desarrollo del proceso de seleccidn se publicara en el sitio web de la UPC
https://www.upc.edu/sdp/ca/concursos-i-oposicions-del-pas/convocatories-de-concursos.

En caso de que en el transcurso del procedimiento de seleccion el tribunal tuviera conocimiento del
incumplimiento de alguno de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria por parte de una
persona candidata, deberd comunicarlo al rector de esta universidad, quien adoptara las medidas pertinentes.

Cualquier participante que realice actos dirigidos a alterar el principio de igualdad y méritos que debe regir
todo el proceso para acceder a los puestos de trabajo quedara excluido del proceso de seleccidn.

2. Medidas de seguridad e higiene ante la COVID-19 en los procesos de seleccion

La participacion de las personas candidatas en el concurso estara sujeta al cumplimiento y seguimiento de las
medidas de seguridad e higiene establecidas por la UPC de conformidad con las medidas detalladas por las
autoridades competentes y las instrucciones emitidas (Acuerdo CG/2020/05/04, de 2 de julio de 2020, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la fase de reanudacion del Plan de desconfinamiento).

Con caracter general, las personas candidatas deberan asistir a las distintas fases del proceso con mascarilla y
seguir las instrucciones de higiene y distanciamiento establecidas, asi como las indicaciones especificas que el
tribunal establezca para el desarrollo de las diferentes pruebas.

SEPTIMA: RESULTADO Y PROVISION DE LAS PLAZAS

Finalizados los procesos selectivos, el tribunal encargado de resolver la convocatoria propondra las personas
candidatas que tengan la puntuacién mas alta de cada plaza y elevara su propuesta al rector de la Universitat
Politécnica de Catalunya para su correspondiente contratacidn como personal laboral fijo. Estas personas seran
asignadas de manera provisional al puesto de trabajo en el que han obtenido la puntuacion mas alta. En el
caso de que la persona haya obtenido la puntuacidon mas alta en mas de una plaza, el tribunal le pedird que
indique su prioridad para esta adscripcidn provisional.

La propuesta se publica en el sitio web www.upc.edu/sdp, en el apartado de la convocatoria de “Concursos y
oposiciones del PAS”.

En todo caso, el nUmero de personas seleccionadas no podra exceder el nUmero de plazas ofertadas.

Para la asignacién definitiva, en un plazo no superior a dos meses tras la finalizacién de los procesos de
seleccidon de las plazas, se convocaran concursos de traslado para la cobertura definitiva de los puestos de
trabajo que han sido asignados provisionalmente, de conformidad con los términos y las valoraciones previstos
en el articulo 19.3.1.a del Convenio Colectivo (turno de traslado dentro de los mismos grupo, categoria y
especialidad).

Se han de presentar a dichos concursos de traslado el personal laboral fijo de nuevo ingreso que haya sido
adscrito de forma provisional a los puestos de trabajo de esta convocatoria, asi como cualquier miembro del
colectivo de personal laboral fijo del mismo grupo, categoria (perfil) y especialidad del puesto por cubrir.

Finalizados los concursos de traslado, en caso de que el puesto de trabajo no haya sido cubierto por alguna de
las personas de nuevo ingreso adscritas provisionalmente, esa persona sera asignada definitivamente al puesto
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de trabajo que haya resultado vacante como consecuencia del concurso de traslado.

Las personas candidatas que hayan superado las pruebas de seleccién, que sean consideradas aptas por parte
del tribunal y que no hayan resultado ganadoras podran incorporarse previa confirmacion de su disponibilidad
a la bolsa de trabajo de ese perfil para futuras necesidades temporales.

OCTAVA: COMUNICACIONES A LAS PERSONAS CANDIDATAS

Toda la informacién relativa a la presente convocatoria (lista de personas admitidas y excluidas, fechas de
realizacion y resultados de las pruebas y entrevistas, resultado final...) se publicara en el sitio web
www.upc.edu/sdp, en el apartado de “Concursos y oposiciones del PAS”.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la publicacién de dicha
informacidn se considerara que se ha efectuado de forma oportuna la notificacion a las personas interesadas y
se iniciaran los plazos para posibles reclamaciones o recursos.

La Administracién puede subsanar en cualquier momento los errores aritméticos, materiales y de hecho.

A efectos de las presentes bases, incluyendo la resolucién de recursos por via administrativa, se considera
inhabil el mes de agosto, asi como los periodos publicados en
https://seuelectronica.upc.edu/ca/eines/calendari-dies-inhabils.

NOVENA: ACREDITACION DE CONDICIONES

Dentro del plazo de ocho dias habiles desde que se publiquen los resultados, las personas candidatas
propuestas aportaran ante la Universitat Politécnica de Catalunya los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aquellas personas que, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, que seran debidamente
comprobados y valorados por la Universitat Politécnica de Catalunya, no presenten la documentacién o no
cumplan alguno de los requisitos exigidos no podran ser contratadas, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir en el caso de falsedad en su solicitud.

DECIMA: DERECHO DE ACCESO A LA DOCUMENTACION

La documentacién que aporten las personas candidatas al concurso esta sujeta al articulo 26 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de
Catalufia, que establece que los ciudadanos que tienen la condicidn de personas interesadas en este
procedimiento administrativo en tramite tienen derecho a acceder al expediente y a obtener una copia de los
documentos que forman parte del mismo, incluidos los de las demas personas candidatas. Por todo ello, los
documentos que se entreguen deben evitar informacion que sea innecesaria para la finalidad pretendida o que
requiera una especial proteccién. En todo caso, solo se dara acceso a la informacidn si no entra en conflicto
con el derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal.

UNDECIMA: RECLAMACIONES

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada puede interponer una demanda
laboral en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de Barcelona; también puede interponer cualquier
otro recurso que estime conveniente.

Barcelona, 3 de marzo de 2021

Por delegacion de competencia del rector, segin Resolucion 122/2020, de 28 de enero (DOGC num. 8082, de
11.3.2020)

Xavier Masso Pérez

Gerente
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ANEXO 1 A LA RESOLUCION 307/2021, de 3 de MARZO

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS DE LA CONVOCATORIA DE ESTABILIZACION PLAZAS AMBITO DE
MANTENIMIENTO

ENCARGADO/DA DE MANTENIMIENTO 1 plaza

Codigo RLT |Codigo | Unidad de Destino Campus

71012162 |194-71 |UTG Campus Diagonal Besos [ Besos - Barcelona

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO 3 plazas

Cadigo RLT | Cadigo |Unidad de Destino Campus
70010236 | 172-13 |UTG Ambit Nautica Nautica - Barcelona
71012164 | 194-72 |UTG Campus Diagonal Besos | Besos - Barcelona

71004037 | 620-34 |Servei d'Esports Norte - Barcelona

(21.063.030)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





