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Resolució 103_SAiP_PTGAS-2024-6735/467, de modificació de la convocatòria d'un concurs selectiu per
proveir sis places de personal tècnic, de gestió i d'administració i serveis de la plantilla de personal laboral
fix i creació d'una borsa de treball aprovada per la Resolució 103_SAIP_PTGAS-2024-5900/409, de 14 de
novembre

Antecedents i fonaments de dret

En data 7 d'octubre del 2024, Nuria Varela Álvarez, personal laboral fix amb destinació definitiva al lloc de
treball amb el codi 70000663 del Servei de Biblioteques, Publicacions i Arxius i amb la categoria laboral de
tècnic/a de suport a biblioteca del grup III, va sol·licitar la jubilació parcial amb una reducció del 75 %.

En data 5 de novembre de 2024, una vegada verificat el compliment dels requisits per accedir a la jubilació
parcial, se li va comunicar a Nuria Varela l'autorització de la sol·licitud i es van iniciar els tràmits per convocar
el concurs corresponent per a la selecció d'una persona en situació d'atur en els termes que estableix l'últim
paràgraf del punt 4 de l'Acord sobre jubilació parcial per al PTGAS laboral, de 26 de juliol de 2024:

En el cas que la reducció per jubilació parcial sigui del 75 % de la jornada, simultàniament, la Universitat
contractarà un treballador o treballadora rellevista en situació de desocupació amb caràcter fix i a jornada
completa, prèvia inclusió de la plaça a ocupar a l'oferta pública d'ocupació i la tramitació del procés selectiu
corresponent complint els principis d'igualtat, mèrit i capacitat.

Amb data 14 de novembre del 2024, mitjançant la resolució 103_SAIP_PTGAS-2024-5900/409, es va publicar
una convocatòria de concurs selectiu per proveir sis places de personal tècnic, de gestió i d'administració i
serveis de la plantilla de personal laboral fix, que es va trametre al Butlletí Oficial de l'Estat i al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya perquè es publiqués de manera preceptiva en els termes que preveu la Llei
orgànica del sistema universitari.

Aquesta convocatòria de sis places incloïa la reserva de tres places per a persones en situació d'atur i preveia
la cobertura del lloc 70000663 del qual era titular Nuria Varela, en compliment de les previsions del punt 4 de
l'Acord sobre jubilació parcial per al PTGAS laboral, de 26 de juliol del 2024.

Amb posterioritat a l'aprovació de la convocatòria, Nuria Varela ha sol·licitat la jubilació anticipada, que s'ha fet
efectiva durant el mes de desembre del 2024, abans de la possible resolució del concurs convocat. Aquest fet
comporta la desaparició sobrevinguda d'una part de l'objecte del procediment: la selecció d'un treballador o
treballadora rellevista en situació de desocupació amb caràcter fix i a jornada completa a fi de permetre la
jubilació parcial de Nuria Varela.

Tenint en compte els antecedents i fonaments de dret exposats, fent ús de les facultats que em confereixen
l'article 50.1 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, i els Estatuts d'aquesta
universitat, atès el que disposa la Resolució 122/2020, de 28 de gener, de delegació de competències del
rector en el gerent (DOGC núm. 8082), modificada per la Resolució 038-2021-10/3, d'11 de març de 2021
(DOGC núm. 8380),

RESOLC:

Primer. Modificar la convocatòria aprovada per la RESOLUCIÓ 103_SAIP_PTGAS-2024-5900/409, de 14 de
novembre, reduir de sis a cinc les places convocades, de tres a dues les reservades a persones en situació
d'atur, i retirar-ne el lloc de treball amb el codi 70000663.

Segon. Reordenar les prioritzacions de les candidatures presentades per les persones candidates a més d'un
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lloc d'acord amb la base 3.1, atesa la retirada del lloc 70000663. En cas que alguna persona candidata hagués
optat exclusivament a aquest lloc de treball, s'atorgarà un termini addicional a comptar de l'endemà de la
publicació d'aquesta resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, de manera auxiliar, a la pàgina
web del Servei d'Accés i Provisió fins al dia 15 de gener de 2025, perquè la persona candidata comuniqui la
voluntat d'optar a un altre lloc dels que queden convocats; en cas contrari, es considerarà que desisteix del
procediment.

Tercer. Fer pública aquesta resolució pels mateixos mitjans que la convocatòria.

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, independentment de la seva executivitat
immediata, les persones interessades poden interposar una demanda davant del jutjat social de Barcelona o el
que correspongui al seu domicili, segons el que triïn, en el termini de dos mesos a partir de l'endemà de la
publicació de la resolució, de conformitat amb els articles 2.a i 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdicció social.

Barcelona, 18 de desembre de 2024

Per delegació de competència del rector (Resolució 122/2020, de 28 de gener, de delegació de competències
(DOGC núm. 8082, d'11.3.2020), modificada per la Resolució 038-2021-10/3, d'11 de març de 2021 (DOGC
núm. 8380, de 6.4.2021))

Ivan Planas Miret

Gerent

(24.354.105)
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